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NEMZETKOZI SZABALYOZAS —
PRIVACY

Nemzetk&zi emberi jogi egyezmények (2.
vildaghaborud utan):
* ENSZ:
- Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (1948)
- Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya (1966)
* Eurépa Tanacs (ET):
- Emberi Jogok Eurdépai Egyezménye (1950)
* Eurdpai Unié (EVU):
- Alapjogi Karta (2000)




NEMZETKOZI SZABALYOZAS —
SZEMELYES ADATOK VEDELME

ILO
OECD

Eurdpa
Tandcs

Eurdpai
Unié

Gyakorlati kédex 1996

Iranyelvek a maganélet védelmérdl és a személyes adatok hatdrokon
ativel6 dramldsardl (1980) (modernizalas: 2013)

Egyezmény az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa
sordn (108. sz. egyezmény) (1981) (modernizalds: 2018)

Ajanlas a munkavallalok személyes adatainak a foglalkoztatassal
Osszefliggl kezelése tekintetében (2015)

95/46/EK iranyelv a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasaban az
egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl — hatalytalan

2016/679 rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
(GDPR)



ADATVEDELEM AZ EU-BAN ES
A GDPR

*2016/679 rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (GDPR)
Iranyelv helyett rendeleti forma
*Eurdpai Adatvédelmi Testllet

(2016/680 irdnyelv a személyes adatoknak az illetékes hatésagok altal a
blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése, a vadeljaras lefolytatasa vagy
bintetdjogi szankciok végrehajtasa celjabol végzett kezelése tekintetében a
természetes személyek védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramlasardl, valamint a
2008/977/IB tanacsi kerethatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérol)

+ szektordlis szabdlyozdasok (elektronikus hirkzlés, EU-s intézmények)



A GDPR HATALYA

*Idbbeli:
-2016. majus 25-t6l hatalyos
-2018. majus 25-t8l alkalmazandé

*Személyi:

-El8, természetes személy érintett
- (adatkezeldk, adatfeldolgozdk

- Feliigyeleti hatdsagok)

Video:

https://www.youtube.com/watch?

v=j6wwBqgfSk-
o&feature=emb_logo
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https://www.youtube.com/watch?v=j6wwBqfSk-o&feature=emb_logo

A GDPR HATALYA - TARGYI

Alkalmazni kell Nem kell alkalmazni
1. személyes adatok részben | - (tobbek k6z6tt) természetes
vagy egészben automatizalt | személyek kizarolag személyes
maodon torténd kezelésére, vagy otthoni tevékenységiik
keretében végzett
2. valamint azoknak a adatkezeléseire (pl.: levelezés,
személyes adatoknak a nem cimtdrolas)

automatizalt médon torténd
kezelésére, amelyek valamely
nyilvantartasi rendszer részét
képezik, vagy amelyeket egy
nyilvantartasi rendszer részévé
kivannak tenni.




A GDPR HATALYA -
TERULETI

1.

3.

az Unidban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel8k vagy
adatfeldolgozok tevékenységeivel 6sszefiiggésben végzett kezelésére,
flggetlenil attdl, hogy az adatkezelés az Unid tertletén torténik vagy nem.

az Unidban tartdzkodo érintettek személyes adatainak az Uniéban
tevékenységi hellyel nem rendelkezd adatkezel§ vagy adatfeldolgozé dltal
végzett kezelésére, ha az adatkezelési tevékenységek:
aruknak vagy szolgaltatasoknak az Unidban tartézkodo
érintettek szamara torténd nyujtasahoz kapcsolddnak,
fuggetlendl attdl, hogy az érintettnek fizetnie kell-e
azokért; vagy
az érintettek viselkedésének megfigyeléséhez
kapcsolddnak, feltéve hogy az Unid teriletén beldl
tanusitott viselkedésiikrdl van szd

Nemzetkdzi kdzjog altal meghatarozott esetek



GDPR ES A FOGLALKOZTATASSAL
OSSZEFUGGO ADATKEZELESEK

GDPR 88. cikk:

»1) A tagdllamok jogszabalyban vagy kollektiv szerzédésekben
pontosabban meghatarozott szabalyokat allapithatnak meg annak
érdekében, hogy biztositsdk a jogok és szabadsagok védelmét a
munkavadllalok személyes adatainak a foglalkoztatdssal 6sszefliggs kezelése
tekintetében [.]

(2) E szabdlyok olyan megfelel6 és egyedi intézkedéseket foglalnak
magukban, amelyek alkalmasak az érintett emberi méltosaganak, jogos
érdekeinek és alapvets jogainak megdvasara, kiilondsen [... ] a munkahelyi

ellenorzési rendszerek tekintetében.”



Jelen tananyag a Szegedi Tudomdnyegyetemen készlilt az Eurdpai
Unio tamogatdsdval. A tananyag elkészitését az EFOP-3.6.2-16-2017-
00007 azonositd szdmd, Az intelligens, fenntarthato és inkluziv
tdrsadalom fejlesztésének aspektusai: tarsadalmi, technoldgiai,
innovdcids hdlézatok a foglalkoztatdsban és a digitdlis gazdasdgban
cimu projekt tamogatta. A projekt az Europai Unio tamogatdsdval,
az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszadg kdltseégvetése

tarsfinanszirozdsdban valosul meg.
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