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Csaladtamogatas

Oldalszam: 6
I11. lecke Olvasasi id6: kb. 25-30 perc

(+ olvasmanyok)

,Kétség sem fér hozzd, hogy a
csaldd és az otthon az, amely
dltal az emberi tdrsadalom
legnagyobb erényei sziiletnek,
erés6dnek és tdapldlkoznak.”

Sir Winston Churchill

Tanulasi Gtmutato

Ez a Csaladtamogatds kurzushoz késziilt, 12 olvasdleckébdl all6 digitalis tananyag. A Csaladtamogatas
kurzus keretében a csaladokat kortlvevé tdrsadalmi és jogi kornyezetet vizsgaljuk kilonos tekintettel
arra az eszkdzrendszerre, amely a gyermekvallalds el6mozditasat és a gyermeknevelés tamogatasat
szolgdlja. Minden leckéhez kapcsoldddan egy olvasdlecke-fajlbdl (mint ez itt!), és egy ppt-bél all. Az
olvasélecke tartalmazza a lecke torzsanyagat, mig a ppt. a kapcsolédo fogalmakat, jogszabdlyhelyeket,
tovabbi olvasmanyokat, valamint ellenérz6 kérdéseket és feladatokat.

A tananyag teljes elsajatitdsdahoz mindkét anyag attanulmanyozasa sziikséges, tovabba az azokban
foglalt jogszabalyok és olvasmanyok attekintése. Javaslom, el6bb tekintse at az olvasdleckét és csak
ezutdn olvassa at a ppt-t. Amennyiben a ppt-ben szerepl6 ellenérzé kérdésekre helyesen tud

valaszolni, gy a tananyagot sikeresen elsajatitotta.

Amennyiben a tananyag elsajatitasaval kapcsolatosan kérdése van vagy segitségre van sziiksége,
szivesen allok rendelkezésre a berkig@juris.u-szeged.hu e-mail cimen.

Sok sikert kivanok a tanulashoz!
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A lecke tartalma és felépitése

1. Bevezetés
2. Kapcsolddas az egészségbiztositdshoz
3. Kapcsolddas a nyugdijbiztositashoz

4. Kapcsolddas a segélyezéshez és a fogyatékkal él6k ellatasaihoz
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1. Bevezetés

A szocidlis ellatérendszer egyes ellatds-csoportjai szervesen kapcsolédnak egymashoz, hol egymassal
parhuzamosan folydsithatdk, hol épp kizarjak egymast, vagy egymds utan koévetkeznek — ha az egyik
jogosultsagi ideje lejar, megnyilik a masik.

A szamtalan ilyen kapcsolddasi pontbdl csupan néhanyat szeretnénk itt kiemelni a legjelentésebbek
kozal. A Gyvt-vel vald szoros kapcsolatra mar tobbszor utaltunk, ehelylitt az egészségbiztositassal, a
nyugdijbiztositdssal és a segélyezési elldtasokkal valé kapcsolatot vizsgaljuk.

2. Kapcsolddas az egészségbiztositashoz

Az egészségbiztositdst rendszerét a kotelez6 egészségbiztositas ellatdsairdl szélé 1997. évi LXXXIIL.
torvény szabdlyozza.

Ugyanakkor az egészségbiztositds egyes ellatdsaira vald jogosultsag kérdését a Thj., a 2019. évi CXXII.
torvény rendezi. Ez a torvény akként rendelkezik, hogy bizonyos csaladtamogatasi ellatas(ok)
kedvezményezettjei jogosultak egészségiigyi szolgaltatasra, tehdt akkor sem kell egészségligyi
szolgdltatasi jarulékot fizetnilk, ha egyébként nincs olyan jogviszonyuk, amely egészségigyi
szolgaltatdsra jogositand 6ket, mert pusztan a Cst. alapjan jard ellatas igénybevétele jogosultta teszi
G6ket. Ma az egyetlen ilyen ellatas a gyes.

KOTELEZO JOGANYAG:

Tbj. 22. § (1) f)

Az Ebtv. — részben — a Cst.-vel azonos szocidlis kockazat kezelését szolgalja, tudniillik a
gyermekvallalashoz és -neveléshez kapcsolédé forrasokat biztosit. Ezt mas filozéfia, mas alapelvek és
mas finanszirozasi rendszer szerint teszi, de az ellatasok egymdssal valé kapcsolata mindenképpen
Iényeges, kilondsen az egylttfolydsitasra vonatkozé szabalyok.

A gyermekvallalas 6sztonzése, az élvesziiletések szamdnak novelése érdekében a torvény a
gyermekvallaldas és -nevelés, valamint a kisgyermekes szll6k szamdra a munkaerGpiacra vald
visszatérés feltételeinek javitasat célzé intézkedéseket vezet be. Ezek kozé tartozik

e a gyermek gondozdsdra, nevelésére tekintettel jard elldtdsok melletti munkavallalas
feltételeinek kedvez6bbé tétele,

o tdbb gyermek vallaldsa esetén az egyes gyermekek utdn jaré elldtasok parhuzamos folydsitasa
lehetdségének megteremtése,

o 3 felsGoktatdsi tanulmdnyokat folytatd fiatalok és palyakezd6 diplomasok gyermekgondozasi
dijra (GYED) valo jogosultsaganak biztositasa, valamint

e agyermekgondozasi ellatasok igénybevétele utan ismét munkaba allni szandékozd harom- és
tobbgyermekes sziil6k foglalkoztatasa esetén igénybe vehetd addokedvezmény idétartamanak
meghosszabbitasa.




A hatdlyban |év6 szabalyok értelmében ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejlleg egy
gyermekgondozasi ellatas vehet6 igénybe, tekintet nélkil arra, hogy esetleg tobb gyermek utan is jarna
az ellatas, vagyis Ujabb gyermek sziiletése esetén az idGsebb testvér utan folydsitott ellatast a lejarta
el6tt meg kell sziintetni. A tébbgyermekes csalddmodell vonzébba tétele, valamint a csaladok
tdmogatdsa érdekében a gyermekgondozasi ellatasok folydsitasa ideje alatt sziiletett Ujabb gyermek
esetén a korabbi elldtds nem szlinik meg, hanem tovabbfolydsitasra kerlil a jogosultsagi id6 teljes
id6tartamadra. A médositas az intézkedés hatalybalépését megel6zGen sziletett gyermekeket abban az
esetben érinti, ha 2014. januar 1-jét kovetSen a csaladban Ujabb gyermek sziletik.

A sz(il6k a kozOs haztartasban él6 gyermekeik jogan egyidejlileg tobb gyermekgondozasi ellatasra is
jogosultak lesznek, azzal a korlatozassal, hogy a gyermekgondozasi segély esetében legfeljebb két GYES
egylttes folydsitasdra van lehetGség.

A koz6s haztartasban él6 gyermek jogan a gyermekgondozasi ellatdsokat a sziil6k valasztasa szerint
barmelyik szil6 igénybe veheti, azzal a korlatozassal, hogy egyidejlileg mindkét sziil6 nem vehet
igénybe gyermekgondozasi ellatast.

39. § (1) Az, aki ugyanazon biztositdsi jogviszony alapjdn egyidejiileg tdppénzre vagy baleseti
tdppénzre, csecsemdbgondozdsi dijra, illetve gyermekgondozdsi dijra is jogosult, vdlasztdsa szerint - az
e térvényben foglalt kivételekkel - csak az egyik elldtdst veheti igénybe.

(2) Az, aki ugyanazon gyermek jogdn egyidejiileg gyermekgondozdst segité elldtdsra, gyermeknevelési
tdmogatdsra (a tovdbbiakban egyiitt: gyermekgondozdsi tdmogatds) és az (1) bekezdés szerinti
ellatdsokra is jogosult, vdlasztdsa szerint csak az egyik ellatdst veheti igénybe, kivéve azt a személyt,
aki gyermekgondozdsi tdmogatds, illetve gyermekgondozdsi dij, érékbefogaddi dij igénybevétele
mellett munkdt vdllal és kereséképtelenségére tekintettel tdppénzre vagy baleseti tdppénzre jogosult.

(3) Ha a sziilbk a kézés hdztartdsukban él6 gyermekiik utdn egyidejlileg jogosultak tdppénzre,
csecsemdégondozdsi dijra, gyermekgondozdsi dijra, valamint gyermekgondozdsi tdmogatdsra,
vdlasztdsuk szerint - a (7) bekezdésben foglaltakat kivéve - az elldtdst csak az egyik sziil6 veheti
igénybe.

(4) A sziil6 a kiilénb6z6 koru gyermekei jogdn a gyermekgondozdst segitd elldtdst és az (1) bekezdés
szerinti ellatdsokat egyidejiileg is igénybe veheti.

(5) Ha a sziil6 kiilénb6z6 kortu gyermekeire tekintettel az egyik gyermeke utdn jogosult
csecsemdégondozdsi dijra, 6rékbefogaddi dijra, vagy gyermekgondozdsi dijra, akkor a mdsik gyermeke
jogadn jdré csecsemdégondozdsi dijat, 6rékbefogadoi dijat vagy gyermekgondozdsi dijat egyidejiileg is
igénybe veheti.

(6) Ha a sziilbk a kéz6s hdztartdsban él6 gyermekeik jogdn egyidejileg gyermekgondozdsi
tamogatdsra, illetve az (1) bekezdés szerinti elldtdsokra is jogosultak, vdlasztdsuk szerint - kivéve a (7)
bekezdésben foglaltakat - a gyermekek utdn jaro ellatdsokat csak az egyik sziil6 veheti igénybe.

(7) A k6265 haztartdsban él6 gyermek jogdn - vdlasztdsuk szerint - a sziil6k valamelyike gyermekdpoldsi
tdppénzre szerezhet jogosultsdagot.

KOTELEZO JOGANYAG:

Ebtv. 39. §




3. Kapcsolddas a nyugdijbiztositashoz

A nyugdijjogosultsag megszerzése szempontjabdl rendkivil l1ényeges, hogy mennyi szolgalati id6t
szerez valaki, igy az, hogy mely id6szakok szamitanak szolgalati idének, kulcsfontossagu. A jogalkotd —
elismerve a gyermekneveléssel jaré id6szakok tdrsadalmi fontossdgdt — egyes Cst. alapjan jard
ellatasok folydsitasi id6szakat is beszamitani rendeli, amennyiben a nyugdijjarulékot megfizették.

Ez az ellatdsok a gyet. és a gyes.

A Thj. szerint az ellatds 6sszege utan 10 % nyugdijjarulékot kell befizetni.

KOTELEZO JOGANYAG:
Tny. 38. & (1) ¢)

Thj. 37.§ (1)

A gyermekgondozasi id6szakok a ndék kedvezményes, 40 év szolgdlati id6é utan jaro
nyugdijjogosultsaga kapcsan is beszamitanddak — bizonyos korlatozdsok mellett.

Jogosultsagi id6nek minésiil

e akeresG tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ala esé jogviszonnyal,
valamint

e aterhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segité
ellatdsban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban és a sulyosan
fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekére tekintettel megallapitott apolasi
dijban eltoltott idével szerzett szolgalati id6.

Az Oregségi nyugdij nem allapithatd meg, ha a keresé tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy
tekintet ald es6 jogviszonnyal szerzett szolgalati id6 nem éri el a 32 évet, olyan né esetében, akinek a
sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbefogadott gyermekére tekintettel dpoldsi dijat allapitottak
meg, a 30 évet.

A 32 év keresé6 tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ald esé jogviszonnyal szerzett
szolgdlati id6 — ha a jogosult a sajat haztartasaban 5 gyermeket nevelt — egy évvel, minden tovabbi
gyermek esetében Ujabb egy-egy évvel, de 6sszesen legfeljebb hét évvel csokken.

4. Kapcsolddas a segélyezéshez és a fogyatékkal él6k ellatasaihoz

A szocialis igazgatasrodl és a szocialis segélyekrdl sz6ld 1993. évi lll. torvény kapcsan a Cst. ellatasait
figyelembe kell venni a szocialis raszorultsag megitélésekor.

Masik kapcsolédasi pont, hogy kiemelt apolasi dijra jogosult, aki olyan hozzatartozéjanak gondozasat,
apoldsat végzi, aki utan a magasabb Osszegl csaladi pétlékot miniszteri rendeletben meghatarozott
sulyossagu betegségre vagy fogyatékossagra tekintettel folydsitjak. Ugyanezen személyi kér normativ
alapon jogosult kozgyogyellatasra.




KOTELEZO JOGANYAG:
Szoctv. 43. § b)

Szoctv. 50. § (1) h)

A fogyatékkal él6kre vonatkozd szabalyozas f6bb elemeit a 1998. évi XXVI. toérvény a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositdsardl (Fot.) tartalmazza.

Ez a jogszabdly a fogyatékossdgi tamogatasnak bizonyos ellatasokkal valé egylittes folydsitast
kifejezetten kizarja. gy — mas mellett — magasabb ©Osszegili csaladi potlék sem folydsithaté
fogyatékossdagi tdmogatas mellett. Ugyanakkor a Cst. 11. § (1)-(2) bekezdése lehet6vé teszi, hogy errél
a jogosult lemondhat annak érdekében, hogy a fogyatékossagi tdmogatast (ami magasabb 6sszeg(i)
megallapitsak a szdmara.

KOTELEZO JOGANYAG:
Fot. 23.§ (3)

Cs. 11.§ (1)-(2)




Jelen tananyag a Szegedi Tudomdanyegyetemen késziilt az Eurdpai Unié tamogatdsdval. A tananyag
elkészitését az EFOP-3.6.2-16-2017-00007 azonosité szamu, Az intelligens, fenntarthatd és inkluziv
tdrsadalom fejlesztésének aspektusai: tarsadalmi, technoldgiai, innovaciés halézatok a
foglalkoztatdasban és a digitdlis gazdasagban cim( projekt tamogatta. A projekt az Eurdpai Unid
tdmogatdsaval, az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozdsaban valésul
meg.
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