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1. Bevezeto gondolatok a gyakorlati kézikonyvhoz

A kézikdnyv célja, hogy bemutassa a Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozo
munkaviszonyt és azt, hogy a létesitése, fenntartdsara, megsziinése vagy megsziintetése esetén
a munkavéllalonak ¢és a munkaltatonak milyen jogai és kotelezettségei vannak. A
munkaviszony keretében torténé munkavégzésre nem csak a Munka Torvénykonyve
szabalyai vonatkoznak, hanem a felek kotelezettségeit és jogait egyéb mds jogszabalyok is
szabalyozzék. A kézikonyv csak a munkaviszony alanyai kozott fennalld kapcsolatot hivatott
bemutatni a kozottiikk 1étrejové jogviszonyt, a jogviszony kezdetétdl a végéig, valamint a
tisztességes ¢€s jogszerii foglalkoztatashoz sziikséges egyéb jogszabalyokat gyijti Gssze,
melyek a munkaviszony Iétesitése, fennalldsa, megsziinése vagy megsziintetése esetén
alkalmazni kell. A Munka To6rvénykonyve nem minden munkavégzésre iranyuld jogviszony
alapvetd szabdlyait tartalmazza, a kézikOnyvben nem keriilnek ismertetésre az egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyok.

Kiilon jogszabalyok vonatkoznak:

a kozalkalmazotti jogviszonyra (1992. évi XXXIII. térvény)

a kozszolgalati tisztviseldi jogviszonyra (2011. évi CXCIX. torvény)

az allami szolgélati jogviszonyra (2016. évi LIL térvény)

a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyara (2011. évi CLXIIL

torvény, 1997. évi LXVIIL torvény)

az uigyészek és ligyészségi alkalmazottak jogviszonyara (2011. évi CLXIIIL torvény)

e a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
viszonyara (2015. évi XLII. térvény)

e honvédek jogallasara (2012. évi CCV. térvény)

A fenti szabalyok a munkaviszonyhoz nagyban hasonlitdé egyéb munkavégzésre iranyulod
jogviszonyokat szabdlyoznak, talan a legfontosabb kiilonbség, hogy a Munka
Torvénykonyvében foglalt szabalyok jelentds része magéanjogi jellegli a kozszférat érintd
szabalyok foként pedig kozjogi jelleggel birnak. A kézikdnyvben egy folyamatként szeretném
bemutatni a munkaltaté és a munkavallalo elsé taldlkozédsa és az egymastol valo elkdszonés
kozott eltelt idészakot, ami lehet néhany nap is vagy akar husz-harmine év is.

2. Munkavégzésre iranyuld jogviszonyok

A munkavégzésre iranyulo jogviszonyok koziil elsdsorban a munkaviszony keretében torténd
munkavégzésre vonatkoz6 szabalyok keriilnek kifejtésre érintve a vallalkozasi és megbizasi
jogviszonyokat és azok jellemzdit. A munkavégzés torténhet munkaviszonyban
(kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, egyszerisitett vagy alkalmi munkara irdnyulo
jogviszonyban), megbizasi vagy vallalkozasi  jogviszonyban, tanuléi vagy hallgatoi
jogviszonyban, illetve egy szovetkezet tagjaként is. Mindegyik esetben egymastol eltérd
jogviszonyok keletkeznek, és ezekre eltéré szabalyok vonatkoznak. Ezen fejezetben a fenti
jogviszonyok jellemzdinek az ismertetésére, egymadstdl torténd elhataroldsara teszek
kisérletet, hogy valojaban munkaviszony vagy polgarjogi jogviszony jott-e létre a felek
kozott, vagy esetleg mas jogszabaly rendelkezései az iranyadok. Természetesen
munkavégzésre iranyuld jogviszony, az emlitett jogviszonyformakon feliil is létrejohet, de a
kiilon jogszabalyokban szabalyozott jogviszonyok jellemzdéi nem keriilnek kifejtésre és
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elhatarolasra a munkaviszonytol. Példaként megemlitve gondolok itt a kozalkalmazotti,
kozszolgalati tisztviseldi jogviszonyra a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati viszonyara ¢és ezen felil még szdmos jogviszonyra, mely
munkavégzésre iranyul.

2.1. A munkaviszony, atipikus munkaviszony, munkaszerzédés alapjan
végzett tevékenység

A munkaviszony munkaszerz6dés alapjan jon 1étre a munkaltato és a munkavallo kozott, mely
szerzddés szerint a munkavallalo koteles a munkaltatd iranyitdsa szerint munkat végezni,
valamint a munkéltat6 koteles a munkavéllalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.'A
munkaszerzodés kotelezo tartalmi elemi €s az alakszeriisége a késobbiekben még kifejtésre és
ismertetésre keriil, most csak a munkaviszony jellemzdé vonasai keriilnek el6térbe, hogy
konnyebben elhataroljuk méas munkavégzésre iranyulo jogviszonyformaktol. A munkaviszony
legfontosabb jellemzdi és sajatossagai a kovetkezOk, mely a munkaszerzédést kotd felek
kotelezettségei €s feladatai alapjan keriilnek meghatarozasra.

A munkavallal6 munkavégzése csakis munkabér fizetése ellenében a munkakdrébe tartozo
feladatok elvégzésére iranyulhat. A munkavallaldo a munkaltatd érdekeinek a
figyelembevételével és az utasitdsa alapjan, a munkaszerzédésben meghatarozott helyen,
munkara képes allapotban, személyesen a munkaidd beosztdsa szerint rendszeresen a
munkaltatd ellendrzési jogat elfogadva koteles munkédt végezni és a rabizott feladatokat
teljesiteni.?

A munkaltaté koteles a munkavallalot foglalkoztatni figyelembe véve a munkaszerzédésben
¢s a jogszabalyokban foglaltakat. A munkaltatd a munkabérfizetés és a munkaviszonnyal
Osszefiiggésbe  hozhatd  koltségek megtéritése mellett koteles a  biztonsagos
munkal;érﬁlményeket biztositani, valamint a munkavallalot utasitdsokkal és feladatokkal
ellatni.

A munkaviszonyt az kiilonbozteti meg az egyéb munkavégzésre iranyulod jogviszonyoktol,
hogy egy ala-folé rendeltségi viszony alakul ki a felek kozott, mely soran a munkavallalé nem
onalléan, hanem utasitisokat végrehajtva a munkaltatd altal ellendrizve, személyesen a
megadott helyen és idében teljesiti a munkaszerzddésben foglaltakat. A munkaviszony
tovabbi jellemzdje, hogy a munkavallald6 a munkaltatd eréforrdsait és eszkozeit hasznalja a
munkavégzése sordn, és az elvégzett munka utdn a munkavallald rendszeres dijazasra
jogosult. A munkaltatdé amennyiben a foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget a
munkavallalo, akkor is jogosult dijazdsra, ami a mds munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokban nem jellemzd, sét az emlitett jogviszonyokban nincs is sziikség személyes
munkavégzésre ahhoz, hogy dijazasban részesiiljenek.

A munkaviszonynak a jogalkot6 altal kialakitott szigorti szabalyrendszere és a biroi gyakorlat
altal meghatarozott mindsitd jegyek egyiittese eredményezi azt, hogy a munkaviszony a
legtobb esetben konnyen elhatarolhat6 a tobbi munkavégzésre iranyuld jogviszonytol.

12012. évi L. torvény 42. §
22012. évi L. torvény 52. §
$2012. évi L. torvény 51. §
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2.1.1 Atipikus munkaviszony

A klasszikus munkaviszony jellemzdinek és sajatossdgainak a rovid Osszefoglaldja utan
érdemes azt megemliteni, hogy mar a jogalkotd is kiilonbséget tesz munkaviszony ¢és
munkaviszony kozott, ami tovabb bonyolitja a munkaviszony és az egyéb munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyok Osszehasonlitdsat. Mieldtt tovabb 1épnénk a munkaviszony és a
vallalkoz6i vagy épp a megbizasi jogviszony kozotti kiilonbségekre, meg kell emliteni a
Munka Torvénykonyvének azon fejezetét, ami a munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo
kiilonds szabalyokat tartalmazza. Az Mt. ezen fejezete foglalkozik az atipikus foglalkoztatas
kérdéskorével, amely ala az Gsszes olyan munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasi
forma beletartozik, amely egy vagy tobb elemében eltér a klasszikusnak vagy
hagyomanyosnak mondhat6 teljes munkaidds hatarozatlan idejii munkaviszonyt6l. Az Mt.
nem hasznalja a gyljtéfogalomként ismert atipikus kifejezést, ahogy emlitettem a
munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonos szabalyokat fogalmaz meg Osszhangban a
kozosségi jogban foglaltakkal (a hatarozott ideji munkaviszonyrol a 99/70/EK irdnyelv, a
részmunkaiddben torténd foglalkoztatdsrol a 97/81/EK iranyelv rendelkezik, valamint a
tavmunka végzést a 2002-ben kotott Europai Tavmunka keret megéllapodés szabalyozza). Az
Mt. e fejezete rendelkezik a hatarozott idejli munkaviszonyrdl, a részmunkaidében torténd
foglalkoztatasrol, azon beliil is kiilonbséget tesz specidlis foglalkoztatasi formak kozott, mint
a behivas alapjdn torténd munkavégzés, munkakor megosztds és tobb munkaltatd altal
1étesitett munkaviszony. A jogszabaly tovabba szabalyozza a tAvmunkavégzést, a bedolgozoi
jogviszonyt, az egyszerisitett foglalkoztatdst, a vezetd 4&llasi és a cselekvoképtelen
munkavallaléra vonatkoz6 szabalyokat, valamint a koztulajdonban 4ll6 munkaltatoval
fennalld jogviszonyt. Az atipikus foglalkoztatasi formak koziil, csak néhany jogviszonyformat
mutatok be a tovabbiakban, melyek specidlis jellemzdkkel és sajatossdgokkal birnak. Ilyen
foglalkoztatasi forma az egyszerlsitett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatds, munkaerd-
kolcsonzés, hallgatéi munkaszerzédés, munkakor megosztas.

2.1.2 Munkakor megosztas, behivas alapjan torténé munkavégzés, tobb munkaltato altal
létesitett munkaviszony

A részmunkaiddben torténd munkavégzés specidlis valtozata a munkakdr megosztas alapjan
végzett tevékenység. A munkaltatd ¢és tobb munkavallald a munkaszerzédésben egy
munkakorbe tartozo6 feladatok kozos elldtdsaban allapodhatnak meg. Valamely munkavallald
akadalyoztatasa esetén a szerzodést kotd mas munkavallalo koteles a munkaviszonybol
szarmazo kotelezettségek teljesitésére. A munkakoér megosztisa esetén a munkaidd
beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozd szabéalyokat kell alkalmazni. A munkabér a
munkavallalokat eltér6 megallapodds hidnyaban egyenld aranyban illeti meg. A
munkaviszony megsziinik, ha a munkavallalok szdma egy fOre csokken, ebben az esetben a
munkaltatd koteles annyi idOre jaro tavolléti dijat a munkavallaléonak megfizetni, amennyi a
munkaltatod altali felmondas esetén jarna, tovabba alkalmazni kell a végkielégités szabalyait
is.*A munkakdr megosztasara iranyulé munkaszerzédés a felek kozos akarata alapjan 1étesiil,
ezzel szemben a munkavéllalok a munkaviszonyt kiilon-kiilon is megsziintethetik és a
munkavallalok munkaiszonya kiilonb6zé id6pontokban is megsziinhet, ami a tobbi
munkavallal6 munkaviszonyat nem érinti.

A tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszony, lényege, hogy a munkavallalé tobb
munkaltatéval egy munkaszerz6désben allapodik meg, ugy hogy a munkavallal6 mindegyik

#2012. évi L. torvény 194. §
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munkaltatd részére végzi a munkakorébe tartozo feladatokat. Az ilyen tipusti munkaszerzddés
megkotésére akkor lehet sziikség, ha példaul egy telephelyen tobb munkaltatd van és az
infrastrukturaval kapcsolatos feladatokat kozosen latjak el, jo példa a kozos portaszolgalat
fenntartasa vagy épp az udvarosi vagy a takaritoi munkakor betoltése. A munkaszerzodésben
meg kell hatarozni, hogy a munkabér fizetési kotelezettséget melyik munkaltatd teljesiti. A
munkaltatok a munkavallal6 munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek. A
munkaviszonyt barmelyik munkaltaté vagy a munkavallalé jognyilatkozata megsziintetheti.”

A behivés alapjan torténé munkavégzés 1ényege, hogy a munkavallald6 nem a munkaidd
beosztas altalanos szabalyai szerint végzi a tevékenységét, hanem akkor végez munkat,
amikor a munkakdrébe tartozo feladatok elvégzése esedékessé valik. A legfontosabb szabaly
az ilyen tipusit munkavégzéssel kapcsolatban, hogy a munkaszerzddésben a felek kifejezetten
behivds alapjan torténé munkavégzésben allapodnak meg, a munkavallalé csak
részmunkaidében foglalkoztathatd €s a munkaltatonak a munkavégzés iddpontjat legalabb
harom nappal kordbban kozoIni kell.®

2.1.3. EgyszertUsitett foglalkoztatas

Az egyszerisitett foglalkoztatasra, és az alkalmi munkéra irdnyuld munkaviszonyra
vonatkozo6, a klasszikus munkaviszonytol eltéré szabalyokat az Mt. és a 2010. évi LXXV.
torvény tartalmazza. Egyszerlsitett modon létesithetd munkaviszony mezdgazdaséagi, tovabba
turisztikai idénymunkara vagy alkalmi munkara.’A fenti torvény igen sajatosan irja koriil azt a
munkaltatéi kort, akik jogosultak a munkavéllaloval egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyt létesiteni, a jogszabaly a fent emlitett munkaltatéi kort a foéallasu
foglalkoztatottak 1étszamatol teszi fliggévé. A jogszabaly az alkalmi munkavallaloi
létszamkeretet tobb szintben hatarozza meg, pontosan szabalyozza, hogy a munkaltatd egy
naptdri napon hany f6t foglalkoztathat. A foglalkoztatottak 1étszdma egy fot6l a
foglalkoztatottak husz szazalékaig terjedhet. A foglalkoztatas idGtartamat is szigorian
szabalyozza a jogszabaly, mégpedig ugy, hogy a foglalkozatott napok szdma mezdgazdasagi,
vagy turisztikai idénymunka esetén a 120 napot, alkalmi munka esetében a 90 napot nem
haladhatja meg egy naptari éven beliil.

A munkaviszony altalanos szabdlyitol valo eltérések rogzitése azt a célt szolgélja, hogy e
foglalkoztatasi format elkiilonitse, mivel az ilyen foglalkoztatasi forma esetén az Mt.
szabalyait altaldban hattérszabalyként kell alkalmazni. Az Mt. szdmos rendelkezését
egyszerusitett foglalkoztatds esetén nem kell alkalmazni, valamint a személyi jovedelemado
és a jarulékfizetési kotelezettségekre is eltérd szabalyok vonatkoznak. Egyszerlsitett
foglalkoztatas esetén a munkavallaldo nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak, viszont
nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatdsra ¢és 4llaskeresési ellatasra szerez
jogosultsagot

2.1.4. Kozfoglalkoztatas
Az atipikus foglalkoztatasi formak kozé szervesen nem ill6 foglalkoztatdsi format is ide

szeretnék sorolni, mivel ezen fejezet 1ényege a munkavégzésre iranyuld jogviszonyok
elhatarolasa, igy a kozfoglalkoztatast ide sorolom. A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy

®2012. évi L. torvény 195. §
®2012. évi L. torvény 193. §
72010. évi LXXV. torvény 1. §
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specidlis formdja, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza, illetve
bekeriiljon az elsddleges munkaerdpiacra. Kozfoglalkoztatasi jogviszony jon létre a
kozfoglalkoztatd és a kozfoglalkoztatott kozott, mely jogviszonyra az Mt. rendelkezései az
alkalmazandok a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CVIL térvényben meghatarozott eltérésekkel. A
foglalkoztatasi forma érdekessége, hogy az Mt.-ben nagyrészt maganjogi jellegli
szabalyozasok talalhatok, ezzel szemben a kozszférat érintd szabalyok kozjogi jellegiick. A
gyakorlati tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatds is egy vagy tobb
elemében eltér a klasszikusnak vagy hagyomanyosnak mondhaté teljes munkaidds
hatarozatlan ideji munkaviszonytol. Az atipikus munkaviszonyok kozé torténd besorolasa
csak abbdl a szempontbol helytallo, hogy el tudjuk valasztani a tobbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonytol, fliiggetleniil attél, hogy ugyanazon jellemzdékkel bir, mint barmely atipikus
foglalkoztatasi forma.

2.1.5. Munkaero-kolcsonzés

A munkaerd-kolcsonzés az atipikus foglalkoztatdsi formak egyik specidlis formaja, mely
sajatossaga, hogy harom szerepld jelenik meg a foglalkoztatas soran. A harom szerepl6t nem
csak munkajogi szempontok alapjan lehet Osszekotni, hanem polgérjogi jogviszony is
keletkezik, mivel a kolcsonbeadod és a kdlesonbe vevo kozott szolgaltatas nyljtasara iranyulod
polgarjogi jogviszony létesiil. A harmadik szerepl6 pedig a munkavallalo, aki munkaviszonyt
létesit s a kdlcsonbeaddval. A munkaerd-kodlesonzés szabalyrendszerét az Europai Unid ¢€s a
Tandcs 2008/104/EK  irdnyelve véglegesitette, mely rendelkezéseket a  hazai
szabalyrendszerbe is beépitettek. A munkaerd-kolcsonzés az a tevékenység, amelynek
keretében a kolcsonbeadd a vele kolesonzés céljabol munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalot
ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevének ideiglenesen atengedi.’A munkaer-
kolesonzéssel kapcsolatban az Mt. korlatozasokat és tilalmakat fogalmaz meg, nem lehet
munkavallalot kdlcsondzni olyan munkavégzésre, amely munkaviszonyra vonatkozé szabaly
altal meghatarozott korlatozasba vagy tiltasba iitkdzik. A sztrajkban résztvevé munkavallalok
helyettesitésére kifejezetten tilos a munkavallalé kolcsonzése,’valamint a kolcsonzés
iddtartama nem haladhatja meg az 6t évet.)’A fentieken feliil az Mt. tovabbi olyan garancialis
szabalyokat fogalmaz meg, melyek a munkavallalot védik a kdlesonzés idotartama alatt, igy a
kolcsonvevd mas munkaltatonal valé munkavégzésre nem kotelezheti a munkavallalot,
valamint sem a kolcsonbeadd sem a kolesonvevd nem szamolhat fel dijat a munkavallalonak a
kolcsonzéséért és a munkaviszony megsziinése, megsziintetése utan az alkalmazasi tilalmat is
korlatozza."* A munkaeré-kolcsonzésre a leirtakon feliil még sok olyan szabaly vonatkozik,
ami megkiilonbozteti a klasszikus munkaviszonytdl, a kézikonyv ezen fejezetében nem
foglalkozom, mivel a fejezet célja a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyok révid bemutatasa
¢és egymastol torténd elhatérolésa.

2.1.6. Hallgat6i munkaszerzddés

Szakmai gyakorlatra kotelezett hallgato a dualis képzés ideje alatt, a képzési program keretén
beliil, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlaton vagy gyakorlati képzés
esetén a szakmai gyakorlohellyel kotott hallgatdoi munkaszerzddés alapjan végezhet munkat.
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A szakmai gyakorlaton hallgatéi munkaszerzddés alapjan torténd hallgatéi munkavégzés
részletes feltételeit és a hallgatdi munkaszerzodés tartalmat (adatok, gyakorlohely,
szakképzettség, dijazds, munkakor, szakmai felelds, kotelezettségek, jogok) a 230/2012.
(VIIL. 28.) Korm. rendelet hatdrozza meg. A szakmai gyakorlaton torténd munkavégzés soran
munkavallalon a hallgatot, munkaltaton a szakmai gyakorlatot biztositot, munkaviszonyon a
hallgatéi munkaszerz6dés alapjan létrejott munkaviszonyt kell érteni.”* A nemzeti
felsdoktatasi torvény értelmében a hallgatéi munkaszerzédés alapjan a hallgatot hathét
id6tartamot elérd egybefiiggd gyakorlat esetén dijazas illeti meg. A dij mértéke legalabb
hetente a kotelezd legkisebb munkabér 15%-a, tehat havonta legalabb a minimalbér 60%-a,
ettdl az 6sszegtdl természetesen tobb is fizethetd a hallgatonak. A hallgatéi munkaszerzodés
alapjan a Munka Torvénykonyvérdl szold torvény rendelkezéseinél kedvezdbb feltételek
keriiltek megallapitasra, tehat a munkat végz6 hallgatd foglalkoztatasa soran példaul éjszakai
munkavégzés, rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el. A hallgaté napi munkaideje nem
haladhatjia meg a nyolc o¢rat, munkaiddkeret alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti
munkaiddkeretet lehet elrendelni, a hallgatdé szdmara legalabb tizenkét ora tartalmu napi
pihendiddt kell biztositani, valamint probaidé nem kothetd ki. Az Mt.-nek az egyenlétlen
munkaid8-beosztasra vonatkozo rendelkezései nem alkalmazhatok.™

A hallgatdi munkaszerzddés is egy specidlis tipusa a munkavégzésre iranyulo
jogviszonyoknak, a jovOben az ilyen tipusi jogviszonyok szdma ndéni fog mivel a
felsGoktatasi intézmények probalnak nagyobb hangsulyt fektetni a hallgatok gyakorlati
képzésére.

Megfigyelhetd, hogy mar munkaviszony €s munkaviszony kozott is vannak kiilonbségek, a
munkaviszony jellemzd jegyein és sajatossagain beliil is el6fordulnak eltérések, mely alapjan
megallapithatd, hogy a munkaviszony nem homogén. A munkaviszony soksinlisége viszont
eldsegiti a foglalkoztatds rugalmassagat, és a valtozasokhoz valé konnyebb alkalmazkodast.
A sokszinliség miatt viszont a tobbi munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal vald
Osszehasonlitdsa és az egymastdl torténd elhataroldsa néha problémakat okozhat, de eldbb
nézziik meg a mar emlitett tobbi munkavégzésre iranyulo jogviszony jellemzdit.

2.2. Vallalkozdi szerz6dés alapjan végzett vallalkozdi tevékenység

Villalkozéasi szerzédés alapjan a vallalkozé a tevékenységével elérhetd eredmény
megvalodsitasara, a megrendeld annak atvételére és a vallalkozoi dij megfizetésére koteles,
mely a szerzédés teljesitésekor esedékes.™ A vallalkozasi tevékenység eredménykotelmet
jelent, azaz a vallalkozo valamilyen munkaval elérheté eredmény létrehozéasara vallal
kotelezettséget, az eredmény természetesen lehet szolgaltatas is. A munkaviszony keretében
végzett tevékenység soran a munkavallald a gondos munkavégzésre koteles, tehat nem feltétel
az eredmény létrehozasa.

A két szerzodés tipus egymastol torténd elhatarolasa csakis a szerzodés tartalma szerint
lehetséges. A vallalkozoi szerzOdés teljesitése soran a vallalkozo a tevékenységét tigy koteles
megszervezni, hogy biztositsa a tevékenység biztonsagos, szakszeri, gazdasagos ¢és hataridére
torténd befejezését, valamint, ha az eredmény eldallitasdhoz valamilyen anyag sziikséges, azt
a vallalkozo koteles beszerezni.”’ Amennyiben a vallalkozonak a munkat a megrendel$ 4ltal
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kijelolt helyen kell elvégeznie, a megrendeld kotelessége, hogy a munkahelyet alkalmas
allapotban a vallalkoz6 rendelkezésére bocséassa.®A megrendelé a munkavégzéssel
Osszefliggésben utasitasokat adhat a vallalkozonak, de az utasitas nem terjedhet ki a
tevékenység megszervezésére, €s nem teheti a teljesitést terhesebbé. Ha a megrendeld
célszerlitlen vagy szakszerlitlen utasitast ad, a vallalkozo koteles 6t erre figyelmeztetni. Ha a
megrendeld a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a vallalkozo a szerzédéstol elallhat
vagy a feladatot a megrendeld utasitasai szerint, a megrendeld kockazatara ellathatja. A
vallalkoz6 koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy
hatdsagi hatdrozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy
Vagyonait.17 A megrendel6 ellendrzési jogaval ¢€lhet, de ha a tevékenységet vagy az elvégzett
munkat a megrendeld nem ellendrizte, az nem mentesiti a vallalkozot a szerzddésszegés
jogkovetkezményei alol. A vallalkozo az elvégzett munkat atadas-atvételi eljaras keretein
beliil koteles atadni a megrendeldonek, mely soran megallapitast nyer, hogy a szerzédésben
foglaltak teljesiiltek-e. A szerz6dés ellehetetlentilése soran vagy a megrendelé felmondasa,
elallasa esetén is jogosult a vallalkoz6 az elvégzett munka és a koltségei aranyos részére vagy
a keletkezett karanak a megrendeld éltali megtéritésére.

A fent leirtak alapjan jol megfigyelhetd, hogy a munkaviszony keretében végzett munka
szabalyai és a munkaviszony legfontosabb jellemz6i a vallalkozasi szerzédésben nem
jelennek meg, mivel munkaviszony esetében a munkavallald6 munkavégzése személyesen, a
munkaltatd munkaeszkozeivel a munkaltatd altal meghatarozott helyen és idOben, a
munkaltaté széleskorli utasitasi, iranyitasi, ellendrzési jogkore mellett, munkabérfizetés
ellenében torténik.

A vallalkozoi és a munkaszerz6dés, a szerzodés tartalmat tekintve egymastol jol elhatarolhato.
Természetesen a két szerzddéstipus egymastol torténd elhatdroldsa nem minden esetben
egyértelmii, mivel, ha munkaltatd altal elrendelt tevékenység munkaviszony és vallalkozasi
jogviszony keretében is egyarant elvégezhetd €s a munkaviszonyra jellemzd sajatossagok
nagy része megjelenik a tevékenység ellatasa soran, €s a munkavallald vallalkozoi szerzddés
alapjan végzi el a feladatokat, és ebbdl eredden a munkavallalonak valamiféle hatranya
szarmazik, akkor a vallalkozoi szerzddés keretén beliil végzett tevékenyég jogszeriitlen is
lehet. Ezzel szemben az elvégzett tevékenység sordn nem megéllapithatd, hogy a
munkaviszonyra jellemzd tulajdonsagok megjelennének és a szerzddésben foglaltak semmi
hatrannyal nem jarnak a munkavallaléra nézve akkor vallalkozoi szerzddés keretén beliil
végzett tevékenység jogszerlisége nehezen vitathato.

2.3. Megbizasi szerzodés alapjan végzett feladat ellatas

Megbizasi szerz0dés alapjan a megbizott a megbiz6 éltal rabizott feladat ellatdsara, a megbizo
a megbizasi dij megfizetésére koteles.® A megbizas szerzOdésszerli teljesitésének a
kritériuma a gondossdg, mely sordn a megbizott a szerzddésben foglalt célok
figyelembevételével végzi a tevékenységet, az eredményért ezzel szemben nem véllal
kotelezettséget, tehat ez az a legfontosabb kiilonbség, ami a megbizasi jogviszonyt
megkiilonbozteti a vallalkozo61i jogviszonytdl. A megbizott a rabizott feladatokat koteles
ellatni, a megbizd utasitasait kdvetni, ha a megbizd célszeriitlen vagy szakszertitlen utasitast
ad, a megbizott koteles Ot erre figyelmeztetni. Ha a megbizd a figyelmeztetés ellenére
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utasitasat fenntartja, a megbizott a szerzddéstdl elallhat, illetve a szerzddést felmondhatja,
vagy a feladatot a megbizo utasitasai szerint, a megbizo kockazatara elléthatja.19 A megbizott
személyesen koteles eljarni, abban az esetben, ha a megbizod hozzajarul, akkor a megbizott
igénybe veheti mas személy kozremiikodését is. A megbizasi szerzodést mindkét fél
felmondhatja a jogszabalyban és a szerzédésben foglaltak figyelembevételével.

A megbizasi jogviszony és a munkaviszony sok kozos jellemzdvel bir, igy az egymastol
torténd elhatarolasuk kicsit bonyolultabb, mint a fent emlitett vallalkoz6i jogviszony
tekintetében. A munkavallalé és a megbizott egyarant koteles a munkaltatd és a megbizd
érdekeinek, illetve utasitasainak megfeleld tevékenység kifejtésére. A jogviszony hosszat
tekintve mindkét jogviszony tartosan fennallhat, és hosszl tava lehet, valamint a megbizasi
jogviszonyban a dijazas rendszeresen is térténhet hasonloan a munkaviszonyhoz. A megbizasi
jogviszony esetében is meghatarozhatja a megbizé a tevékenység végzésének a helyét és azt,
hogy a megbizott milyen idében végezze a tevékenyseégét.

A munkaviszony és a megbizasi jogviszony kozos jellemzdin felill szamos fontosabb
jellemzdje eltér egymastdl és megkiilonbozteti a két jogviszonyt. Munkaviszony keretében a
munkavallalonak a munkakorébe tartozd a munkaltaté 4altal pontosan meghatarozott
feladatokat kell ellatnia, ezzel szemben a megbizasi jogviszony keretében a megbizott egy
feladatkdr, ligykor ellatasara szerzddott, mely feladatkor nincs olyan pontosan meghatarozva,
mint a munkaviszonyban. A munkavallal6é és a megbizott f6 szabalyként személyesen kell,
hogy munkat végezzen, de a megbizasi jogviszonyban a felek megéllapodhatnak, hogy a
megbizott igénybe veheti mas személy kozremukddését is. A munkaltatd utasitasi, ellendrzési
¢s irdnyitasi joga sokkal szélesebb korli, mint a megbizéd ilyen tipusu jogai, viszont a
megbizasi szerzOdésben a megbizot fel lehet ruhdzni hasonld jogositvanyokkal, mint a
munkaltatot, de igy a munkaviszony sajatos jellemz6i el6térbe keriilhetnek. A munkaviszony
keretében ala-folé rendeltségi és a fiiggelmi viszony sokkal szigoribb, mint a megbizasi
jogviszonyban, gondolok itt az esetleges fegyelmi biintetések kiszabasanak a lehetdségére a
munkaviszonyon beliil.

A megbizasi jogviszony és a munkaviszony kozotti kiilonbségek és hasonlosagok felismerése
a gyakorlatban nem minden esetben egyértelmii és magatdl értetddd, mivel a megbizas mar
sokkal kozelebb all a munkaviszonyhoz, mint a vallalkozoi1 jogviszony. A mindennapi €letben
a kiilonboz6 szerzddéstipusok kozotti kiilonbséget nehéz felismerni foleg akkor, ha ezek a
szerzOdések, a szerzddéstipusok jellemzdit vegyesen tartalmazzak. Konnyen eléfordul, hogy
egy megbizasi szerzddésben foglaltak gyakorlatilag tartalmazzdk a munkaviszony 0Osszes
olyan jellemzdjét, mely alapjan mar régen nem megbizasrél, hanem munkaviszonyrol
beszéliink fiiggetleniil attol, hogy hogyan hivjuk azt a szerzédést.

2.4. Szivességi munka, ellenérték nélkiili munkavégzés

Szivességi munka esetében nem beszélhetiink arrél, hogy barmiféle munkavégzésre iranyuld
jogviszony jonne létre a felek kozott, viszont néhany feltétel egyiittes fenndlldsa esetén a
szivességi munka jogszeril, az ilyen tipust munkavégzést a torvény nem szankcionalja. A
mindennapi életben sok esetben eléfordul, hogy szivességbdl és jo szandékbol valaki segit
egy ismerdsének, csaladtagjanak, szomszédjanak, valamilyen munka elvégzésében. Az egyik
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a munkaviszony, valamint minden olyan jogviszony,
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melyben a szolgaltatas targya a foglalkoztaté részére ellenérték fejében végzett munka.”’A
szivességi munka meghatarozadsakor a legfontosabb tényez0 az ellenérték nélkiili
munkavégzés, melynek alapja nem egy szerzodéses, hanem csaladi vagy barati kotelék. Az
ellenérték minden olyan pénzbeli és természetbeni juttatds, melyet a munkavégzésre
tekintettel nyujtottak, vagy amelyben megallapodnak.”* A szivességi munka és a jogszertitlen
foglalkoztatas egymastol torténd elhatarolasa fontos, mivel a munkaiigyi hatosag ellendrizheti
¢s mindsitheti a foglalkoztatd €s a részére munkat végzé személy kozotti jogviszonyt. Nem
mindsithetd a szivességi munkavégzés a munkajog hatidlya ala tartozonak, ha rokonok,
baratok, szomszédok, ingyenesen ellenérték nélkil, révid ideig, segitségképpen munkat
végeznek egymasnak. Fontos még megjegyezni, hogy mivel ez a tipusi munkavégzés
szivességi alapon torténik, igy nem beszélhetliink semmiféle fliggdségi viszonyrol, kotelezd
munkaidordl, kotelezettségekrdl a felek kozott. A fenti féltetelek egyiittes fennallasa esetén
nem beszélhetiink jogszeriitlen foglalkoztatdsrol. Amennyiben a szivességi munkavégzés
feltételei nem allnak fenn, példaul megallapithato, az ellenérték fejében torténdé munkavégzés
ténye vagy a rokoni €s barati kapcsolat nem all fenn, akkor a hatosag koteles megallapitani a
munkaviszony fennalldsdnak a tényét és a szinlelt szivességi munkavégzést munkaviszonnya
alakitani.

Ellenérték nélkiili munkavégzés nem csak szivességi munkavégzés keretin beliil torténhet,
hanem példaul a Ptk.-ban szabalyozott, megbizasi jogviszony keretében is. Az olyan
megbizasi szerz6dés esetén, amely alapjan a megbiz6 ellenszolgéltatas nyujtdsara nem
koteles, és ha a megbizott a feladat ellatasat ingyenesen vallalja, a megbizd koteles a
megbizott koltségeit megtériteni.”?A szivességi munkavégzés és az ingyenes megbizasi
szerz6dés kozott az egyik legnagyobb kiilonbség, hogy a felek kozott szerzddésen alapuld
polgarjogi jogviszony jon létre, viszont az elvégzett munkaért dijazasban nem részesiilnek. A
dijazas nélkiili megbizédsra jo példa, amikor az egyéni vallalkoz6 a kozeli hozzatartozojat
ingyenes megbizasi szerzddés keretein beliil bejelentési és jarulékfizetési kotelezettség nélkiil
foglalkoztatja. Fontos megjegyezni, hogy eseti megbizasokndl, egyes feladatok elvégzésére,
alkalmankénti munkavégzés esetében érdemes ingyenes megbizasi szerzddeést kotni, de a
hozzatartozé folyamatos személyes kozremiikodése esetén a munkaviszony létesitése
célszerti.

2.5. Ellenorzo kérdések

e Mi a kiilonbség az eredménykotelem és a gondossag kotelem kozott, mely munkavégzésre
iranyulo jogviszonyra jellemzok?

e Alkalmi munkinak mindsiil-e a munkaltaté és a munkavallalo kozott 6sszesen legfeljebb 7
egymast kovetd naptari napig 1étesitett hatarozott idére sz6l6 munkaviszony.

e A munkakor megosztas alapjan végzett tevékenység ellatasara, csak teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztathatok.

e A szivességi munkavégzés a munkajog hatalya ala tartozonak mindsiil-e, ha a rokonok,
baratok, szomszédok, ingyenesen ellenérték nélkiil, rovid ideig, segitségképpen munkat
végeznek egymasnak.

e Ismertesse a megbizasi szerz0dés alapjan végzett tevékenység jellemzoit, mely torvények
az iranyadok a szerz6dés teljesitése soran.
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e Ismertesse a vallalkozasi szerzddés alapjan végzett tevékenység jellemzdit, mely térvények
az iranyadok a szerzddés teljesitése soran.

e Ismertesse az atipikus munkaviszony jellemzdit.

e [smertesse a hallgatéi munkaszerzédés alapjan torténd munkavégzés feltételeit és a
hallgat6i munkaszerzddés tartalmat.

e Milyen esetekben érdemes a tobb munkaltaté altal kotott munkaszerzodést alkalmazni?

¢ A munkaviszonyt mi kiilonbozteti meg az egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyoktol?

e Mi a kozfoglalkoztatas legfontosabb célja, foglalkoztatdsi forma létrehozasanal mi volt a
jogalkoto elképzelése.

3. Munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsziinése és
megsziintetése az Mt. és egyéb jogszabalyok figyelembevételével

3.1. Jognyilatkozatok

A jognyilatkozat egy joghatds kivéltisara iranyuld akaratnyilatkozat. A munkajogban a
munkaviszony alanyai altal megtett jognyilatkozat torténhet, akar szoban, irasban vagy
rautald6 magatartassal. A munkaltatonak irasba kell foglalni a jognyilatkozatat, ha
munkaviszonyra vonatkozd szabaly elbirja, ha a felek gy allapodnak meg, vagy ha a
munkavallalo kifejezetten kéri. A munkaviszony fennallasa alatt a felek (munkaltato,
munkavallalo) kiilonbozé gyakorisaggal szoban ¢€s irdsban, valamint rautalé magatartassal
tesznek jognyilatkozatokat. Rautald6 magatartasnak mindsiil a felek olyan magatartasa,
melybdl kifejezetten megallapithaté valamelyik fél akaratnyilvanitdsa. A munkaltato
képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult, a munkaltato
koteles a munkavallaloval irasban kozolni, hogy ki a munkaltatdé jogkor gyakorldja és ki
jogosult jognyilatkozat tételre. A munkavéllald a munkaviszonnyal 0Osszefliggd
jognyilatkozatait elsdsorban személyesen teheti meg, de meghatalmazott képviseldje,
valamint akadalyoztatas esetén hozzatartozdja altal is tehet jognyilatkozatot.

A munkaltatd és a munkavallalé szdmtalan nyilatkozatot tesz a munkaviszony létesitése,
fennalldsa, megsziintetése soran a munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozat Ilehet
megallapodas (kétoldali) vagy egyoldalt jognyilatkozat. A munkaviszonnyal kapcsolatos
megallapodasok a felek kolcsonos €s egybehangzé jognyilatkozataval jonnek 1étre,?* melyre a
legjobb példa a munkaszerz6dés, amit munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly eldirdsai szerint
irasba kell foglalni. Az egyoldall jognyilatkozat megtétele esetén csak jogszabalyban,
kollektiv szerzdédésben vagy lizemi megallapodasban meghatarozott esetekben szdrmazhatnak
jogok ¢és kotelezettségek. Az egyoldalu jognyilatkozat lehet kotelem- keletkeztetd
jognyilatkozat vagy ajanlat, illetve elallas. Kotelem keletkeztetd egyoldali jognyilatkozat
lehet példaul egy kotelezettségvallalas, felmondas, melynek a legfobb jellemzdje, hogy a
cimzettel vald kozlés utan valik hatdlyossa és csak a cimzett hozzajarulasaval modosithato
vagy vonhat6 vissza. Az ajanlat egy megallapodas megkdtésére irdnyuld szandéknyilatkozat,
az elallas pedig a megkotott megallapodas teljesitésétdl jogszabalyi felhatalmazés alapjan
valo visszalépés.

22013. évi V. torvény 6:4. §
#2012. évi L. torvény 14. §

A tananyag az EFOP-3.5.1-16-2017-00004 palydzat tamogatasdaval keésziilt.



A jognyilatkozat masik féllel valé kozlése kiemelkedd fontossagu a kivaltott joghatas
tekintetében, mivel az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kézoltnek, ha azt a cimzettnek
vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum
résziikkre hozzaférhetové valik, illetve a torvényben eldirt esetekben a helyben szokésos
modon kozzéteszik. Az irasbeli jognyilatkozat kozlése, atadasa tdbb modon is megtdrténhet
a legegyszeriibb moddja az atadas, a postai kézbesités vagy elektronikus uton torténd
tovabbitas. A munkaviszony szempontjabol a jognyilatkozat kozlésének ténye és az idopontja
dontd fontossagu, mert a jogszabaly a kozlés szabalyszerii megtételét €s annak a bizonyitasat
a jognyilatkozatot tevo fél kotelezettségei koz¢ sorolja, valamint szamos esetben a nyilatkozat
megtételére €s a nyilatkozat kozlésétol szamitva intézkedési hataridoket ir eld. A gyakorlati
¢letben a jognyilatkozatok kozlésének elmulasztasa, hataridon tali  megtétele
jogkovetkezményekkel jarhat a munkaviszony alanyaira nézve. A mindennapi €letben szamos
példaval talalkozunk, ahol a jognyilatkozat kozlésének és a hataridéknek fontos szerepe van
ilyen példaul az azonnali hatalyu felmondéds gyakorlasanak hatarideje. Amennyiben a
munkaltatd a munkavallalo vétkes kotelezettségszegése estén a tudomasszerzEéstol szamitott
15 napon beliil (szubjektiv hataridé) nem ¢l az azonnali hatalyl felmondas jogaval akkor a
hatarido lejartat kovetden mar nem gyakorolhatja e jogat, még akkor sem, ha bizonyitott,
hogy az azonnali hatalya felmondas jogszeri lenne. Felmondas esetén is jelentds szerepe van
a kozlés idopontjanak, mert a felmondasi 1d6 a felmondas kozlését kovetd napon kezdodik. A
fent emlitetteken kiviil meglehet még emliteni a munkaidokeret kezdd és befejezo
idoépontjanak a kozlését, a munkaidd beosztas hataridoben egy héttel korabban ¢és legalabb egy
hétre eldre torténd kozzétételét, vagy a jognyilatkozat megtdmaddsira vald jogosultsag
hataridejét.

A jognyilatkozat hataridon beliili megtétele és a kozlésének szabdlyossdga a munkaltatd és
munkavallalo k6zos érdeke, mert a jogszabalyban foglaltak betartasaval a lehetséges jogvitak
¢és konfliktusok megel6zhetdk.

3.2. Ervénytelenség

A munkaviszony alanyai kozott létrejott megallapodas érvényes, ha a megallapodésban
foglaltak tiikrozik a felek kozos akaratat €s a tartalma megfelel a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyokban foglalt rendelkezéseknek.

Az érvénytelenség két formdja a semmisség €s a megtdmadhatosag. Abban az esetben, ha a
megallapodas tartalmaban sulyos hibak fedezhetdk fel €s igy a kivant joghatas bekovetkezése
kizart, akkor az ilyen megéllapodas semmis. A megéllapodas megtamadhato, amikor a hibak
nem birnak olyan nagy jelentéséggel, mint a semmisség esetén, kisebb hidnyossagok,
tévedések talalhatok a megallapodasban viszont igy a jogszabaly a felekre bizza, hogy a
megallapodast megtamadas ttjan érvénytelenné teszik vagy sem.

Semmis az a megallapodéds, amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyba iitkdzik, vagy
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly megkeriilésével jott 1étre és az eredmény nyilvanvaldan jo
erkolesbe litkdzik. A szinlelt megéllapodds semmis és érvénytelen, valamint az olyan
megéllapodas, mely tartalmat tekintve méas megallapodast leplez, ha a leplezett megallapodast
a jogszabaly érvényesnek mindsiti, akkor a felek jogviszonyat a leplezett megallapodas
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alapjan kell megitélni. A semmis megallapodas érvénytelen kivéve, ha ahhoz a rendelkezést
megallapitd munkaviszonyra vonatkozé szabaly mas jogkovetkezményt nem fiiz.%

Az érvénytelenségre barmelyik fél hataridé nélkiil hivatkozhat, a gyakorlatban altalaban a
jogok gyakorlasa sordn elvart a johiszemiiség €s a tisztesség elvének betartdsa, megsértése
esetén meril fel a semmisség kérdése. Semmisséget eredményezhet példaul, ha nem arra
jogosult személy teszi meg a jognyilatkozatot, ha a megallapodas megkotésének iddpontjaban
a munkavallalé foglalkozastol valo eltiltas hatalya alatt 4ll vagy az életkorra vonatkozo
szabalyok figyelmen kiviil hagydsa. A semmisségre jo példat taldlunk a BH1996.399. szamu
hatarozatban is, amely kimondja, hogy ha a munkaltatdé a munkavallalé hatarozatlan idejii
munkaviszonyat azzal a célzattal valtoztatja meg hatarozott idejiivé, hogy ezaltal mentesiiljon
az altala egyébként elhatarozott felmondéssal kapcsolatos anyagi kotelezettségei alol, akkor a
munkaszerzodésnek ez a modositasa semmis, ezért érvénytelen.

A semmisségen kiviil a masik ok, ami az érvénytelenséghez vezethet az a megtamadhatosag,
melynek alapvetd feltétele, hogy a megallapodds megkotésekor a fél valamely koriilmény
tekintetében tévedésben volt, feltéve, ha a tévedést a masik fél okozta vagy felismerhette.
Mindkét fél megtdmadhatja a megallapodast abban az esetben, ha a megallapodas
megkotésekor ugyanabban a téves felvetésben voltak.”’A megallapodas abban az esetben is
megtamadhato, ha barmely fél megtéveszti és tévedésben tartja, vagy jogellenes fenyegetéssel
veszi ra a masik felet a megallapodas megkotésére. A megtamadas hatarideje harminc nap,
amely a tévedés felismerésétdl vagy a jogellenes fenyegetés megsziinésétdl kezdddik, viszont
fontos megemliteni, hogy a hataridd eléviilési jellegli mi szerint hat honap eltelte utan mar a
megtamadas joga nem gyakorolhaté. A megtamadas joga megsziinik, ha a megtamadasra
jogosult a megtamadasi ok ismeretében, a megtamadasi hataridé megnyilasa utan a szerzodési
akaratdt megerdsiti, vagy a megtdmadas jogardl lemond. A torvény a megtdmaddsra
formakényszert ir eld, mely szerint csak irdsban torténhet és a masik féllel kozolni kell. A
sikeresen megtamadott megallapodas érvény‘[elen.29

A tévedésre vald hivatkozassal vald megtdmadasra jO példa, amikor a munkavallalo
nyugdijazas (n6k kedvezményes nyugdijdhoz) miatt kéri a munkaviszonya kozos
megegyezéssel torténd megsziintetését, ennek megtorténtét kovetden nem allapitjak meg neki
a nyugdijat, igaz, hogy a nyugdijazashoz sziikséges 40 évnyi jogosultsagi idovel rendelkezik,
de viszont az el6irt 32 év munkaval szerzett szolgalati idével nem rendelkezik. A
megtévesztésre vald hivatkozas esetén a tévedést a masik félnek szandékosan ¢és
rosszhiszemiien kellett el6idézni, ilyen eset fordul eld, amikor a munkaltaté a munkakdor
betoltésehez egy meghatarozott iskolai végzettséget ir eld és a munkavallalo a felvételi eljaras
soran hamisitott végzettséget igazold okiratot mutat be. Abban az esetben, ha a munkaltat6 a
munkaszerz0dés  modositds  alairdsat  kikényszeriti, a  munkaviszony jovObeni
megsziintetésének a latszatat kelti, ha a munkavéllalé az alapbére koz6s megegyezéssel
torténd csokkentésébe nem megy bele, az ilyen esetekben kényszerre vagy jogellenes
fenyegetésre valo hivatkozassal a megallapodas timadhato.

A megallapodéds érvénytelensége esetén ugy kell eljarni mintha a jogviszony érvényes
megallapodas alapjan jott volna Iétre, ¢és a jogviszonybol szdrmazd jogokat ¢&s
kotelezettségeket érvényesnek kell tekinteni. Amennyiben a munkaltaté oldalan felmertilt
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okbol érvénytelen a megallapodas, akkor a munkaltatonak ugy kell eljarni, mint a munkaltatd
altali felmondas esetén. A megallapodas egy részének az érvénytelensége esetén, nem az
egész megallapodas érvénytelen, csak az érvénytelen rész helyett a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyt kell alkalmazni. A részleges €rvénytelenségre j6 példa, ha a munkaltato
minimalbérnél alacsonyabb alapbért allapit meg a munkaszerzédésben, vagy ha a fiatal
munkavallald6 a munkaszerzédésben egy hétnél hosszabb munkaiddkeretben és a napi nyolc
orat meghalad6 napi munkaidében allapodik meg a munkaltatdval.

3.3. Munkaviszony létesitése
3.3.1. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony a munkaltatd és a munkavallald kozott, munkavégzés céljabol létrejott
jogviszony, mely jogviszony alanyai a munkaltatdé ¢és a munkavallalo. Nem mindsiil a
munkaviszony alanyanak a munkaltatéi érdekképviselet, az lizemi tanacs, az lizemi megbizott,
a munkavédelmi bizottsag és képviseld, valamint a szakszervezet.

Munkaltato

Az a jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkavallalot foglalkoztat.30 A
munkaltaté jogképessége annyit jelent, hogy jogai és kotelezettségei lehetnek, igy a
munkaltatova valasnak ez az egyetlen feltétele. Munkaltatd lehet a természetes személy (aki
lehet cselekvoképtelen, korlatozottan cselekvoképes, kiskoru, belatasi képességekkel nem
rendelkez0), jogi személy (pl.: korlatolt feleldsségl tarsasag, részvénytarsasag, szovetkezet,
egyesiilet, alapitvany), valamint egyéb személyegyesiilés (pl.: polgari jogi tarsasag), amely
jogi személyiséggel nem rendelkezik.

Természetes személy munkaltatdoi mindségben, legtobb esetben egyéni vallalkozoként, jelenik
meg, viszont nem lehet egyéni vallalkozo, aki cselekvOképtelen vagy korlatozottan
cselekvOképes, tehat az Mt. &ltal tamasztott jogképességen til a cselekvOképességet
tobbletfeltételként irja eldé az egyéni vallalkozorol €s egyéni cégrdl szoldo 2009. évi CXV.
torvény. Az egyéni vallalkozd csak cselekvOlépes természetes személyként valhat
munkaltatova és egy idoben a munkaltatoi jogkor gyakorlojava. A munkaltatd a legtobb
esetben képviseletre szorul, mivel a joginak gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése csak
természetes személy, személyek vagy testiilet egylittmikodésével lehetséges. Mivel a
cselekvOképesség, mint jognyilatkozati képesség 1ényegi eldfeltétele, igy tehat a munkaltatoi
jogkor gyakorldja csak cselekvOképes és belatasi képességgel rendelkezd természetes
személy, személyek vagy cselekvoképes személyek altal alakitott testiilet lehet. Az Mt. a
munkaltatova valas feltételrendszerét a képviselet altalanos szabdlyait a munkaltatoi jogkor
gyakorlasanak a feltételeit rendezi és szabalyozza.

Munkavallalo
A munkavéllalé az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkét Végez.SlAZ

alaptorvényben alapelvként fogalmazoik meg hogy mindenkinek joga van a munka ¢és a
foglalkozas szabad megvalasztdsdhoz, valamint a vallalkozashoz. Az alkotmanyjogi alapelv
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értelmében minden ember jogképes, jogai €és kotelezettségei lehetnek, de ez nem azt jelenti,
hogy feltétel nélkiil munkavallaloként ténylegesen munkaviszonyt létesithet. A munkajogi
jogképességnek jogszabalyban leirt feltételei vannak, tehat a munkaviszony alanya
munkavallaloként csak az a természetes személy lehet, aki cselekvoképes, korlatozottan
cselekvoképes, cselekvoképtelen, aki rendelkezik az ligyei elintézéséhez sziikséges belatasi
képességgel, és a tizenhatodik ¢életévét betdltotte (ettdl eltéréen munkaviszonyt létesithet a
tizenotodik életévét betoltott tanuld az iskolai sziinet alatt, illetve a gyamhatosag engedélye
alapjan az a gyermek, aki a tizenhatodik életévét még nem toltdtte be). Amennyiben a fenti
feltételek egyiittesen nem dallnak fenn akkor a megkotott munkaszerzodés érvénytelen. A
munkaviszony létesitésének a fenticken felill még tovabbi altalanos feltétele, hogy a
munkavallald6 a munkakor betoltéséhez sziikséges egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton
megfeleljen, illetve a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezzen. Az Mt. 44/A. § -ban meghatarozott munkaltatonal csak az a személy
foglalkoztathatd, aki biintetlen el6életli, nem all bilintetd eljaras, foglalkozastol eltiltas,
kényszergyogykezelés hatlya alatt.

3.3.2. A munkaviszony alanyava valas feltételei

A munkavallalova valas ¢és a munkaviszony Iétesitésének feltétel rendszerét nemcsak a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok rendezik, hanem egyéb mas jogszabalyok el6irasainak
is meg kell felelni, ahhoz, hogy egy természetes személy munkavallaloi mindségben
munkaviszonyt 1étesitsen.

Cselekvoképesség, belatasi képesség

A cselekvoképes az a természetes személy, aki képes a tetteivel jogokat és kotelezettségeket
szerezni sajat maga ¢és mdasok szdmara. Minden ember cselekvOképes, akinek
cselekvoképességét a torvény vagy a birdsag gondnoksag ala helyezést elrendeld itélete nem
korlatozza. Aki cselekvéképes, maga kothet szerzédést vagy tehet mas jognyilatkozatot.**A
cselekvoképességnek harom biologiailag meghatarozott része van a szellemi érettség,
szellemi épség, ésszerli akarat-elhatdrozdsra vald képesség. Gyakorlatilag a cselekvoképes
személy az, aki a jogszabalyban meghatarozott életkor betoltésével jartassdgot szerez az é€let
mindennapi dolgaiban, nincs szellemi elmaradottsaggal jar6 betegsége és pszichés zavara,
valamint tisztaban van a dontései kovetkezményeivel.

A belatasi képesség szorosan Osszefligg a cselekvOképességgel, mivel a cselekvOképesség
egyik jellemzéje, hogy a személy latja és tudja mérlegelni a lehetéségeket, valamint a
dontések meghozatalakor tisztdban van a dontései lehetséges kovetkezményeivel. A belatasi
képesség nem életkorhoz kotott inkabb a mentélis és szellemi épséghez, valamint a vallalt
kotelezettségek teljesitése soran tanusitott viselkedési forméakhoz. Azok a személyek, akiknek
a belatasi képessége hianyzik, azok cselekviképtelen személynek mindsiilnek, melynek tényét
csakis birdsag jogosult megallapitani.

Cselekvoképtelen az a kiskort, aki a tizennegyedik életévét nem toltdtte be. Korlatozottan
cselekvoképes az a kiskorti, aki a tizennegyedik ¢életévét betoltotte ¢és nem
cselekvSképtelen.**CselekvSképességében részlegesen korlatozott az a nagykord, akit a
birosag ilyen hatallyal gondnoksag ala helyezett. A birosag cselekvOképességet részlegesen

$22013. évi V. torvény 2:8. §
$2013. évi V. torvény 2:11, 2:13. §

A tananyag az EFOP-3.5.1-16-2017-00004 palydzat tamogatasdaval keésziilt.



korlatoz6 gondnoksag ald azt a nagykorut helyezi, akinek tigyei vitel¢hez sziikséges belatasi
képessége - mentalis zavara kovetkeztében - tartdosan vagy iddszakonként visszatérden
nagymértékben csokkent, €¢s emiatt - egyéni koriilményeire, valamint csaladi és tarsadalmi
kapcsolataira tekintettel - meghatarozott {igycsoportban gondnoksag ala helyezése indokolt.
Cselekvoképtelen az a nagykoru, akit a birésag cselekvoképességet teljesen korlatozo
gondnoksag ald helyezett. A birosag cselekvoképességet teljesen korlatoz6 gondnoksag alé
azt a nagykorut helyezi, akinek az iigyei viteléhez sziikséges belatasi képessége - mentalis
zavara kovetkeztében - tartosan, teljes kortien hidnyzik, és emiatt - egyéni koriilményeire,
valamint csaladi és tarsadalmi kapcsolataira tekintettel - gondnoksag ala helyezése indokolt.
A bir6sag a cselekvOképességet abban az esetben korlatozhatja teljesen, ha az érintett személy
jogainak védelme a cselekvOképességet nem érinté médon vagy a cselekvoképesség részleges
korlatozasaval nem biztosithato.>*

Munkaviszonyra vonatkozd szabaly szerint munkaviszonyt nem csak cselekvoképes személy
létesithet, hanem korlatozottan cselekvOképes és cselekvOképtelen személy is, de ezzel
szemben a legtobb munkakdrt altalaban cselekvoképes munkavallalo toltheti be. Az Mt. 212.
§-ban foglaltak szerint a cselekvOképtelen vagy a cselekvoképességében a munkaviszonnyal
Osszefliggd tigycsoportban részlegesen korlatozott munkavallalé csak olyan munkakdrre
létesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartdsan és folyamatosan képes
ellatni.

Egészségiigyi alkalmassag

A munkavéllal6 a munkaviszony létesitést megelézden és a munkaviszony alatt munkakdri
alkalmassagi vizsgalaton kell, hogy részt vegyen, a munkavallald egészségiigyi
alkalmassaganak az elbirdldsara az lizemorvos a jogosult. A munkaltatd kotelessége, hogy a
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat megtorténjen és a munkavallalo ugy alljon munkéba, hogy
alkalmas mindsitést kapott. A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat szabalyait és annak
megallapitasat, hogy az adott munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység a dolgozo
szamara milyen igénybevételt jelent, valamint, hogy annak képes-e megfelelni a munkakori,
szakmali, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szabalyozza. A rendeletben foglaltak szerint eldzetes, a
munkaviszony fennallasa alatt id0szakos, és soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalatokon
valo részvétel a munkavallalo részérdl kotelezd, mert ennek hidnydban nem foglalkoztathato.
A munkavallalé szakmai, illetve személyi higiénids alkalmassagi orvosi vizsgalatra is
kotelezhetd, melynek keretében egészségiigyi szempontbdl végeznek szakmai alkalmassagi
vizsgalatot, valamint a higiénias alkalmassagi vizsgalat célja, hogy megallapitasa, hogy a
munkavallal6 jarvanyligyi szempontbdl masok egészségét nem veszélyezteti. Az munkakori
alkalmassagi vizsgalaton tal palyaalkalmassagi vizsgalatra is kotelezhetok a meghatarozott
munkakorben dolgozé munkavallalok, igy a kozuati jarmiivezetdk a 41/2004.(IV.7.) GKM
rendelet szerint palyaalkalmassagi vizsgéalaton kotelesek részt venni. Az egyes
munkavallalokhoz kothetd konkrét egészségiligyi személyes adatok a munkaltatd részérél nem
megismerhetdk, a vizsgalat eredményét kizardlag a vizsgalt munkavallalo, illetve a
vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok az alkalmassag érdekében.
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Képesitési kovetelmények, szakmai alkalmassag

A munkaviszony létesitésének egyik talan legfontosabb feltétele, hogy a munkavallald
rendelkezzen a munkakor betoltéséhez sziikséges képességekkel, készségekkel ¢és
szakértelemmel. Amennyiben a jogszabaly az adott tevékenység ellatasat szakképesitéshez
koti, azt a munkaltatd egyoldalian nem valtoztathatja meg, ezért csak olyan munkavallaloval
létesithet munkaviszonyt, aki megfelel az eldirt kovetelményeknek. A jogszabalyok néhany
esetben lehetdvé teszik, hogy az eldirt szakképesitési kovetelményektol eltérjenek, vagy mas
esetben a jogszabdly nem is ir eld a munkakor betoltéséhez sziikséges szakképzettséget. A
munkavallal6  kizarolag olyan alkalmassagi vizsgalatra kotelezhetd, amelyet a
munkaviszonyra vonatkozd jogszabaly ir eld, vagy valamely, a munkaviszonyra vonatkozo
eldirasban meghatarozott jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A szakmai alkalmassagi vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek
kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tijékoztatni kell a munkavallalot a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is. Az alkalmassagra, szakmai felkésziiltség vizsgalatara irdnyuld tesztlapok
mind a munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt
kitoltethetok a munkavallalokkal. A munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése
érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy
személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok
nem kothetdk az egyes munkavallalokhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok
feldolgozasa.

A munka dijazasa szempontjabol fontos szerepe van a szakképzettségnek, mert a legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld munkakdrben,
foglalkoztatottak esetében a garantalt bérminimum megadasa kotelezo.

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR) a statisztikai célu felhasznaldson
tul a munkaiigyi személyzeti nyilvantartdsokban, a munkakozvetitésben, a palyavalasztasi
tanacsadasban, a szakképzési rendszerben, a tarsadalombiztositasban egyarant hasznalatos. A
FEOR’08 a foglalkozasokat tartalmazza a tevékenységek szakmai jellegének megfelelden, az
adott foglalkozashoz sziikséges képzettség, készség figyelembevételével kialakitott
csoportositésban.SSAZ osztalyozds elemeinek tartalmi meghatdrozésa, segitséget ad
tevékenységek besorolasahoz. A FEOR’08 foglalkozasok tartalmi leirdsai magukban foglaljak
az adott foglalkozasok rovid tartalmi meghatarozasait, kozlik a legfontosabb feladatokat,
felsoroljak a jellemzd munkakordket, tajékoztatnak néhany kapcsolddo, de mashova sorolt
foglalkozasrol.

3.3.3. Munkaviszony létesitésének folyamata

A munkaviszonnyal kapcsolatos kérdések megvalaszoldsara és megoldéasara, a munkaviszony
létesitése és megsziintetése estén, valamint a fennallasa alatt a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni. Munkaviszonyra vonatkozo szabaly a jogszabaly, a kollektiv
szerzOdés, az tizemi megallapodas, valamint az egyeztetd bizottsagnak az Mt. 293. §-ban
foglaltak szerint a kotelezd hatarozata.** A munkaviszonyra vonatkozoé szabalyok hierarchikus
rendszerében Olyan rendelkezések értenddk, amelyek meghatarozhatjak a felek kozotti
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munkaviszony egyes elemeit, a felek egyes jogosultsagait, kotelezettségeit. llyen szabaly
elsddlegesen persze maga az Mt., de ebbe a korbe tartozhat mas jogszabaly is (pl. az egyenld
banasmod kovetelménye tekintetében az Ebt., a munkavédelmi eldirasok tekintetében az Mvt.
¢s végrehajtasi rendeletei, és egyes dgazati jogszabalyok). ElImondhato, hogy az Mt.-n kiviil
még szamos torvény és rendelet eldirdsait kell figyelembe venni, ha a munkaltatd és a
munkavallal6 munkaviszonyt szeretne I1étesiteni és azt fenn szeretné tartani.

Toborzas, kivalasztas (A munkaltato és a munkavallalo kapcsolatfelvétele)

A toborzas célja az iires vagy megilresedd, illetve létesitend0 munkakorok betdltésére
alkalmas munkavallalok felkutatisa és megnyerése, lehetdség szerint olyan munkavallalo
kivalasztasa, aki a munkakori kovetelményeknek és a szervezet igényeinek megfelel, és a
munkakor betoltésére alkalmas. A munkaltatdé munkaerd toborzasi tevékenységet kell, hogy
végezzen, ha a létszamtervezés soran hozott dontései ezt megkovetelik, amikor egy munkakdor
a szervezeten beliili atrendez6dés miatt szabadda valik, egy dolgozé munkaviszonya valamely
okbdl megszilinik vagy egy szervezeti atalakulds soran 0j munkakor keletkezik. A toborzés
torténhet szervezeten beliil és szervezeten kiviil is.

A toborzas elofeltétele, hogy a munkakdri kovetelmények, a foglalkoztatasi feltételek és a
munkavallalotol elvart személyes vonasok, ismeretek, készségek keriiljenek meghatarozasra.
A toborzas folyamata soran a munkakori leirasok elkészitése, a palyazatok azonositasa a
toborzasi modszerek kivalasztasa, valamint a beérkezd palyazatok attekintése és a palyazok
szambavétele a munkaltaté feladata. Az allaspalydz6 a munkaltaté altal meghatarozott
csatorndkon keresztiil benyljtja a palyazatat, melynek része az Onéletrajz és a motivacios
levél. A munkaltatd a kivalasztasi folyamat soran rangsorolja a benyujtott allaspalyazatokat €s
az esetek tobbségében egy interju keretében meghallgatja a leend6 munkavallalot, ahol a
palyazo eléadja a motivaciojat, a munkakor betoltéséhez sziikséges készségeink, ismereteinek
meglétét és egyéb, a jelentkezéssel kapcsolatos informaciokat.

A kivalasztasi folyamat soran a munkaltato feltérképezi, hogy az alldspalyazé a munkakdor
betoltéséhez sziikséges képességekkel, megfeleld iskolai végzettséggel rendelkezi-e, valamint
a munkaviszony alanyava valas feltételei teljesiilnek-e. A munkaltatd megbizonyosodik arrdl,
hogy fennallnak a munkaviszony létesitésének a feltételei, tehat az allaspalyazo rendelkezik
az ligyei elintézéséhez sziikséges belatasi képességgel, cselekvoképes vagy esetleg
korlatozottan cselekvoképes, az eldirt iskolai végzettséggel szakképzettséggel rendelkezik. A
munkaltatd az interju soran a munkaviszony létesitésének tovabbi feltételeit is ellendrizheti,
amennyiben a foglalkoztatds eldfeltétele a blintetlen eldélet és hogy az allaspalyazo ne alljon
biintetdeljaras, foglalkozastdl vald eltiltas, kényszergyogykezelés hatdlya alatt, akkor az
allaspalyazotol erkdlesi bizonyitvany is kérhetd.

A munkaltatd az allashirdetés megfogalmazasakor és a munkavallalo kivalasztisa soran
koteles az egyenld banasmodd elvét szem elott tartani. Az allashirdetés nem tartalmazhat,
diszkriminativ feltételeket a jelentkezOk kozott nem lehet indokolatlanul kiilonbséget tenni.
Az 1) munkavallal6 kivalasztdsa egy racionalis dontést kivan meg a munkaltatd részérdl, mely
dontés alapja, hogy a jelentkez6 rendelkezik-e a munkakor betoltéséhez sziikséges
készségekkel, képességekkel. Az egyenld banasmdd kovetelményének sérelmét jelenti
kiilonosen, ha a munkaltaté a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz, a munkdhoz val6 hozzajutasban, a nyilvanos allashirdetésben, a
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munkéra valo felvételben, és az alkalmazasi feltételekben.’ Amennyiben a munkaltatd a
jelentkezOk kozott kiilonbséget tesz a jelentkezO valldsi meggydzddése, fogyatékossaga,
¢letkora, szexudlis irdanyultsdga vagy faji és etnikai hovatartozasa alapjan akkor megszegi az
egyenld banasmod kovetelményét.

A munkaltato fiiggetleniil attol, hogy a jelentkezdvel létesit-e a jovOben munkaviszonyt,
koteles az allaspalyazo személyiségi jogait tiszteletben tartani, tehat a jelentkez6tdl csak olyan
adatok ¢és nyilatkozatok kérhetok, melyek az allaspalyazat elbirdldsa és a kapcsolattartas
szempontjabol lényegesek ¢és a személyiségi jogait nem sértik. A munkaltatd rengeteg
informaciohoz jut az allaspalydzatra jelentkezd személyekrdl, a munkaltato altal kezelt
informaciok és adatok védelmérél a munkaltatonak kell gondoskodnia, valamint harmadik
félnek csak abban az estben adhat &t informdéciot, ha a jelentkezd az adattovabbitashoz
kifejezetten hozzéjarul.

A munkaltatd koteles az allaspalyazat elbiraldsa soran olyan intézkedéseket hozni, hogy az
allaspalyazo a személyes adatok kezelésére vonatkozo tajékoztatasa vilagosan és kozérthetden
megvalosuljon. A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon
kiviil helyezésérdl szolo, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
értelmében az adatkezelés jogalapja a jelentkezd hozzajaruldsa, amely a jelentkezés
megtorténtével, a személyes adatok megkiildésével, mint rdutald magatartassal megadottnak
tekinthetd. Az adatkezelés célja a jelentkezd altal célzott allaspalyazat elbiralasa, illetve a
jelentkezével vald kapcsolattartds. A munkaltatd, mint az allaspalyazatot hirdetd, az
allaspalyézati jelentkezés keretében benyujtott személyes adatokat a palydzat elbirdlasdig
kezeli. A munkaltatd az elbirdlast kovetden csak a jelentkezd kifejezett, egyértelmi és
onkéntes hozzajarulasa alapjan Orizheti meg a palyazatot, és csak akkor, ha annak
meglrzésére a jogszabalyokkal Osszhangban 4ll6 adatkezelési cél elérése érdekében
szlikséges. Az adatkezeléshez adott hozzdjarulas barmikor visszavonhato a jelentkezd irasbeli
jognyilatkozataval. Ebben az esetben a jelentkezéskor megadott, illetve megkiildott személyes
adatok torlésre keriilnek. Az adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonasa az allaspalyazat
elbiralasdnak akadalyat képezi, igy a hozzdjarulas visszavonasdval a jelentkezés is
visszavontnak tekinthetd.

3.3.4. Munkaszerz6dés megkotése és annak tartalmi elemei (Az Uj munkavallalo
beléptetésének a folyamata)

A munkaviszony létesitésére iranyul6 szandék konkrét kinyilvanitasa utdn a munkaszerzddes
megkotését megel6z6 targyaldsokon, valamint a szerzédéskotéskor a feleket kolcsondsen
terheli az egylittmikodési €és a tajékoztatasi kotelezettség. Amennyiben a felek, ezen
kotelezettségeiknek nem tesznek eleget, valdsziniisithetd, hogy a munkaszerzédés nem is
keriil megkotése €s a munkaviszony l1étre sem jon.

A munkaszerz6dés a munkaltaté €s a munkavallalé kétoldalu egybehangz6, munkaviszony
létesitésre iranyuld akaratnyilatkozata. A munkaszerzédést irasba kell foglalni, az irasba
foglalds elmulasztdsa miatt a munkaszerzOdés érvénytelenségére csak a munkavallalo
hivatkozhat.** A munkaszerzédés akkor tekintheté irasba foglaltnak, amikor a munkaltatéi
jogkor gyakorldja és a munkavallalo a kotelezd tartalmi elemeket tartalmaz6é megéllapodast
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alairja. Abban az esetben is irdsba foglaltnak kell tekinteni a munkaszerzddést, ha a
megallapodas levélvaltas atjan jon létre. A felek kozott 1étrejott munkavégzésre iranyulod
jogviszonybol eredd jogokat és kotelezettségeket, munkaviszonyra vonatkozd szabaly,
munkaszerzodés vagy a felek egyéb megallapodasa rendezheti. A munkaszerzodés az Mt.
masodik részében foglaltaktol, valamint munkaviszonyra vonatkozd szabalytél a
munkavallalo javara eltérhet, valamint a felek munkaszerzédésen kiviilli egyéb
megallapodasaira a munkaszerzddésre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni ugy, hogy csak
munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezése esetén kell irasba fo glalni.39

A munkaszerzddés megkotése eldtt a munkaltatonak lehetdsége van, hogy irasbeli ajanlatot
tegyen, melyben egyértelmiien kifejezi a foglalkoztatasra irdanyuld szandékét és a
munkaviszony szempontjabol 1ényeges kérdésekben egyoldalu jognyilatkozatot tesz, mint
példaul az alapbér vagy a munkakor. Az ajanlattevét az ajanlatban meghatarozott ideig koti a
nyilatkozata, az ajanlat elfogadéasa pedig a szerzodés 1étrejottét eredményezi.40 A munkaltato
¢s a kivalasztott palyazo eldszerzddést is kothet, hogy egy késobbi idépontban munkaviszonyt
fognak létesiteni. Az eldszerzo6dés megkotésének feltétele, hogy a felek a munkaviszony
létesités szempontjabol Iényeges kérdésekben megallapodjanak, az eldszerzodésre a
munkaszerzédés kotésére vonatkozo szabalyok az iranyadok.*’ A munkaviszony jovébeni
létesitésére tett munkaltatoi ajanlat és a felek kozotti eldszerzodés megkdtése altalaban, akkor
valik szlikségessé, amikor a kivalasztott személy még egy masik munkaltatonal
munkaviszonyban van ¢és csak abban az estben sziinteti meg a munkaviszonyat, ha a
munkaltaté biztositékot ad a késobbi foglalkoztatdsra. Abban az esetben is kothetd
elészerz6dés vagy adhatd munkaltatéi ajanlat, ha az allaspalyazatot benyujtd személy a
munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséggel még nem rendelkezik, de az allaspalyazo
képzése folyamatban van és végzettség megszerzése estén a munkaltaté vallalja a
munkaviszony létesitését.

A munkaszerzddés kotelezd tartalmi eleminek és a szabalyoktdl a munkavallalo javéra eltérd
megallapodasok rogzitése a munkaszerzédésbe mind két fél kozos érdeke, mert egy formai €s
tartalmi szempontbdl jol felépitett munkaszerzédés a munkaviszony fennallasa alatt sok vitat
megeldzhet.

A munkaszerzodésre vonatkozd kotelezd formai eldiras, hogy irasba kell foglalni és a
szerz0dd felek aldirasukkal és datummal latjdk el, ezen til az Mt. nem ir eld formai
kovetelményt, de célszerli a tartalmi elemeket pontokba szedni annak érdekében, hogy a
szerzOdés 4tlathaté legyen és a késdbbi modositasok alkalmédval konnyebb legyen a
hivatkozas.

A munkaszerz6désben rogziteni kell a szerz6dd feleket €s a beazonositdsukhoz sziikséges
adatokat, valamint a jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
adatokat. A munkaszerzddés kotelezd tartalmi elemeiben a feleknek meg kell allapodni,
amennyiben a felek nem allapodnak meg, akkor érvényes munkaszerz6dés nem jon létre. A
szerz6dd feleknek meg kell éallapodni a munkavallald alapbérében és munkakorében a
munkaviszony idStartaméban és a munkavégzés helyében.*? Amennyiben az alapbérben és
munkakorben a felek nem allapodnak meg, akkor érvényes munkaszerzddés nem jon létre,
viszont, ha a munkavégzés helyében és a munkaviszony idétartamaban nem allapodnak meg a
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felek, akkor az Mt. rendelkezései az iranyadok, tehat a munkaszerzédés nem valik
érvénytelenné.

A munkaszerzédés kotelezo tartalmi eleme az alapbér, amit idobérben kell megallapitani és
alapbérként legalabb a kotelezd legkisebb munkabért (minimalbért vagy a garantalt
bérminimumot) kell meghatérozni.43 A munkabér védelmére vonatkozd rendelkezések
értelmében az alapbért bruttd Osszegben és forintban kell meghatarozni. Az alapbér
megallapithaté orabérben vagy havi bérben, teljesitménybér alkalmazéasa esetén az alapbért
idébérben kell megallapitani, mivel a legtobb esetben a kifizetett munkabér elemei, mint
példaul az allasidd, bérpotlékok vagy a tavolléti dij szamitdsanak az alapja az alapbér. A
munkaszerzddés alapbérben valé megallapodas nélkiil érvénytelen, viszont, ha a kotelezo
legkisebb munkabérnél alacsonyabb Gsszegben hatarozzak meg az alapbért a munkaszerzédés
érvényes, de az alapbérnek a minimalbér vagy a garantalt bérminimum tekintendd.

A munkakér meghatarozasa elengedhetetlen feltétele a felek kozti munkaviszony
1étrejottének, a munkaltatd kotelezettsége, hogy a munkakor megnevezésébdl egyértelmiien
megallapithatd legyen, hogy a munkavallald6 milyen feladatok teljesitését vallalta. A
munkaszerzOdésben lehetdség van arra, hogy munkavallalo kettd vagy tobb munkakort is
ellasson egyszerre, példaul a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallald 4 6raban
bérszamfejtd, 4 ordban titkarnd. Az ilyen esetekben a munkéltatonak figyelmet kell arra
forditani, hogy a ketté vagy tobb munkakor egylittes ellatdsa nem igényelhet a térvényes
munkaidénél hosszabb munkaidét. A munkakdr meghatdrozdsa nem lehet tal altaldnos, ki
kell, hogy deriiljon beldle, hogy a munkavallalonak milyen feladatai és kotelezettségei
vannak, ezért a munkaltatd munkakori leirdsban kell, hogy rogzitse, hogy a munkakdr
betoltése soran a munkavallalé milyen tevékenység ellatasara koteles. A munkakori leirds a
munkaltatd egyoldali jognyilatkozata, melyben a munkaltatd megfogalmazza a
munkavégzésre iranyulo eldirdsokat és rendszerezi a munkafeladatokat, a munkakdri leiras a
munkaltatd részérdl egyoldalian modosithatd. A munkakori leirdst formai szempontbo6l irdsba
kell foglalni, a megfogalmazasnak, vildgosnak és egyértelmiinek kell lennie és a felek
alairasukkal és datummal kell, hogy elldssdk. A munkakdri leirds igaz, hogy a munkaltatd
egyoldalt jognyilatkozata, de munkavallal6 aldirdsa azért szlikséges, mert vitas esetben ezzel
igazolja a munkaltatd, hogy a munkavallald a munkakori leirast atvette és megismerte. A
munkakori leirds tartamdat tekintve lényeges elemnek mindsiil: munkakér megnevezeése,
azonositdja (FEOR szam), a munkakor betoltésének feltételei, ellatandd feladatok,
feladatkorok, a munkavallald hataskore, illetékessége, feleldssége, dontési jogosultsaga,
munkakapcsolatok, biztonsagi és védelmi feladatok. A munkaviszony nem jon létre, ha a
felek a munkakdrben nem tudnak megallapodni.

A munkaviszony id6étartamdban vald megallapodés is 1ényeges eleme a munkaszerzddésnek,
de ha a felek munkaviszony id6tartaméaban nem allapodnak meg, akkor a térvény megallapitja
¢s a megallapodds nem valik érvénytelenné. A munkaszerzddés e szakaszdban a felek a
munkaviszony tartaméaban és a napi munkaidében allapodhatnak meg. A munkaviszony
hatarozott vagy hatarozatlan iddre létesithetd, megallapodas hidnydban a munkaviszony
hatérozatlan id6re jon létre.** A hatarozott idejii munkaviszony tartamat naptarilag vagy més
alkalmas moddon kell meghatarozni, és a hatarozott idejii munkaviszony tartama az 6t évet
nem haladhatja meg. Amennyiben a felek a munkaviszony id6tartamat nem naptérilag
hatarozzak meg akkor a munkaltaté koteles a munkavallalot tijékoztatni a munkaviszony
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varhato6 idétartamarol.°A munkaviszony id6tartamanak az ilyen tipusa meghatarozasa, akkor
valhat sziikségessé, amikor egy, munka befejezésének idOpontja, egy meghatarozott esemény
bekovetkezése csak megkozelitd pontossaggal allapithaté meg. Példaként lehet megemliteni a
tartosan beteg, munkavallalo helyettesitésére vesznek fel (1j munkavallalot azzal a kikotéssel,
hogy a munkaviszonya megszlinik, amikor a beteg munkavallalo keresképes lesz. Az
elvégzendé munka idGtartamara létesithet munkaviszonyt példaul egy épitdipari vallalkozas,
azzal a kikotéssel, hogy a tarsashaz épitésének befejezéséig foglalkoztatja a munkavallaloit.

A napi munkaidében torténé megallapodas elmulasztasa esetén a munkaviszony éltaldnos
teljes napi munkaidében torténd foglalkoztatasra jon 1étre.**A  feleknek lehetdsége van
részmunkaidében, a teljes napi munkaidénél rovidebb napi munkaidében is megallapodni. A
teljes napi munkaidd nyolc 6ra, ami a felek megéllapodasa alapjan legfeljebb tizenkét orara
emelhetd, ha a munkavallaldo készenléti munkakort lat el, vagy a munkaltato, illetve a
tulajdonos hozzatartozdja. o

A feleknek a napi munkaidén feliil célszeri megegyezni a munkarendben is, az Mt.
rendelkezései szerint a munkarendet a munkaltatd allapitja meg, mely a munkaltatd
tevékenységéhez igazodik. A munkavallal6 munkarendjében meghatarozott szabalyok szerint,
a munkaltatd jogosult a munkaidd beosztas elkészitésére, tehat, hogy a munkavallalé mely
napokon mettdl meddig koteles munkét végezni. A munkarendben és a munkaidd beosztas
tipusaiban valé megallapodas fontos eleme a munkaszerz6désnek, mivel nem mindegy, hogy
a munkavallalé kotetlen vagy éltalanos munkarendben, egyenld vagy egyenlétlen munkaidd
beosztas szerint végzi a munkajat.

A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni, ennek hidnyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokds szerint
végzi.®*Munkahelyként meghatarozhaté a munkaltatd székhelye, telephelye vagy akar egy
varos, orszag esetleg orszagrész is. Sok esetben nehéz meghatarozni a munkavégzés pontos
helyét, mivel a tomegkozlekedés, szallitmanyozas, szolgaltatasok teriiletén nem beszélhetiink
konkrét munkavégzési helyrél. A munkahely meghatarozasanak a hidnya, nem jelenti azt,
hogy a munkaszerz6dés érvénytelen, ez esetben a térvény rendelkezései az iranyadok.

A felek a fentieken feliill a munkaviszony létesitése, fenntartdsa szempontjabdl lényeges
kérdésekben is megallapodhatnak, de az Mt. 43. § (1) bekezdésében foglaltaktol nem
térhetnek el. A munkaszerzddés nem kotelezd tartalmi elemeit tekintve a szerz6d6 felek nagy
szabadsaggal rendelkeznek, a kdgens szabalyokon kiviil a legtobb esetben az egyetlen kikotés,
hogy a munkavallalora vonatkozoan kedvezébb feltételeket allapitson meg, mint a jelenlegi
szabalyozds. A munkaszerz6dés e szakaszdban a felek kikothetnek probaidét,
meghatarozhatjdk a munkaviszony kezdOnapjat a tevékenységhez igazodd munkarendet,
tobbletjuttatasokban, plusz fizetett szabadsagnapokban, magasabb végkielégitésben
allapodhatnak meg.

A probaidé nem tartozik a munkaszerzodés kotelezd tartalmi elemei koz¢é, de az
alkalmazéasanak a feltételeit az Mt. pontosan szabalyozza. Probaidé csak a munkaviszony
létesitésekor, munkaszerzddésben kothetd ki, legfeljebb harom honap idétartamra (kollektiv
szerzOdésben legfeljebb hat honap lehet). A probaidd kikotése azért lényeges eleme a
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munkaszerzddésnek, mert a felek a kivalasztas soran kifejezik a munkaviszony létesitésére
iranyul6 szandékukat, a munkaltatd a munkakor betoltésére legalkalmasabb palyazot
valasztja, viszont konkrét munkavégzés nem torténik. A munkaltatd a kivalasztasi folyamat
alatt a palyazé szakmai alkalmassagarol probal meggy6zodni, de ez nem azonos a hosszabb
idejli munkavégzés kdzben kapott visszajelzésekkel, informaciokkal. Eléfordulhat, hogy a
legalkalmasabbnak mindsitett palyazo, hozzaallasa, szakmai tuddsa a munkatarsakhoz valo
viszonya nem megfeleld a szervezeti kultiraba nem beilleszthetd. Az Uj munkavéllalo
oldalarol is felmeriilhetnek kétségek a munkaviszony fenntartasaval kapcsolatban, konnyen
eléfordulhat, hogy a foglalkoztatasi koriilmények, a munkakorébe tartozd feladatok, a
munkahelyi 1égkor nem az eldzetes elvarasai szerint alakultak. Az Mt. az ilyen helyzetek
kezelése miatt ad lehetOséget a probaidd kikotésére, azaz a probaido alatt mindkét fél azonnali
hatalya felmondassal, indoklas nélkiil megsziintetheti a munkaviszonyt.

A munkaviszony kezdetének a napjat is a munkaszerzodésben kell meghatarozni, ennek
hidnyaban a munkaviszony kezdete a munkaszerzédés megkotését kovetd nap. A
munkaszerz0dés megkdtése és a munkaviszony kezdetének a napja kozotti iddszakban egyik
fél sem tanusithat olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghitsitana. A
munkaszerz0dés megkotése €s a munkaviszony kezdete kozotti iddszakban, mindkét fél
elallhat a munkaszerz6déstol, de erre csak a munkaviszony kezdete el6tt van lehetdség és csak
abban az esetben, ha a munkaszerz6dés megkotését kovetden valamelyik fél koriilményeiben
olyan lényeges valtozas kdvetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné,
vagy aranytalan sérelemmel jérna.SO

Amennyiben a munkaltatonal nincs, kollektiv szerz6dés vagy lizemi megallapodéas akkor a
felek szerzodéskotési szabadsaga talan kicsit jobban érvényesiil, mert az egyéni érdekek
érvényesitése sordn az Mt.-ben nem szerepldjuttatdsok vagy a munkavallalét megilletd
kedvezmények is bekeriilhetnek a munkaszerzédésbe. Jo példa erre a kiilonb6zé munkakori
potlékokban torténd megallapodas (vezetdi potlék, jogositvany poétlek, jelenléti potlék),
hosszabb munkako6zi sziinetben, vagy munkaidé kedvezményben torténd megallapodas.
Fontos megjegyezni, hogy ha a felek a munkaszerzédésben ugy allapodtak, meg, hogy a
munkaviszonyra vonatkozo szabalynal a munkavallalora nézve kedvezdbb feltételeket
allapitottak meg, az a munkaszerzdés részéve valik és a teljesitése kotelezo.

A munkaviszony létesitése és a munkaszerzddés elkészitése mindennapos rutinfeladat egy
munkaltatd €letében a szerzdédés megkotését megeldzd targyalason vagy mar a kivalasztas
soran a munkaltatd tdjékoztatja a munkavallalot a jovObeni elvarasokrol és a munkavégzés
szempontjabol, minden egyéb lényegesnek mindsiild koriilményrdl. A gyakorlatban tehat a
munkaltatonak kész elképzelései vannak a munkaszerz6dés tartalméval és a létesitendd
munkaviszonnyal kapcsolatban. A legtobb esetben a munkaltatd pontosan tudja, hogy mennyi
bért képes fizetni, a betdltendd munkakorben milyen feladatokat kell ellatnia a
munkavallalonak, hogy hatdrozatlan vagy hatarozott iddre szeretné a munkaviszonyt
létesiteni, valamint, hogy milyen munkafeltételeket, juttatdiscsomagokat, eldmeneteli és
értekrendszert tud biztositani. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy a munkaltatd visszaél
az er6folényével és egy olyan megallapodédsba kényszeriti bele a munkavéllalot, ami r4 nézve
elonytelen feltételeket allapitana meg, hanem a meglévd szervezeti kultiraba szeretné
beilleszteni az j munkavéllalot. A munkaéltatok nagytobbsége probalja figyelembe venni, és
ha lehet6ség van ra teljesiteni a munkavallaloi igényeket, de az is elmondhato, hogy a legtobb
munkavallald6 a munkaszerz6dés megkotésekor nehezen vagy egyaltalan nem tudja
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érvényesiteni az igényeit. A munkavallalok azon csoportjanak van lehetdsége szélesebb
korben érdemi megallapodast kotni és az igényeit érvényesitni, akik a szervezeten beliil
fontosabb poziciot fognak elfoglalni vagy a munkakor betoltéséhez specidlis szakértelem,
nagyobb tapasztalat sziikséges. A legfobb ok talan az, hogy a munkavallalok tobbsége nem
tudja megfogalmazni a létesitendd munkaviszonnyal 0sszefiiggd igényeit és elvarasait, vagy
ha ez sikeriil, akkor olyan igényeket tamasztanak feltételként, amit a munkaltatd6 nem tud
teljesiteni. A gyakorlatban a munkaviszonnyal kapcsolatban a legfontosabb kérdés a
munkavallaldo részérél, az alapbér mértéke, valamint az alapbéren feliili pénzbeli és
természetbeni juttatdsok Osszege. A munkaidd ¢és a munkarend, valamint a foglalkozgatés
idotartama, ami talan a bér kérdések rendezése utan, a munkavallaléban felmeriil rendezend6
kérdésként. A masik ok, amiért a felek kozt a munkaszerzodés kikothetd tartalmi elemire
vonatkozé targyalds rovid vagy egyaltalan el sem kezdddik az, hogy a munkavallalok
tobbsége nincs is azzal tisztaba, hogy milyen jogai és lehetdségei vannak a munkaszerzodés
megkotésekor. A munkaviszony létesitése soran a felek kozt a munkaszerzodés tartalmi
elemit ¢érintd targyalds, a legtdobb esetben gyorsan lezarul, a munkaltatd mar kész
munkaszerzddés tervezettel all eld, melyben a munkavallalokat érintd legfontosabb kérdések
rendezve vannak. A munkaltatbnak nem 4ll érdekében, hogy minden egyes
munkavallalojaval, a munkavallalok egyéni igényeit figyelembe véve kdsson megallapodast,
mivel az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tartania. A munkaltatok tobbsége arra
torekszik, hogy a megkotott munkaszerzédések formailag és a tartalmukat tekintve a
szervezeten belill egységesek legyenek és egy kialakitott mintat kdvessenek, €s minél
kevesebb legyen az egyéni igény teljesitése miatti tartalmi kiilonbség.

3.3.5 A munkaltaté tajékoztatasi kotelezettsége

A munkaviszony létesitése és fenntartasa magaban foglalja azt a szandékot, hogy a szerz6d6
felek a kozos céljaikat megvalositjak, a kozos célok megvaldsitasa elképzelhetetlen, ha a felek
kozti kommunikécio, az informacidk aramlasa és az egylittmitkodés nem megfeleld. Minden
jogagban altalanos alapelv a felek egylittmiikddési kotelezettsége, ami a munkajog teriiletén
még nagyobb jelentdséggel bir. A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a
johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kdlesonodsen egyiitt kell
mikodni, €és nem lehet olyan magatartast tantsitani, amely a mésik fél jogat jogos érdekét
sérti.”' A felsorolt alapelvekb6l és magatartasi szabalyokbol kovetkezik a felek tajékoztatasi
kotelezettsége, mely szerint kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrdl, koriilményrol
vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint a jogok
gyakorlasa €s a kotelezettségek teljesitése szempontjabol lényeges.52

A felek kolcsonos tajékoztatasi kotelezettsége folyamatosan fennall a munkaviszony 1étesitése
¢s a fenntartdsa alatt, viszont az Mt. és a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan a munkaltato kotelessége,
hogy a munkavallalét a torvényben felsorolt, a munkaviszony teljesitésével kapcsolatos
adatokrol, koriilményekrol, feltételekrol tajékoztassa.

A munkaltatd legkésdbb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil irdsban
koteles tajékoztatni a munkavallalot a napi munkaidordl, az alapbéren tuli munkabérrdl és
egyéb juttatasokrol, a munkabérrél valéo elszdmolds modjardl, a munkabérfizetés
gyakorisagarol, a kifizetés napjar6l, a munkakorébe tartotd feladatokrdl, a szabadsag
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mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak szabdlyairdl. Téjékoztatast koteles adni még a
munkaltatora és a munkavallalora iranyado felmondasi idé megallapitasanak szabalyairol, és
hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatalya ala tartozik-e, valamint a munkaltatdi jogkor
gyakorlgjarol. A munkaltatd az eldirt tajékoztatast munkaviszonyra vonatkozo szabalyra valo
hivatkozassal is megteheti.”’A munkavallalo munkakorébe tartozé feladatait a munkakori
leirasnak kell tartalmaznia. A munkaltatoi jogkor gyakorld személyét vagy személyeket és
hogy a munkaltatd kollektiv szerzddés hatdlya ala tartozik-e célszert kiilon tajékoztatoban
vagy mar a munkaszerzddésben rogziteni. A gyakorlatban a munkaltatok a munkavallalot
tobb alkalommal is tajékoztatjak a fentiekrél, mivel a munkaviszony létesitése szempontjabol
Iényeges informécionak mindsiilnek, altalaban a munkaviszony Iétesitése eldtt szoban, a
munkaszerz0dés megkotésekor mar irdsban is megtorténik a tdjékoztatds a munkaltatd
részér6l. A munkaltatd tdjékoztatasi kotelezettsége fennall a munkaltatd megnevezésében,
Iényeges adataiban torténd valtozas esetén, tovabba, ha a munkavallalonak tizenét napot
meghaladoan kiilfoldon kell munkat végeznie. A tizendt napot meghalado kiilfoldi
munkavégzés esetén a munkaltatd koteles tajékoztatni a munkavallalot a kiilfoldi
munkavégzés helyérdl, tartamarol, a pénzbeli és természetbeni juttatdsokrol, a juttatasok
pénznemérdl és a hazatérésre iranyado szabalyokrol.>

A munkaviszony létesitése sordn a munkaltatd tajékoztatni koteles a munkavallalot az
érvényben 1évé munkaltatoi szabalyzatokrol és utasitasokrol. A munkaltato a jognyilatkozatait
az altala egyoldalian megallapitott belsé szabalyzatban vagy egyoldaluan kialakitott
gyakorlat érvényesitésével is megteheti. A munkaltatd szabalyzatat kozoltnek kell tekinteni,
ha helyben szokasos és altalaban ismert modon kozzéteszik.>® Napjainkban egyre gyakoribb, a
szervezet miikodésének részleteit szabalyz6 vagy sok esetben valamilyen juttatasi format,
juttatdsi csomagot megallapitd egyoldalli jognyilatkozat vagy kotelezettségvallalas a
munkaltatd részérdl. A szabdlyzatok egy csoportja a munkavallalok Gsszességére vagy egy
csoportjara ir eld a munkavégzéssel Osszefiiggd utasitasokat, szabalyokat (munkavédelmi
szabalyzat, szamviteli szabdlyzat, szervezeti ¢s miikddési szabalyzat, munkaid0 beosztas
kozzétételére vonatkozo szabalyzat, adatvédelmi szabalyzat). A munkaltatdéi szabalyzatok
masik csoportja egyoldali kotelezettségvallaldas, melyben kiilonb6zd pénzbeli vagy
természetbeni juttatdsokat szabalyoz a munkaltato (cafetéria szabalyzat, mindségi bérpotlek
szabalyzat, lojalitds és jelenléti potlék szabalyzat, prémium szabdlyzat). A munkaltatdé az
egylttmikodeési és tajékoztatasi kotelezettségének az értelmében koteles a szabalyzatokat,
utasitasokat oly modon és iddben kozzé tenni, hogy minden érintett munkavallalo, a jogait és
kotelezettségeit gyakorolni tudja. A kozzététel modja lehet tobbféle, példaul papir alapon, a
telephelyeken, hirdettablan kifliggesztve, a munkavallalok e-mail cimére megkiildve vagy a
tarsasag belsO intranet haldzatan kozzétéve. A szabalyzatok kozzétételével szemben
tamasztott legfontosabb kdvetelmény, hogy az dsszes érintett munkavallald szamara barmikor
elérhetd €s konnyen értelmezhetd legyen. Az 0 munkavéllalét a munkaltatd tajékoztatja a
hatdlyban 1év0 szabalyzatokrol és biztositja annak lehetdségét, hogy a munkavallalé a
munkaveégzés megkezdése eldtt a szabalyzatok tartalmat és rendelkezéseit megismerje, sok
esetben ez komoly kihivast jelent a munkavallalé szdmara, mivel a nagyobb munkaltatoknal
tobb tucat szabalyzat van hatalyban. A munkaltatonak célszerii e-mail-ben elkiildeni vagy
belsd haldzaton megosztani a szabalyzatokat, hogy az ) munkavallalé megismerhesse.

A munkaltatd koteles a munkavallalot tajékoztatni a személyes adatainak kezelésérol. A
munkaltaté a munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak

%32012. évi L. torvény 46. §
*2012. évi L. torvény 47. §
%2012. évi L. torvény 17. §
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torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallald hozzajarulasaval kozolhet. A
munkaltaté az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében és az Mt.-ben
meghatarozott kotelezettsége értelmében koteles a megfeleld intézkedéseket meghozni annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd tdjékoztatast
vildgosan ¢és kozérthetéen megfogalmazva megtegye. Adatkezelésnek mindsiil, az
alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a miiveletek
Osszessége, igy kiillonosen gyujtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok régzitése.57A munkaltaté a
munkavallald személyes ¢és kiilonleges adatainak vald kezelésével Osszefiiggd
tajékoztatasanak ki kell terjednie az adatkezeldé személyre és az adatkezelés jogalapjara és
helyére, valamint az adatvédelmi tisztviseld személyére.

3.3.6 Munkaligyi, személyligyi nyilvantartds, a munkavallal6 személyes adatainak
kezelése

A munkaviszony létesitésekor a munkaltatd a munkavallalét nyilvantartdsba veszi, a
nyilvantartéas lehet papir vagy elektronikus alapu, a munkaltatok tobbsége a két nyilvantartasi
rendszert vegyesen haszndlja. A nyilvantartisba vétel utdn a munkaltatd Osszedllitja a
munkavallalé személyi anyagat és azt a munkaviszony megsziinésé€ig naprakészen tartja €és a
munkavallal6 adataiban bekdvetkezd valtozasokat atvezeti. A személyi anyag a munkavallalo
személyes adatain kiviil tartalmazza a munkaszerzddést és a modositasait, a felek egyéb
megallapodasait és egyoldalu nyilatkozatait (tanulmanyi szerz6dés, megallapodas a szabadsag
atvitelérol, kartéritési hatarozat, hatranyos jogkovetkezményt megallapitd hatarozat,
munkaszerz0dés moddositasi kérelem, fizetés nélkiili szabadsag iranti kérelem). A
munkavallalok adatai koziil kizardlag, azon személyes adatok kezelhetdk, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsdhoz ¢és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok
biztositasahoz elengedhetetleniil sziikségesek €s a munkavallaldo személyhez fiiz6d6 jogait
nem sértik.

A munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése, valamint a munkaszerzddés 1étrejottét kdvetden
a szerz6désbol fakado kotelezettség, illetve jogszabalyi felhatalmazas alapjan a munkaviszony
1étesitése, teljesitése vagy megsziinése, megsziintetése céljabol kezeli a munkavallalé adatait.

A munkaltato altal kezelt személyes adatok:
név,

sziiletési név,

sziiletési hely, 1d6,

anyja sziiletési neve,

allando lakcim,

tartozkodasi hely (értesitési cim),
allampolgarsag,

adoazonosito jel,

TAJ szam,

%02012. évi L. torvény 10. §
7 2011. évi CXIL. torvény 3. §
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e Tb igazolvany (rdzsaszin kiskdnyv)

e telefonszam,

e e-mail cim,

e személyi igazolvany szama, masolata,

e lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szdma, masolata,

e bankszamlaszam,

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold6 okmany masolata,

jarmivezetdi engedély masolata, szdma, kategoriaja, érvényességi ideje,

eltartottak adatai, sziiletési helye, ideje, adéazonosité szama, TAJ szama

onéletrajz,

a munkakori alkalmassagi és palyaalkalmasséagi vizsgalatok eredménye,

a munkavallalot ért balesetek munkabaleset jegyzdkonyveiben rogzitett adatokat;

megvaltozott munkaképességrol sz6l6 hatarozatot

a munkaviszony megsziinésének, megsziintetésének modja, indokai,

fénykép,

a munkavallal6 munkdjanak értékelése,

nyugdijas munkavallalé esetén nyugdijas torzsszam,

a munkavallald munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve az érintett

irasbeli hozzéjarulasa alapjan levonando6 tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

online azonosito,

e erkdlcsi bizonyitvany,

e maginnyugdij-pénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsadg esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szdma és a munkavallalo tagsagi szama,

e magannyugdij-pénztari €s Onkéntes kolcsonds biztositdé pénztari tagsdg, valamint
egészségpénztari tagsag esetén azok belépési nyilatkozatainak mésolata,

e kiilfoldi munkavéllald esetén utlevélszdm; munkavallalasi jogosultsdgot igazolod
dokumentumanak megnevezése és szama,

e ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges adatokat

Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkoz6 adatokat a munkaltatd kizardlag a Mt.-ben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezelhet. A munkavallalé fényképe,
mint személyes adat csak abban az esetben kezelhetd, ha az a munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megszlinése szempontjabol 1ényeges. A munkavallalot el6zetesen tajékoztatni
kell arrdl, hogy a fénykép készitésére vagy annak rendelkezésre bocsatasara pontosan milyen
jogalap szerint keriil sor. A fényképpel kapcsolatos adatkezelés kizarolag a fénykép
felhasznalasaval elérni kivant cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig terjedhet.
A fényképpel kapcsolatos adatkezelésre j6 példa a wvasuti jarmiivezetdi tanusitvany
kiallitdsahoz a tanUsitvany jogosultjanak fényképe sziikséges. A tanusitvanyt a 22/2010.
(XI1.20.) NFM rendelet alapjan, annak 2. szamu melléklete szerinti tartalommal kell kiallitani,
tehat ebben az esetben az érintett munkavallaldo fényképének kezelésére jogszabalyi
kotelezettség teljesitése érdekében keriil sor.

A személyes adatokat €és a személyiigyi nyilvantartast kezeld személy lehet a munkaltato
vezetdje, a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalo. A
személyes adatok taroladsanak idétartama a munkaviszony megsziinése vagy sziikség szerint, a
jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgaldé személyes adatok esetén a munkaviszony
megszinését kovetd naptdl szamitott harom, illetve 6t év, kivétel azon adatok esetén,
amelyekre a vonatkozd jogszabaly ennél hosszabb megdrzési id6t hataroz meg.
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3.3.7 Munkavallal6 bejelentése, biztositasi jogviszony keletkezése

A felek altal létesitett munkaviszony egy biztositdsi kotelezettséggel jard jogviszony,
fliggetleniil attol, hogy a munkaviszony teljes vagy részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra
jott létre. A munkaviszonyon kiviil a biztositasi kotelezettség kiterjed szinte az Gsszes
foglalkoztatasra és munkavégzésre iranyuld jogviszonyra. Az 1997. évi LXXX. torvény a Tbj.
valamint a végrehajtasara kiadott 195/1997. (XI. 5.) kormanyrendelet felsorolja, és ezzel
rendezi a biztositottak korét, vagyis azt, hogy melyek a biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonyok. A Tbj. 5. §-ban felsorolt jogviszonyokban foglalkoztatottak biztositottnak
mindsiilnek, és a foglalkoztatasukat be kell jelenteni az allami ado- és vamhatosag felé. A
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 személy csak, akkor mindsiil
biztositottnak, ha a jovedelemre vonatkozo feltételeknek is megfelel. Ennek kiemelkedd
jelentdsége van az egészségbiztositast és a nyugdijat megalapozo jarulékfizetési kotelezettség
elbiralasdban. A biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonyokrol a 2017. évi CL. térvény az
Art. 1. szamu melléklet 3. pontja alapjan a munkaltatonak vagy a kifizetonek a T1041-es
nyomtatvanyon adatot kell szolgaltatnia a NAV felé. A biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszony bejelentése a munkaltatdé és a munkavallald szempontjabodl is fontos kérdés.
Amennyiben a munkaltatd nem teljesiti a térvényben eldirt bejelentési, ado és jarulékfizetési
kotelezettségét akkor jogsértést kovet el, melynek a kovetkezménye a legtobb esetben
mulasztasi birsag kiszabasa a hatosag részérél. A munkavallald munkaviszonyat, ha a
munkaltaté nem jelenti be, az ado és jarulékfizetési kotelezettségének sem tesz eleget, akkor a
munkavallal6 nem jogosult a tarsadalombiztositds ellatdsaira. Az ilyen esetben a
munkavallal6 nem lesz jogosult az egészségbiztositas pénzbeli ellatasaira, az egészségligyi
szolgéaltatds igénybevételére, megfeleld szolgalati id6 nélkiil nyugellatasra, valamint az szja
fizetési kotelezettségét sem teljesiti. A nem bejelentett munkavallalok tobbsége tisztaban van
a munkaltatd jogsértésével, de félti a munkahelyét és igy nem tesz semmit annak érdekében,
hogy bejelentsék, vagy épp tudatosan egyiittmiikodik a munkaltatoval, mivel bejelentés nélkiil
magasabb nettd6 munkabért kap, mint, ha a munkaltatd bejelentené. A munkaltato, a kifizeto,
az egyeéni vallalkozd ¢€s a biztositott Ostermeld (az addazonositd szamanak, nevének,
elnevezésének, székhelyének, telephelyének, lakohelyének, tovabba jogelddje nevének és
adoszdmanak kozlésével), koteles az illetékes els6foku allami add- és vamhatosagnak
elektronikus uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti az 4ltala
foglalkoztatott biztositottat. Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell a biztositott csaladi és
utoneveét, addazonositd jelét, sziiletési idejét, biztositdsi jogviszonyanak kezdetét, kodjat,
megszinését, a biztositas szlinetelésének iddtartamat, a heti munkaidejét, a FEOR szamat, a
TAJ szamat, a végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését, tovabba az ezt igazold okiratot
kibocsato intézmény nevét €s az okirat szamat. Ha a biztositott nem rendelkezik addazonosito
jellel, a sziiletési csaladi és utdnevét, sziiletési helyét, anyja sziiletési csaladi és utonevét és a
biztositott allampolgarsagat is kitelezo bej elenteni.”®

A munkavallalét a foglalkoztatas megkezdése eldtt kell bejelenteni, amennyiben a felek 1;j
biztositasi jogviszonyt létesitenek, akkor legkésObb a munkaviszony kezdetének a napjan, a
munkavégzés megkezdése eldtt. Nyolc napon beliil kell bejelenteni a jogviszony végét és a
szlineteléseket, tehat a bejelentést a jogviszony megsziinését, a sziinetelés kezdetét kovetd
nyolc napon beliil kell 1:eljesiteni.59 A valtozast kovetd 15 napon beliil kell bejelenteni a FEOR
kod és a heti munkaidé valtozast.

%82017. évi CL. trvény 1. szamu melléklet
92017. évi CL. trvény 1. szamu melléklet
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3.3.8 Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas

A munkavéllalonak a foglalkoztatdas megkezdése eldtt rendelkeznie kell az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, tovabba
munkakoriikkel, tevékenységiikkel kapcsolatos tlizvédelmi ismeretekkel és a tliz esetén
teljesitendd feladatokkal. A munkaltatd kotelezettsége, hogy biztositsa a biztonsagos ¢és
egészséges munkakoriilményeket és gondoskodjon a munkavallalok munkavédelmi és
tizvédelmi oktatdsarol. A biztonsdgos munkavégzés kovetelménye €s az oktatds célja a
munkavallalok egészségének a megdvasa és a munkaképességiiknek a megdrzése a
munkavégzés kozben. A munkavédelem szempontjabol fontos az olyan munkaszervezési
forma, ahol olyan technologidk, moddszerek és eszkozok keriilnek alkalmazésra, melyek
segitségével a legkisebb mértékiire lehet csokkenteni a balesetveszélyt. A munkaltatonak
oktatds keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallalé munkédba allasakor, a
munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor, valamint egy munkaeszkoz atalakitasakor vagy
1) munkaeszkodz lizembe helyezésekor, egy 10j technoldgia bevezetésekor elsajatitsa és a
foglalkoztatas teljes iddtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés elméleti €s gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitdsokat és informacidkat. Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani,
¢s szilikség esetén iddszakonként meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika
megjeldlésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.®

A munkaltatd munkakoronként egyéni védOeszkozt koteles biztositani az  olyan
munkafeladatok elvégzése soran ahol, kockéazatot rejté anyagokat és technologidkat
alkalmaznak, valamint meg kell hatdrozni a véddeszkozok hasznalatanak a feltételeit és a
hasznalat idStartamat is.** A munkaltato gondoskodik arro6l, hogy a véddeszkoz tigy nyujtson
védelmet a munkakornyezeti kockézatokkal szemben, hogy 6nmaga ne idézzen eld tovabbi
veszElyt, feleljen meg a munkavégzés, és az ergondmia kovetelményeinek és a munkavallalo
egészségi allapotdnak megfeleljen, valamint a testre torténd igazitds elvégzése utan
illeszkedjen a Visel('ijére.62 A munkaltatonak gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallalok
¢és a gazdalkodo szervezettel kapcsolatba kertilok a tlizvédelmi szabalyokat megismerjék.

A tlizvédelmi szabdlyzatnak tartalmaznia kell: a tlizvédelmi feladatokat ellatd személyek
feladatait és kotelezettségeit; a tlizvédelmi oktatassal, a tlizvédelmi berendezések kezelésének
megismertetésével kapcsolatos feladatokat és a munkavallalokra vonatkozo tlizvédelmi
képesitési kovetelményeket; a munkavallaloknak a tlizeset vagy miiszaki mentést igényld
esemény esetén végrehajtando feladatait.®®

A munkavallalo6 6nalléan nem foglalkoztathatd abban az esetben, ha a munkavédelmi é€s
tlizvédelmi oktatason nem vett részt, valamint, ha az egyéni védéeszkoz a védelmi képességét
elvesztette vagy elhasznalddott. A munkabalesetek ¢€s a foglakozasi megbetegedések
megelézése érdekében a munkaltatonak fokozott figyelmet kell forditania a munkavallalok
oktatdsara a véddeszkozok mindségére €s a biztonsdgos munkakoriilmények megteremtésére.

801993, évi XCIIL torvény 55. §

81 65/1999. (XIL. 22.) EiiM rendelet

62 65/1999. (XIL. 22.) EiiM rendelet 4. §
63.30/1996. (XII. 6.) BM rendelet 2. §
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3.3.9 Munkavallalé nyilatkozatai a munkaviszony létesitése soran

A munkaviszony létesitése és fennallasa soran a felek rengeteg nyilatkozatot tesznek, mely
nyilatkozatok lehetnek joghatast ki nem wvaltd ¢és joghatast kivaltd nyilatkozatok. A
munkavallalé a munkaviszonnyal Osszefiiggd jognyilatkozatait személyesen teheti meg. A
munkavallalo jognyilatkozatot a meghatalmazott képviseldje ttjan is tehet, az erre irdnyado
meghatalmazast irdsba kell foglalni. Ilyen meghatalmazas hidnyaban is eljarhat a
munkavallalo képviseletében a hozzatartozoja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a
munkavallalo akadalyoztatva van, vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.**A
munkaviszony létesitése soran a munkavallal6 kiilonb6zo nyilatkozatokat tesz.

Titoktartdsi nyilatkozat

A titoktartasi nyilatkozat altalaban felsé vagy kozépvezetdi pozicidoban jellemzd, de vannak
olyan munkaltatok, akik az 0Osszes munkavallalojukat nyilatkoztatjdk a takarit6tdl az
igyvezetdig, bar a titoktartasi nyilatkozatot tevok korét nagyban meghatdrozza a munkaltato
tevékenysége és a piaci szegmens. A titoktartdsi nyilatkozat minden esetben magaban
foglalja, hogy mely informaciok esnek a titoktartas hatalya ala, valamint azt is, hogy ennek
megszegése milyen kovetkezményekkel jar. Az Mt. rendelkezései szerint munkavallalot
nyilatkozat nélkiil is titoktartasi kotelezettség terheli.

A munkavallalé koteles a munkdja soran tudomasara jutott {lizleti titkot megdrizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartdas nem terjed ki a kozérdekii adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, torvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre. ™

Megvidltozott munkaképességrol, rehabilitdacios és rokkantsagi ellatasrol

A munkavallal6 nyilatkozata rendkiviil fontos, mert a munkaviszony létesitése szempontjabol
nagy jelentdséggel birhat, a munkavallalo egészségiigyi alkalmassaga a betdltendd munkakor
szempontjabol elengedhetetlen. A foglalkozas egészségiigyi vizsgalat soran, nem biztos, hogy
minden egészségkarosodas ¢és munkaképesség csokkenés egyértelmiien azonosithatd, fdleg,
ha a munkavallalo att6l tart, hogy nem Iétesitenek vele jogviszonyt, ha a munkaltato
megismeri a valos egészségi allapotat. Sok esetben eléfordul, hogy a munkavallalo eltitkolja a
munkaképesség csokkenését a munkaviszony létesitése eldtt €s tartama alatt, mert tart az
esetleges kovetkezményektdl. A munkavallaldo nyilatkozata azért sziikséges mert, egy
meghatarozott betegség ¢és munkaképesség csokkenés kizard ok lehet egy adott munkakdr
betdltésénél és a munkaltatd egy jovObeni vita esetén tudni fogja, hogy a munkavallalo
egészségkarosodasa fenn 4llt-e a munkaviszony létesitése eldtt, vagy a munkaviszony tartama
alatt keletkezett. Példaul egyes sziv és érrendszeri vagy mozgasszervi betegség a kozuti
jarmivezetok egészségiigyi alkalmassaganak az elbirdldsanal kizard oknak mindsiil, mely a
munkavégzést akadalyozza. A munkavallalo egyiittmiikddésének a hianyaban a foglalkozas
egeészségligyl orvos, a megfeleld korelozmények ismeretének a hianyadban nem biztos, hogy a
munkaképesség csokkenést be tudja azonositani. A munkaltatd felelésségi korébe tartozik,
hogy az adott munkakort betoltd munkavallald6 a munkakor betdltésére egészségiigyileg

®42012. évi L. torvény 21. §
82012. évi L. torvény 8. §
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alkalmas legyen. A munkavallalo6 hamis nyilatkozata sok vitdit eredményezhet a
munkaviszony fennallasa alatt, foleg, ha a munkavallalo egészségi allapota tovabb romlik,
ezzel szemben, ha a munkavallaldo elismeri, hogy munkaképesség csokkenése ¢és
egészségkarosodasa van, akkor a munkaltatdé megteheti a sziikséges intézkedéseket €s a
foglakoztatas adott esetben nem lesz jogsértd. A munkaltatd szempontjabol még fontos
szempont, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglakoztatdsa a
rehabilitacidos  hozzajarulasi  kotelezettség — Osszegét  csokkenti. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalonak plusz 6t nap potszabadsag jar, valamint, ha rehabilitacios
vagy rokkantsagi ellatdsban részesiil a torvényben meghatarozott keresetkorlatot
folyamatosan figyelni kell, ha az ellatast a jogosultsagi 1d6 alatt igénybe szeretné venni. A
munkaltatdé a megfeleld informaciok birtokdban a munkavallalé egészségi allapotanak
megfelel6 munkaidét, munkarendet ¢és munkakort allapit meg, igy a tovabbi
egészségkarosodas esélye minimalis.

A fennallo biztositdsi jogviszonyokrol valo nyilatkozat

A munkavallalé nyilatkozata nem kotelezo, de mara bevett gyakorlatta valt, hogy a
munkaviszony kezdetekor bizonyos munkaltatok az tjonnan belépOket irasban
nyilatkoztatjak, hogy mashol nem végeznek munkat, nem muikoddtetnek 6nallod vallalkozast. A
felek egylittmiikodési ¢és tajékoztatasi kotelezettségébol eredden is célszerli, ha a
munkavallalo tajékoztatjia a munkaltatot a fennalld biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonyardl. Egyes munkaltatoknal el6fordulhat, hogy kizardlagossagot kotnek ki, tehat a
munkaviszony létesitésének az egyik feltétele, hogy ne legyen masik munkavégzésre iranyulo
jogviszonya. A munkavéllalo valétlan nyilatkozata esetén, nem csak a munkaviszonyat
veszitheti el, de adott esetben még kartéritési kotelezettsége is keletkezhet.

Ado és jarulék kedvezményekrol

A munkavallalé adoel6leg nyilatkozatot tehet, hogy csalddi ad6 €s jarulékkedvezményre, elsd
hazasok kedvezménye vagy sulyos fogyatékos személyeknek jaré kedvezmény
érvényesitésére jogosult. A munkaltatd a munkavallalo nyilatkozatat koteles figyelembe
venni ¢és a havi munkabér kifizetésekor az add és jarulékkedvezményeket érvényesiti,
valamint a 08-as jelzésti havi bevallasban a munkaltatd a nyilatkozat alapjan a kifizetett
juttatasokkal 6sszefliggd adokrol és jarulékokrol adatot szolgaltat az addhatdsagnak.

Eltartottakrol, sajdat vagy nevelt gyermekrol

A munkavallalé nyilatkozik a sajat haztartdsdban életvitel szerlien egylitt €16 és nevelt
gyermekeinek szamardl és életkorardl és egyéb adataikrol. A munkavallalot egy vagy tobb
gyermeke utan potszabadsag illeti meg feltéve, ha a gyermek tizenhat évesnél fiatalabb. Az
anya gyermekének sziiletése utan sziilési szabadsagra, a férfi munkavallalé pedig az apaknak
Jard potszabadsagra jogosult. A munkavallald a gyermekeire valo tekintettel gyermekapolasi
tappénzre, Csed-re, Gyed-re, Gyes-re valamint ad6 és jarulékkedvezményre jogosult.

Munkabérbdl torténo levonas, jogszabaly vagy végrehajtoi hatarozat alapjan
A munkavallalo koteles nyilatkozatot tenni a fennalld tartozasirdl, az (1j munkaltato koteles a

tartozasigazolast a munkavallalotol bekérni és a fennalld tartozas miatti végrehajtast
eszk6zOlni. Tartozasigazolas hidnyardl a munkavallalé a munkaviszony létesitése elott koteles
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nyilatkozatot tenni.®® A munkabérbél valo levonasnak jogszabaly vagy végrehajté hatarozat
alapjan van helye. A munkaltatd koteles az adés munkabérébdl a letiltasban meghatarozott
Osszeget levonni ¢€s kifizetni a végrehajtast kérdnek, illetdleg kivételesen atutalni a végrehajtoi
letéti vagy mas szamlara.’” A munkaltato kotelessége, hogy legkésobb a letiltas atvételét
kovetdé munkanapon értesitse a munkavallalot a letiltdsrol, intézkedjék, hogy a munkabér
esedékessé valasakor a letiltott 6sszeget a munkabérbdl vonjak le, €s fizessék ki a végrehajtast
kéronek, illetéleg kivételesen utaljak at a végrehajtoi letéti vagy mas szédmlara, valamint
értesitse a letiltas foganatositdsanak akadalyardl a letiltast kibocsato szervet.®

Munkavallalo nyugdijasnak mindsiil-e

A munkavallald nyilatkozik, hogy a térvény értelmében nyugdijasnak mindsiil-e, tehat az
oregségi nyugdijkorhatart betdltotte és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel
rendelkezik, vagy mar az oOregségi nyugdijkorhatar betdltése elott oregségi nyugdijban
részesiil. A nyilatkozatra azért van sziikség, mert a nyugdijas munkavallalokra specialis
szabalyok vonatkoznak, valamint nem minden esetben egyértelmi, hogy ki mindsiil
nyugdijasnak. Példaul a korhatar el6tti ellatas vagy szolgalati jarandosag, fliggetleniil attol,
hogy az ellatast a nyugdijfolyosité szerv folyositja, nem tekintheté nyugdijnak, inkabb
szocialis ellatasnak, tehat a korhatar eldtti ellatasban és szolgalati jaranddsagban részesiild
munkavallald6 nem tekintheté nyugdijasnak. A munkaltatd a hatarozatlan idejii munkaviszony
felmondassal torténé megsziintetését nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak
mindsiil, és ilyen esetben végkielégités nem jar a munkavallalonak.®® A felmondasi tilalmakat

¢s a felmondasi id0 eltolasaval jaro korlatozasokat a nyugdijas munkavallalokra is alkalmazni
kell.

rrrrrr

A munkavéllald6 a munkdba jards cimén jard utazasi koltségtérités igénybevételével
egyidejlileg nyilatkozik a lakohelyérdl €s a tartozkodési helyérdl, valamint arrol, hogy a napi
munkaba jaras a lakohelyérdl vagy a tartdzkodasi helyérdl torténik-e.”

A munkavallaléonak a fenti nyilatkozatokat a munkaviszony létesitése eldtt célszerii
megtennie, mert igy a munkaltaté a munkaszerzodést a munkavéllald nyilatkozatai alapjan el
tudja késziteni és a felek a munkaszerzOdésben is rogzithetik a munkaviszony létesitése
szempontjabol fontos adatokat és a munkavallal6 altal k6zolt informaciokat.

3.3.10 Elleno6rzo kérdések

Soroljon fel legalabb 6t a munkaviszonnyal 6sszefiiggd jognyilatkozatot.

o Milyen formaban lehet a jognyilatkozatokat k6zoIni és mikor tekinthetd kozoltnek egy
jognyilatkozat?

. Az érvénytelenség két formaja a semmisség €s a megtamadhatosdg, ismertesse a
szabalyait, egy —egy gyakorlati példan keresztiil.

o Kik mindsiilnek a munkaviszony alanyainak?

%1994 évi LIIL. torvény 78. §
671994, évi LIIL. térvény 75. §
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Mi mindsiil munkaviszonyra vonatkozo6 szabalynak?

Ismertesse a munkaviszony alanyaiva valas feltételeit.

Mit jelent a felek egytittmiikodési kotelezettsége?

Cselekvoképtelen vagy  korlatozottan  cselekvOképes  személy  Iétesithet-e
munkaviszonyt?

A munkavallalé egészségiigyi alkalmassaganak az elbiralasa, kinek a feladata és mikor
kell az orvosi vizsgalatot elvégezni?

Pélyaalkalmassagi vizsgalatra kotelezhetd-e a munkavallaldo a munkaviszony 1étesitése
elott?

A munkakor betoltéséhez a jogszabaly szakképesitési kovetelményt ir eld, a
munkaltatd 1étesithet-e olyan személlyel munkaviszonyt, akinek nincs meg a
munkakor betdltéséhez sziikséges szakképesitése?

Soroljon fel legaldbb 6t, olyan esetet, amikor a munkaltatd az allashirdetésben olyan
jelentkezési feltételeket tamaszt, melyek megsértik az egyenld bandsmod
kovetelményeit.

Melyek a munkaszerz6dés kotelezo tartalmi elemi?

Milyen esetben ajanlott az eldszerzédés megkotése?

A kotelezd tartalmi elemeken feliil a felek miben érdemes még dallapodniuk a
munkaszerzddésben?

Mire szolgal a probaidd intézménye?

A munkaltatd a tdjékoztatasi kotelezettségének, hogyan és mikor kell, hogy eleget
tegyen?

Ismertesse a munkaltatd altal kiadott szabalyzatok alapvetd jellemzdit. Mondjon egy-
két példat munkaltato altal kiadott szabalyzatra.

A személyes adatok kezelésérdl a munkaltatd, milyen tajékoztatast koteles nyujtani?

A munkaltaté milyen személyes adatokat kezel?

A munkaltaté hogyan és mikor koteles bejelenteni a biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszonyt?

A munkavallal6 munkavédelmi oktatdsa milyen esetekben kotelezd?

Koteles-e a munkavallalo titoktartasi nyilatkozatot tenni?

A munkavéllalo a jogviszony létesitésekor milyen nyilatkozatokat kell, hogy
megtegyen?

Milyen kovetkezményekkel jarhat, ha a munkavallal6 hamis nyilatkozatot tesz és
félrevezeti a munkaltatot?

4.4. Munkaviszony fenntartasa alatt a munkaltaté és munkavallalé altal
vallalt kotelezettségek teljesitése

4.4.1 Munkavallalé munkaszerzddésben foglalt kotelezettségei

A munkavéllal6 koteles a munkaltaté altal eldirt helyen és idében munkéra képes allapotban
megjelenni, munkaideje alatt a munkaltatdé rendelkezésére allni, munkajat személyesen, az
altalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjara vonatkoz6 szabalyok,
eldirasok, utasitdsok €s szokasok szerint végezni, a munkakorének ellatdsdhoz sziikséges
bizalomnak megfeleld magatartast tanusitani és a munkatarsaival egytittmiikddni.

A munkaviéllalé a munkaltatd eldzetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytdl dijazést a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki,
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erre vald hivatkozassal a munkabért csokkenteni nem lehet akkor, sem ha a munkaltato
elézetes hozzajarulasaval a munkavallalo meghatarozott dijazasban részesiilt.”

A munkavallalé koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtisa mas
személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. A
munkavallal6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyba {itkozik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetleniil ¢és sulyosan veszélyeztetné. A munkavallaldo az utasitds megtagadasa esetén is
koteles rendelkezésre allni. A munkavallalo a munkaltato utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a
munkaltatd karosodastdl valo megdvasa feltétleniil megkoveteli és a munkaltatod értesitésére
nincs mod. Az utasitastol valé eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.”

4.4.2 Munkaltato kotelezettségei a munkaviszony fenntartasa alatt

A munkaltatdo koteles a munkaviszony idOtartama alatt a személyi, targyi és egyéb mas
feltételeket biztositani ahhoz, hogy a munkavallald a munkaszerzédésben foglalt
kotelezettségét teljesiteni tudja. A munkafeltételek biztositdsan és a munka megszervezésén
tul a munkaltatd koteles a munkavallalot minden olyan informécioval és utmutatassal ellatni,
melynek birtokaban a munkavallalo teljesiteni tudja a kotelezettségeit. A munkaszerzédésben
foglaltak szerint a munkaltatdé a munkavallal6t a munkahelyén és a munkakorében koteles
foglalkoztatni, mely kotelezettsége a munkaviszony fennalldsa alatt végig fenn all. A
munkaltatd tovabbi kotelezettsége az egészséges és biztonsdgos munkakdriilmények
biztositdsa a munkavallal6 alkalmassdganak a vizsgalata nem csak a munkaviszony létesitése
elétt, hanem a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres idékozonként.®A munkaltaté
feladata arr6l gondoskodni, hogy csak olyan munkavallalo keriiljon alkalmazasra, aki
egészségiligyileg alkalmas és rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges készségekkel és
képességekkel. Annak érdekében, hogy a munkavallald szakmai ismeretei megfeleléek
legyenek a munkaviszony teljes fennallasa alatt, a munkaltatd koteles elésegiteni a
munkavallald6 munkakorével Osszefiiggd képzésen, tovabbképzésen valdo részvételét. A
munkaltatd a munkavallalonak a munkaviszony teljesitésével Osszefiiggésben felmertilt
koltségeit koteles megtériteni és az elvégzett munkaért rendszeres idokdzonként munkabért
fizetni. A munkavallal6 munkavégzésével Osszefliggésben indokoltan felmertilt koltség lehet
a napidij, az utazasi koltségtérités, a kiilfoldi kikiildetés koltségei vagy a tanulmanyi
koltségek. Amennyiben a munkaltatd a munkaszerzodésben foglaltakat nem teljesiti, a
munkavégzés feltételeit nem biztositja akkor a munkavallalé dijazésra jogosult. Ha a
munkaltatd a kiadott munkaidé beosztds szerinti munkaidében nem foglalkoztatja a
munkavallalot, akkor a munkavallalo dijazasra, allasidére jogosult. A munkaltatd, ha a
munkavallalot a munkavégzésében és a koztelezettségeinek a teljesitésében megakadalyozza,
szandékosan szabotalja a munkavallalo kartéritésre valik jogosultta. Az ilyen esetekben
megnyilik a lehetdség a munkavallal6 azonnali hatéllyal torténd felmondasara.

A munkaltat6 a foglalkoztatasi kotelezettségének a teljesitése soran koteles a munka €s pihend
idé nyilvantartdsara, a munkarend meghatdrozasdra, a munkaidd beosztas kozlésére,
munkabér fizetésére és a jogszabalyban eldirt adok és jarulékok levondsara, befizetésére,
valamint a torvényben eldirt kotelezd adatszolgaltatasok teljesitésére. A munkaviszony
fennallasa alatt a munkaltatdé tehat nem csak az egészséges ¢€s biztonsagos
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munkakoriilményeket koteles biztositani, hanem a jogszabalyokban el6irt kotelezettségeit is
teljesitenie kell. A munkaviszony fennallasa alatt a munkaltatd koteles olyan informacids
csatorndkat kiépiteni, és ugy miikddtetni, hogy a munkavallalo tdrvényben biztositott jogait
érvényesithesse. A munkaltato kotelezettségei a munkaviszony fennallasa soran, igen sokfélék
lehetnek, mert nem csak az Mt. rendelkezései az iranyaddk, hanem mads jogszabalyokat is
figyelembe kell venni a munkavallal6 foglalkoztatasa soran. A felek kozotti vitdk elkertilése
érdekében a munkaltatd a tajékoztatasi és az egylittmiikddési kotelezettségének ugy kell, hogy
eleget tegyen, hogy a munkavallalo a kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges minden
informacioval naprakészen rendelkezzen.

4.4.2.1 Munka és pihendidé nyilvdntartdsi kételezettség

A munka és pihendidore vonatkozd tOrvényi szabalyok betartasanak ellendrizhetosége
érdekében az Mt. pontosan meghatdrozza a munka ¢és a pihendidé fogalmat, valamint
nyilvantartési kotelezettséget ir el a munkaltatonak.

A munkaidé a munkavégzésre eloirt ido kezdetétdl annak befejezéséig tartd iddtartam,
valamint a munkavégzéshez kapcsolddd elokészitd és befejezd tevékenység tartama.
Elokészitd vagy befejezo tevékenység minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkavallalo
munkakdréhez kapcsoloddan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles
elvégezni.”

A munka ¢és pihendidé pontos nyilvantartdsa érdekében, eldszor az éves munkaid6t kell
meghatarozni, hogy a munkavallaloknak mennyi a kotelezd munkaordja egy évben. Az éves
kotelezoen ledolgozandd munkadra megallapitasa az altalanos munkarend szerint torténik,
tehat az év Osszes hétkdznapja munkanapnak mindsiil kivéve a hétkdznapra esé munkasziineti
napot. A munkanapok szdma minden évben valtozik, mivel az Mt. felhatalmazésa alapjan a
kormany, rendeletben szabalyozhatja ¢és modosithatja a munkasziineti napok koriil az
altalanos munkarendet. Az elmult években a munkanapok athelyezése nem volt ritka
esemény, igy fordulhat eld, hogy a szombat az altalanos munkarend szerinti munkanap lesz és
egy hétfé pedig pihenénap. A legtdbb évben a hétkoznapra es6 munkasziineti napokkal egytitt
2088 munkaorardl és 261 munkanaprol beszélhetiink, természetesen eléfordulhatnak olyan
évek is, amikor ez a szam csak 260 munkanap és 2080 ora éves szinten. A munkaltatonak
tisztaban kell lennie azzal, hogy egy teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald az
évben hany napot ¢€s orat koteles ledolgozni. Tobb szempontbol is fontos az éves munkaidd
meghatdrozasa, mert munkasziineti napra rendes munkaidd csak az Mt.-ben meghatarozott
esetekben oszthatdo be, valamint a havi kotelez0 munkaidé csakis gy hatdrozhatdé meg
pontosan, ha az éves munka és pihendidd a munkaltatd részérdl pontosan meg van hatarozva
¢s nyilvan van tartva. A fentiek szerint a legtobb évben a hétkdznapra es6 munkasziineti
napokkal egyiitt 2088 munkadrarél és 261 munkanaprél beszélhetiink, de a kotelezden
ledolgozandd6 munkanapok és munkadrak szama minden évben valtozik. A kotelezden
ledolgozand6 ordk szama, a hétkoznapra esé munkasziineti napok nélkiil az elmult években
igen valtozatosan alakultak:

- A 2011. év 0sszesen 255 munkanapbdl és 2040 munkaodrabdl allt.
- A 2012. év 6sszesen 252 munkanapbdl és 2016 munkaorabdl allt.
- A 2013. év 0sszesen 251 munkanapbdl és 2008 munkadrabdl allt.
- A 2014. év 6sszesen 253 munkanapbdl és 2024 munkadrabdl allt.
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- A 2015. év 6sszesen 254 munkanapbol és 2032 munkadrabol allt.
- A 2016. év 0sszesen 255 munkanapbdl és 2040 munkaodrabol allt.
- A 2017. év 0sszesen 252 munkanapbol és 2016 munkaorabol allt.
- A 2018. év 6sszesen 251 munkanapbdl ¢és 2008 munkaorabdl allt.

A munka és a pihendid6é pontos nyilvantartasa és ellendrzése elképzelhetetlen anélkiil, hogy a
munkaltatd ne legyen tisztaba a tdrgyévben kotelezéen ledolgozandé munkaorak szamaval, az
athelyezett munkanapokkal, a hétkéznapra esé munkasziineti napokkal, mert, ha a
nyilvantartdsa pontatlan, akkor nem tudja meghatérozni a pihendnapokat, és a munkanapokat
sem.

Az altalanos munkarend szerinti éves munkanapok ¢és munkaid0 meghatarozasa utan a
munkaltatobnak a munkaviszony fennalldsa alatt a munkavéllalok rendes ¢s rendkiviili
munkaidejét, szabadsag és pihendnapjait, a keresoképtelenség id6tartamat az Mt.-ben eldirt
nyilvantartési kotelezettsége szerint pontosan vezetnie kell. A munkaidd nyilvantartas pontos
¢s naprakész vezetése csak abban az esetben lehetséges, ha a munkaltaté az Mt-ben eldirt
szabalyokat ismeri €s betartja. A torvény nem ir el pontos szabalyokat a munka és pihendid6
nyilvantartdssal kapcsolatban csak azt varja el, hogy naprakész ¢€s hiteles legyen, ami lehet
elektronikus nyilvantartas, kézzel vezetett jelenléti iv vagy akar egy beléptetd rendszer altal
vezetett nyilvantartds is. Természetesen nem elegendd a munkaltatd részérdl, ha csak a
jelenléti adatokat vezeti, mert a munkavallal6 munkaidd beosztasaval vald Gsszevetése soran
deriil ki, hogy rendes vagy rendkiviili munkaidében végezte a munkajat vagy, hogy a
munkavallald6 a munkavégzési kotelezettsége aldl szabadsdg miatt mentesiilt vagy a
munkavégzés aldli felmentése miatt. A pontos és naprakész nyilvantartds vezetéséhez
szlikséges feltételek a munkaltatok tobbségénél adottak, mivel biztositott a nyilvantartas
vezetéséhez sziikséges rendszer és a munkaidd beosztds kozzététele is megoldott, de ezzel
szemben a pontossag és a naprakészség nem minden esetben valdésul meg. A munkaltatonal
foglalkoztatott 1étszam a tevékenység jellege, a munkavallalok kiilonb6z6 munkarendben és
tobbféle munkaidd beosztasban torténd foglalkoztatdsa, nagyban befolyasolja és bonyolitja a
nyilvantartas pontos vezetését és naprakészen tartasat. A masik szempont, hogy a legtobb
esetben a nyilvantartas vezetése egy vagy tobb munkavallalé feladata, aki a munkavégzés
soran hibat kovethet el, informacié hidny vagy figyelmetlenség miatt. A gyakorlatban egy
olyan munkaltato, ahol kiilonb6z6 munkarendekben hat-hétszaz f6 munkavallalo dolgozik, ott
mindennaposak a munkaidd beosztasban torténé modositasok, keresdképtelenség, igazolatlan
hianyzéas, baleset vagy akar a termelésben bekovetkezett valtozas miatt. Egy ilyen
munkaltatonal egy idében tobb tucat ember van szabadsdgon vagy pihendnapon, rendes vagy
rendkiviili munkaidében végzi a munkajat, szoval a munka és pihendidd nyilvantartasa nem
egyszerll feladat, komoly odafigyelést és gondossagot igényel. A munkaltatdé a pontos
nyilvantartds vezetésével sok vitat is megeldzhet, mert a munkabér elszdmolasdnak az alapja a
pontos és naprakész munkaidd nyilvantartés, tehat ha a munkaltaté a munkaidére vonatkozo
eldirasokat vagy a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban foglaltak nem tartja be a
munkavallalo részére kifizetett munkabér sem lesz pontosan elszamolva. A legtobb esetben a
tévesen kifizetett munkabér a hidnyosan ¢€s pontatlanul vezetett munka ¢és pihendidd
nyilvantartdson, valamint a munkaidé beosztds szabalyinak a figyelmen kiviil hagyasan
alapul. A munkaiigyi vitdk jelentds része elszadmolasi vitdbol indul ki, melynek alapja a
hidnyos ¢és pontatlan munkaidé nyilvantartds és munkaidd beosztas, tehat ha a munkaltatd
megteszi a megfeleld 1épéseket annak érdekében, hogy egy atlathatd, naprakész munka és
pihendiddé nyilvantartassal rendelkezzen, akkor sok vitat elkeriilhet, valamint a munkatigyi
ellendrzést végzo kozigazgatasi hatdsagok ellendrzése soran sem varhatd szankcio a hatosag
részeérol.
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Ahhoz, hogy a munkaltato a munka és pihendid0 nyilvantartasi kotelezettségének eleget
tegyen, tisztaban kell lennie a munkaidd beosztas szabalyival, az irAanyadé munkarendekkel és
a napi munkaidével.

4.4.2.2 A napi munkaidé, a munkarend, és a munkaidé beosztds meghatdrozasanak
és kozlésének a kotelezettsége

A munkaviszony létesitésekor a feleknek a munkaszerzddésben célszerti megegyezniiik a napi
munkaidében, a munkarendben €s a munkaidd beosztasban, amennyiben a felek ebben nem
allapodnak meg akkor a foglalkoztatds teljes munkaidében ¢és altalanos munkaendben
torténik. A felek a legtobb esetben megallapodnak a fentiekben, mivel a munkaltato
tevékenysége sok esetben megkdveteli, hogy az 4ltalanostol eltéré munkarendben ¢és
munkaiddben foglalkoztassa a munkavallalojat.

A munkaszerzédésben a feleknek lehetdsége van tobbféle munkaidoben, munkarendben ¢€s
munkaidé beosztasban megallapodni, amennyiben ezt a munkaltatd tevékenysége
megkoveteli.

A napi munkaidé a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott teljes
munkaid6 vagy részmunkaidé lehet. Az altalanos teljes napi munkaidé nyolc ora, ami a felek
megallapodasa alapjan tizenkét oOrdra emelhetd, a torvényben meghatarozott feltételek
teljesiilésekor, a részmunkaiddben torténd foglalkoztatds torténhet napi négy-hat ordban is. A
beosztés szerinti napi munkaidd pedig a munkanapra elrendelt rendes munkaidé.”

A munkarend meghatarozasa a munkaltatot illeti meg, ami a munkaltatd tevékenységéhez
kell, hogy igazodjon. A munkéltatd a munkarendben hatarozza meg a munkavéllalora
vonatkoz6 munkaidd beosztast, tehat hogy a munkavallalé a napi munkaidejét mikor koteles
teljesiteni. A munkaltatd a munkavallald altal teljesitendé munkaid6ét munkaiddkeretben is
meghatarozhatja. A munkaidokeretben teljesitendd munkaid6ét a munkaiddkeret tartama, a
napi munkaidd és az altalanos munkarend alapul vételével kell megéllapitani. Ennek soran az
altalanos munkarend szerinti munkanapra esdé munkasziineti napot figyelmen kiviil kell
hagyni. A munkaid6keret kezd6 és befejezé idOpontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé
kell tenni.”® Munkaidékeret, vagy elszamolasi iddszak alkalmazasa esetén a munkaidé a hét
minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenl6tleniil is beoszthato. Egyenldtlen
munkaidd beosztas esetén a munkaltaté a hét munkanapjaira eltéré napi munkaidét hataroz
meg az ilyen esetben a napi munkaidd négy 6rdnal révidebb ¢€s tizenkét 6rdnal hosszabb nem
lehet. Egyenldtlen munkaidd beosztdsnak mindsiil az is, ha a pihendnapok egyenldtlentil
keriilnek beosztasra, fiiggetleniil attél, hogy a napi munkaidé egyenld mértékben keriil
meghatarozasra. Az egyenl6tlen munkaidd beosztds egyik specidlis fajtaja az osztott napi
munkaidé, ahol a felek megallapodasa szerint a napi munkaidd két részletben is beoszthato.”’
Munkaiddkeret alkalmazéasa nélkiil a munkaid6t az altalanos munkarend szerint, heti 6t napra
hétf6t61-péntekig nyolc 6raban kell beosztani (egyenlé munkaidé beosztas).”
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A munkaltatd megallapithat altalanos munkarendet, kotetlen munkarendet, megszakitas
nélkiilli munkarendet, tobb miiszakos munkarendet, allandé délutanos vagy ¢&jszakas
munkakort és készenléti jellegli munkavégzést.

Az altalanos munkarend szerint a munkavallalot heti 6t napra hétfétol péntekig kell beosztani,
kivéve a hétkoznapra es0 munkasziineti napot. Az altalanos munkarendben szombatra is
beoszthaté a munkavallald, ha a munkasziineti napok koriil munkanap athelyezés tortént. Az
altalanos munkarend alkalmazasa esetén van lehetdség egy specialis rugalmas munkaidd
rendszer alkalmazdsidra, mely szerint a munkaltatdé hétfétél-péntekig osztja be a
munkavallalot, de a munkaltatd a napi munkaidén beliill meghataroz egy torzs és egy
peremidot. A torzsidd alatt a munkavallalonak munkat kell végeznie, de a fennmarado6 rendes
munkaidejével belatdsa szerint gazdalkodik. A munkaltatd altalaban egy elszamolési
idészakot hatdroz meg (1 hoénap), mely iddszak alatt a torzsido és peremidd alatt végzett
munkaidonek egyeznie kell a teljes havi munkaidével. Az ilyen rugalmas munkaidérendszer
az egyenl6tlen munkaidé beosztds egyik specidlis formdja. A munkavallald6 munkarendje
kotetlen, ha a munkaltatd a munkaiddé beoszts jogat irdsban atengedi a munkavéllalonak, de
csak abban az esetben, ha a munkavallald altal végzett tevékenység €s a munkaszervezés
Onallosaga ezt indokolja.79 Az éllandé délutanos vagy 4allando ¢jszakds munkarend,
megoldhaté az altalanos munkarend szerinti hétfot6l-péntekig torténd munkaidd beosztas
alapjan, de megszervezhet6 ugy is a munkavallalok munkaiddkeretben egyenlétlen munkaidd
beosztas mellett vezénylés szerint dolgoznak.

Megszakitas nélkiili a munkarend, akkor allapithat6 meg, ha a munkaltatd tevékenysége a
torvényben meghatdrozott objektiv feltételeknek megfelel, tehat a munkaltatd tevékenysége
naptari naponként hat 6rdt meg nem haladd tartamban vagy naptari évenként kizarélag a
technoldgiai eldirdsban meghatarozott okbol, az ott eldirt idészakban sziinetel és tarsadalmi
kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas biztositdsara iranyul, vagy a termelési technoldgiabol
fakadd objektiv koriilmények miatt gazdasagosan vagy rendeltetésszeriién masként nem
folytathato.**Megszakitas nélkiili munkarend megszervezhetd Gigy harom vagy két miiszakban
végeznek munkit a munkavallalok. Példaul: negyedéves munkaiddkeretben megszakitas
nélkiilli munkarendben 12 6ras munkaiddé beosztisban vezénylés szerint dolgoznak a
munkavallalok vagy negyedéves munkaiddkeretben megszakitas nélkiili munkarendben 8 6ras
munkaidd beosztasban vezénylés szerint dolgoznak.

Tobbmiiszakos munkarend, abban az esetben allapithaté meg, ha a munkaltato tevékenysége
hetente eléri a nyolcvan 6rat. A munkarend megszervezhetd akar délel6ttds és délutanos
miszak alkalmazasaval vagy épp délutdnos és ¢€jszakéds miiszakban valdé munkavégzéssel.
Példaul: negyedéves munkaiddkeretben kétmiiszakos munkarendben vezénylés szerint
dolgoznak a munkavallalok. A megszakitas nélkiili és a tobbmiiszakos munkarend a napi
maximalis  munkaidé  figyelembevételével, csak tobb  munkavallaléi  csoport
munkavégzésének az igénybevételével szervezhetd meg.

A munkaltatd készenléti jellegli munkakort is meghatdrozhat, ahol a munkavallalo a
feladatainak jellege miatt a rendes munkaidd legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkiil
all a munkaltato rendelkezésére, vagy a munkavégzeés a munkavallald szamara az altalanoshoz
képest Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel j ar.
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Az Mt. a fentieken felill még megkiilonboztet idényjellegli tevékenységet, mely akkor
tekinthet6 idényjelleglinek, ha munkaltaté tevékenysége az ¢év valamely iddszakahoz,
iddpontjdhoz kotédik. A mezdgazdasdgi munkdk javarészt idényjellegli tevékenységnek
tekinthetok, mint példaul az aratds, a sziiret vagy valamely mezdgazdasagi termény iiltetése,
betakaritasa.

A munkaltaté tovabbi kotelezettsége, hogy a munkaidd beosztdst a munkavallaloval, egy
héttel kordbban ¢s legalabb egy hétre elére kozdlje, mivel a munkavallalonak is meg kell
szervezni a mindennapi €letét a haztartassal, a csaladjaval kapcsolatos feladatait el kell, hogy
lassa. A munkaidd beosztas idOben torténd kozlése segiti a munkavallaldt, hogy a munkan
kiviili feladatait megszervezhesse ¢és elldthassa. A munkaltatonak a munkaidd beosztés
elkészitésekor ¢és a modositasakor figyelembe kell vennie a pihendidére vonatkozo
szabalyokat. A kiadott munkaidd beosztds modositasara, csak abban az esetben van lehetdség,
ha a munkaltaté gazdalkodasaban vagy mitkodésében eldre nem lathato koriilmény mertl fel,
ebben az esetben legaldbb négy nappal kordbban moddosithatja a kiadott beosztast.
Amennyiben a fenti koriilmény nem meriil fel, akkor csak a rendkiviili munkaidére vonatkozo
szabalyok betartdsa mellett modosithatd a kiadott munkaidé beosztds. A munkavallald
vasarnapra ¢s munkasziineti napra torténd beosztdsa, csak abban az esetben lehetséges, ha a
munkaltatd a tevékenysége és rendeltetése folytan e napon is mikodik.

A munkaltatd a tevékenységéhez igazithatja a munkavallalok munkarendjét és a munkaidd
beosztasat, ami a tevékenység jellegétél fiiggéen és a torvényben biztositott lehetdségek
figyelembevételével, igen valtozatos lehet. A munkaltatd feleldsséggel tartozik a megfeleld
munkarend kialakitasaért, ami egy nagyobb és tobb tevékenységet végzéd munkaltatonal
bonyolultta is valhat. A munkarend meghatarozasan és a munkaidd beosztas kozlésén kiviil a
munkaltatonak a nyilvantartasi kotelezettségébdl adodoan rengeteg feladata adodik, be kell
tartania a rendkiviili munkaidére, pihendidére vonatkozd szabalyokat, tervezni kell a
munkavallal6 szabadsagéaval és estleges keres6képtelenségével.

4.4.2.3 A munkakézi sziinet, pihendidd, pihenénap biztositasanak a kételezettsége

A munkavallalot a munkavégzés ideje alatt, a két munkavégzés kozotti iddszakban, valamint
hetente pithendidd és pihendnap illeti meg. A torvény megkiilonboztet munkakozi sziinetet,
napi pihend 1d6t és heti pihendnapot vagy pihend 1d6t.

A munkakozi sziinet célja, hogy a munkavallalé a munkavégzés kdzben tudjon étkezésre,
rovid pihenésre egyéb sziikségletei kielégitésére 1dot forditani. A munkavallalo részére, ha a
beosztas szerinti napi munkaidd vagy a rendkiviili munkaidd tartama a hat 6rat meghaladja,
htsz perc, ha a kilenc o6rat meghaladja, tovabbi huszonot perc munkakozi sziinetet kell
biztositani. A képernyd el6tti munkavégzés sordan a munkavégzést legalabb oranként tiz
perces sziinetekkel meg kell szakitani.®?

A napi pihendidd rendeltetése, hogy a munkavallald a két munkavégzés kozotti idészakban
regeneralodni tudjon és kipihenten munkéara kész allapotban tudja a feladatait elvégezni.
Fontos megjegyezni, hogy a munkavallalonak a napi feladatai befejezése és a kdvetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora egybefliggd pihendiddt kell biztositani. A pihend
1d6 biztositasanak munkavédelemi és egészségiigyi szempontbol is nagy jelentdsége van,
mivel egy faradt, koncentralni képtelen munkavallalo, barmikor okozhat kart, vagy adott
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esetben érheti baleset. A masik fontos szempont, hogy a munkavallald teljesitménye is
nagymértékben romlik, ha nem tudja magat kipihenni.

A heti pihenénap vagy pihendid6 célja, hogy biztositott legyen a munkavallalok rendszeres
regeneralodasa, kikapcsolodasa, biztositva legyen a csaladi, tarsadalmi kapcsolatok
apolasanak lehetdsége. Ennek egyik garancidja az, hogy hat munkanapot kovetden egy heti
pihendnapot be kell osztani, valamint a vasarnap is foglalkoztato munkaltatonak kotelez6en
havonta egy alkalommal a pihenénapot vasarnapra kell beosztani. A vasarnap
megkiilonboztetett szerepe nem az altalanos munkarend szerint megallapitott pihendnapokbol
ered, hanem ennek torténeti, kulturdlis okai vannak. A munkavallalot hetente legalabb két
pihenénap vagy egy megszakitas nélkiili negyvennyolc 6ra illeti meg. Egyenlétlen munkaidd
beosztas alkalmazasa esetén a pihendnapok egyenlotleniil is beoszthatok.

A munkaltaté kotelezettsége, hogy a munkafolyamatokat ugy szervezze meg. hogy a
munkavallald6 szamdéra biztositva legyen a munkakdzi sziinet, a napi pihend idd és a heti
pihenénap. A munkaltatd koteles pontos és naprakész nyilvantartast vezetni a munkaidd
nyilvantartas mellett a pihen6idokrol is, mert egy baleset vagy egészségkarosodas esetén a
hat6sag a munkaltatot elmarasztalhatja, ha a térvényben foglaltakat nem teljesiti.

4.4.2.4 Rendkiviili munkaidé, iigyelet és a készenlét nyilvantartasanak a
kételezettsége

A  munkaltatd altal kialakitott munkarend és a munkaidd beosztds a munkaltatd
tevékenységéhez igazoddan lett kialakitva gy, hogy a munkavéllalok beosztds szerinti
munkaideje a rendes munkaiddben torténjen. Minden munkaltatd életében eldfordulnak olyan
helyzetek és bekovetkeznek olyan események, hogy a kiadott munkaidd beosztast mddositani
kell, és olyan intézkedéseket kell meghoznia, amivel a termelés és a szolgaltatas fenntartasa
biztositott. Rendkiviili munkaidonek mindsil a munkaid0 beosztastol eltéro, a
munkaiddkereten feliili, az elszdmolasi idészak alkalmazésa esetén az ennek alapjaul szolgalo
heti munkaidét meghaladdé munkaidd, tovabba az {ligyelet tartama.®*A  rendkiviili
munkaidében torténd munkavégzeés a munkaltatd utasitdsara torténik, ami megvalosulhat gy
is, hogy a beosztas szerinti munkaiddn feliil kell még munkat végezni vagy a pihenénapon
behivas alapjan keriil sor a munkavégzésre. A rendkiviili munkavégzés elrendelésének
jogszabalyi korlatai vannak, mely szerint naptari évenként 250 oOrandl tobb rendkiviili
munkaid6é nem rendelhetd el, valamint egyes munkavallaldi csoportokra kiilonds szabalyok
vonatkoznak, mint példaul a fiatal, és a gyermekét egyediil neveld munkavallalora.

Rendkiviili munkaidének mindsiil az iigyelet is, ami az az id6tartam, mely alatt a
munkavallal6 a napi munkaidd beosztasan kiviil es6 iddben a munkaltato altal meghatarozott
helyen ¢és ideig munkavégzés céljabol rendelkezésre allni koteles. Az iligyelet tartama a
huszonnégy orat nem haladhatja meg, az tigyelet alatti munkavégére a rendkiviili munkaiddre
vonatkoz6 szabalyok és dijazas érvényes. A készenlét annyiban kiilonbozik az tigyelettdl,
hogy a munkavéllalé a munkaid6 beosztasan kiviili id6ben a munkaltato altal meghatarozott
ideig munkavégzés céljabol rendelkezésre all, de a munkavallalo vélasztja ki a tartozkodési
helyét. A készenlét idotartama nem haladhatja meg a havi szazhatvannyolc 6rat. Az tigyelet és
a készenlét idejére dijazas illeti meg a munkavallalot.
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4.4.2.5 Szabadsadg kiadasanak és a fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésének a
kételezettsége

A szabadsag rendeltetése, hogy a munkavallald pihenjen ¢és regeneralédjon, és
kiegyensulyozottan, Gjult erdvel tudjon a munkajara koncentralni. A szabadsag ideje alatt a
munkavallal6 mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol és tavolléti dij illeti meg, fontos
megjegyezni, hogy a szabadsagot nem a munkavallald veszi ki, hanem a munkaltatd adja ki.
A munkaltatonak a szabadsagot eltér0 megallapodas hianyaban, ugy kell kiadni, hogy a
munkavallald6 naptari évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggd napra
mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. A munkaltatd évente
hét munkanap szabadsagot legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban kételes kiadni.?* Az alapszabadsag a munkavallalot alanyi jogon, a munkéaban
toltott id6 alapjan, minden naptari évben megilleti. A munkavallalonak évi szabadsag akkor is
az altalanos szabalyok szerint jar, ha a munkaltato 6t nem teljes munkaidoben alkalmazza,
részmunkaidds foglalkoztatas esetén is a szabadsag napok szdma azonos, csak a dijazast kell
aranyositani a munkaban toltott 6rdkhoz. Az alapszabadsagon feliill a munkavallalot még
potszabadsag, fizetés nélkiili szabadsag és betegszabadsag is megilleti.

A szabadsag alap és potszabadsagbol all. Az alapszabadsag mértéke husz munkanap. A
pbtszabadsag valamely sajatos koriilményre tekintettel illeti meg a munkavallalét. Igy
poOtszabadsag jar az életkor alapjan, a gyermek utan, a fiatal munkavallalonak, illetve a fold
alatt allando jelleggel vagy ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen legalabb harom orat
dolgoz6 munkavallalonak, valamint a legalabb 50 %-ban egészségkarosodott, fogyatékossagi
tamogatasra, vagy a vakok személyi jaradékara jogosult munkavallalé szamara. Az apanak
gyermeke sziiletése esetén Ot, ikergyermek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar. A
hétkdznapokban a munkavallalok temetési potszabadsagként hivjak, amikor a munkavallalo a
hozzatartozodja halalakor legalabb két napra mentesiil a munkavégzési €s rendelkezésre allasi
kotelezettsége aldl, de ez a torvény szerint nem tartozik a szabadsag kategoridba, mivel a
munkaltatonak nincs mérlegelési jogkore, koteles kiadni a munkavallalo kérése szerint.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, a térvény néhany kivételt meghatiroz és
nevesit, hogy milyen estekben lehet ettdl eltérni, amennyiben a munkaviszony oktober elsejét
kovetden keletkezett, ha a szabadsagot a munkavallalo oldalardl felmeriilt ok miatt nem lehet
kiadni, vagy a munkaltatd gazdasagi érdekei ezt megkivanjdk. Az esedékesség évében kell
kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha azt a munkavallald6 még az esedékesség évében
megkezdi, és abbol legfeljebb 6t munkanap nyulik 4t a kovetkezd évre.®® A szabadsag
pénzbeli megvaltasdra csak a munkaviszony megszlinésekor van lehetdség, a szabadsag
kovetkezd évre torténd atvitelére pedig csak a felek megallapodasa alapjan keriilhet sor, a
felek csak az életkor szerint jard poOtszabadsag kovetkezd év végéig torténd kiadasaban
allapodhatnak meg.

A fizetés nélkiili szabadsag azt a célt szolgalja, hogy a munkavallal6 a személyes vagy csaladi
probléméjanak a megoldasara megfeleld 1d6t tudjon szakitani. A munkavallalok életében
el6fordulhatnak olyan élethelyzetek, varatlan események, melyek egy idore ellehetetlenitik a
munkavégzést, de munkaviszonyat nem akarja megsziintetni, mivel a problémainak ¢és a
gondjainak a megoldasa csak néhany hetet vagy honapot vesz igénybe. A fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételére a munkavallalonak, a legtobb esetben nincs alanyi joga a
munkaltatd mérlegelésre van bizva, hogy engedélyezi vagy sem. A tdrvény viszont
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meghataroz olyan eseteket és élethelyzeteket, amikor nem a munkaltatdo mérlegelési jogkorébe
sorolja a fizetés nélkiili szabadsag elbiralasat, hanem az adott élethelyzet a munkavallalot
feljogositja a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére. Fizetés nélkiili szabadsag alanyi
jogon illeti meg a munkavallalot, a gyermek gondozasa céljabol a gyermek harmadik é€letéve
betoltéséig, tovabba a gyermek tizedik életévének betoltéséig, amennyiben ezen iddtartamra is
fennall a gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsag. A munkavallalét a hozzatartozdja
tartds apolasa céljabdl az 4polds iddtartamara, de maximum 2 évre és a tényleges onkéntes-
tartalékos katonai szolgalat teljesitésének idOtartamara is megilleti a fizetés nélkiili szabadsag.
Az anya 24 hét sziilési szabadsagra jogosult, ami szintén fizetés nélkiili szabadsdgnak
mindsiil, viszont a torvény szerint munkdban t6ltott idonek kell tekinteni.
Tarsadalombiztositasi szempontbdl fontos megjegyezni, hogy amennyiben a munkavallalo
fizetés nélkiili szabadsagon van, a biztositasa sziinetel, igy az egészségiigyi szolgaltatasok
igénybevételére vald jogosultsdg fenntartasa érdekében, egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékfizetési kotelezettsége keletkezik.

4.4.2.6 Keresoképtelenség és az ahhoz kapcsolodo kételezettségek

A munkaviszony fennallasa alatt szinte minden munkavallaloval eléfordul, hogy betegsége
miatt tdvol marad a munkatol és egészségiigyi szempontbdl nincs munkara képes
allapotban. Az ilyen esetekben a munkavallalo kotelezettsége, hogy tajékoztassa a
munkaltatdjat, hogy a munkavégzési kotelezettségének az eldirt helyen és idében nem tud
eleget tenni, természetesen a munkavallald tajékoztatasi kotelezettsége akkor all fenn, ha a
munkavallalé olyan egészségi allapotban és helyzetben van, hogy képes a kapcsolatfelvételre.
A munkavallalo betegség miatti keresOképtelenségének az idejére, betegszabadsagra vagy a
tarsadalombiztositas pénzbeli ellatdsainak valamelyikére jogosult.

A munkavallal6 keres6léptelensége tobb ok miatt is bekovetkezhet, tehat keres6képtelen az a
munkavallalo, aki a betegsége vagy véarandossaga, illetleg sziilése miatt nem tudja a
munkajat ellatni, €s csecsemdgondozasi dijra nem jogosult. KeresOképtelen az anya, aki
korhazi apolés alatt all6 egyévesnél fiatalabb gyermekét szoptatja, tovabba az a sziild, aki a
tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhdzi kezelése idOtartamara a gyermeke mellett
tartozkodik a fekvObeteg-ellatast nydjtd intézményben, és az a sziild, aki tizenkét évesnél
fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja és a gyermeket a sajat haztartdsaban neveli.
Keresdképtelennek tekinthetd az a munkavallald, aki fekvdbeteg elldtdsban betegségének
megallapitasa vagy gyogykezelése miatt részesiil, akit kozegészségiigyi okbol foglalkozasatol
eltiltanak és mas beosztast nem kap, vagy akit kozegészségiligyi okbdl hatdsagilag
elkiilonitenek, tovabba aki jarvanyligyi, illetdleg allategészségiigyi zarlat miatt munkahelyén
megjelenni nem tud és mas munkahelyen atmenetileg sem foglalkoztathat(').86

A munkavallalo keresdképtelenségének az elbirdldsanal az a foglalkozas, illetleg az a
munkakor az irdnyado, melyben a munkavallal6 a keresOképtelenségét megeldzden dolgozott.
87A kereséképtelenség, illetve a keresdképesség elbiralasara jogosult a haziorvos, a hazi
gyermekorvos, szakorvos €s a torvényben meghatarozott egyéb szervek, mint példaul a
kormanyhivatal. A keresOképtelenséget a munkaltatd felé igazolni kell, tehat a munkavallalo
koteles az orvos altal kiallitott igazolast atadni, az igazolason a személyes adatoknak, a
datumoknak és a keres6képtelenség okanak pontosan szerepelni kell, ugyanis az ellatasok
megitélése ez alapjan torténik.
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A beteg munkavallalo a keresOképtelensége idején koteles az orvos utasitdsait betartani,
kiilonos tekintettel a gyogyuldsat elOsegitd, meghatarozott idétartamti 4gynyugalomra
vonatkozdan, a tartozkodasi helyrdl vald kijaras korlatozasara vald utasitasokat betartani, a
vizsgalatokon megjelenni, a keresOképtelen allomanyban tartd orvost tdjékoztatni arrdl, ha ez
1d6 alatt mas orvos is kezeli, és a keresOképtelenséget elbiralé orvosnak bejelenteni a
tartozkodasi helyét.®

Amennyiben a munkaltaté tigy vélekedik, hogy a munkavallal6ja nem beteg és sziikségét érzi,
hogy a munkavallalo keresOképtelenségét ellendrizze, akkor a munkaltatonak lehetdsége van
a jardsi  hivatalndl a  munkavallald  keresOképtelenségének  feliilvizsgélatat
kezdeményezni. Ebben az esetben a szakértd foorvos a betegdokumentaciobol fellelhetd
adatok, vagy indokolt esetben a keres6képtelen beteg vizsgalata alapjan dont a munkavallalo
keresOképtelenségérdl vagy keresOképességérdl. A feliilvizsgalat eredményérdl a munkaltatot
irasban értesiti.”® A munkéltatonak més lehetésége nincs, hogy a kereséképtelen
munkavallalojat ellendrizze, fliggetleniil attol, hogy a munkavallal6 a kiilsd jelek alapjan nem
tlinik keresoképtelennek, tehat a munkaltatdé nem jogosult meglatogatni a munkavallalojat
azon célbol, hogy ellendrizze az egészségi allapotat.

A munkaltatonak a munkavallalo keresdképtelensége esetén, amennyiben a munkavéallald
tarsadalombiztositasi ellatasra jogosult kotelezettségei vannak. A munkaltatd kotelezettségeit
két iranybol kell vizsgalni, hogy a munkaltato tart-e fonn tdrsadalombiztositasi kifizethelyet
vagy nem. A mennyiben a munkaltaté nem tart fonn tarsadalombiztositasi kifizetohelyet,
mert a torvény nem kotelezi ra, akkor a kifizetohellyel nem rendelkezé munkaltatd a
csecsemogondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, a tappénz, a baleseti tappénz iranti
kérelmeket kizardlag az egészségbiztositdé honlapjan kozzétett szamitdégépes program
segitségével toltheti ki és a jardsi hivatalnal tortént regisztraciot kovetden, kizarolagosan
elektronikus azonositasat kovetden elektronikus tton nyujthatja be.?

A tartosan szaz f0 feletti dolgozo6i allomannyal rendelkezd munkaltatok esetében kotelezd a
pénzbeli tarsadalombiztositasi szolgaltatasok helyben torténd elbirdldsa ¢és kifizetése.
Idetartozik a tappénz, a sziiléssel és az ilizemi balesettel Osszefiiggd ellatasok elbiralasa,
szamfejtése ¢és ezeknek a munkabérekkel torténd egyidejii kifizetése. A munkavallalok
szemszOgébdl ez annyit, jelet, hogy a pénzbeli ellatdsok kifizetése joval hatékonyabban
torténik, mivel a munkaltatonak kell leadni a keresOképtelenséget igazolé dokumentumokat és
az ellatasait is a munkaltat6tol kapja meg, abban a honapban, amikor jogosult ra.

A munkavallalonak sajat betegsége miatti keresdképtelensége esetén naptari évenként tizenot
nap betegszabadsag jar, nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti
iizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresképtelenség, valamint a veszélyeztetett
varandossag miatti keresképtelenség tartamara.” A betegszabadsag idejére a munkavallalo
tavolléti dijanak a 70 %-a jar. Betegszabadsag igénybevételéhez a keresOképtelenséget a
kezeléorvos igazolja, korhazi apolas esetén pedig korhazi igazolas sziikséges. A
betegszabadsagot a munkaltatd a munkabérrel egyiitt koteles megfizetni a munkavallalonak,
valamint a betegszabadsagra a szabadsadg kiaddsdnak a szabalyait kell alkalmazni. A
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betegszabadsag lejarta utan a munkavallalo jogosultta valik tarsadalombiztositasi ellatasokra,
amennyiben a keresoképtelensége még fenn all.

A munkavallal6 tarsadalombiztositasi ellatasra jogosult, ha a biztositasi jogviszonya fennall,
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett, és az orvos altal megallapitott és
igazolt a  keresOképtelensége. A  munkavallalonak  betegség esetén  tappénz,
vagy gyermekapolasi tappénz jar, attdl fliggéen, hogy sajat betegsége, vagy gyermeke
betegsége miatt nem tudja a munkajat ellatni. Ha a munkavallalét baleset éri és az
baleset tizemi balesetnek mindsiil, akkor baleseti tappénz, egyéb baleset esetén tappénz jar a
munkavallalonak. A munkavallaldé gyermekének sziiletésekor a sziilési szabadsagnak
megfeleld idotartamra csecsemégondozasi dijat, ezt kovetden pedig gyermekgondozasi dijat
igényelhet.

A tarsadalombiztositési ellatasra vald jogosultsag elbiralasa €s a pénzbeli ellatas kifizetése a
munkaltatonak nagy adminisztracioés terhet jelent, mert a jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségének havi szinten eleget kell, hogy tegyen.

Ha a munkavallalo keres6képtelensége lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatt
kovetkezett be, akkor a munkaltatd felelGsségét is vizsgalni kell, mivel fennall a lehet6sége,
hogy a munkaltato az egészséges és biztonsagos munkakoriilményeket nem biztositotta.
Amennyiben a munkaltaté feleléssége bebizonyosodik, kartéritési feleldsséggel tartozik a
munkavallal6 felé.

4.4.2.7 Ellenorzé kérdések

Milyen kotelezettségei vannak a munkavallalonak a munkaviszony fennallasa alatt?
Milyen kotelezettségei vannak a munkaltatonak a munkaviszony fennalldsa alatt?
Mit jelent a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettsége?

Mit kell tartalmaznia a személyi anyagnak?

Hatarozza meg a munkaidd és a napi munkaidéfogalmat.

Ismertesse a munka és pihen6idd nyilvantartasara vonatkozo6 szabalyokat.
Ismertesse a munkarendek fajtait és a munkarendek k6zotti kiillonbséget.
Hatdrozza meg a napi munkaiddkeret fogalmat.

Mi a kiilonbség a megszakitas nélkiili és a tobbmiiszakos tevékenység kozott?
Mit jelent a kotetlen munkarend?

Mik a munkaidd beosztas szabalyai?

Mit jelent az egyenlétlen munkaid6 beosztas?

A munkaltato a kiadott munkaidd beosztast milyen esetekben modisithatja?

Mi a kiilonbség a munkakdzi sziinet €s a napi pihendidd kozott?

Hatarozza meg a heti pihendnap fogalmat.

Hatarozza meg a rendkiviili munkaidé fogalmat.

Mi a kiilonbség az ligyelet és a készenlét kozott?

Mi a szabadsag rendeltetése?

Milyen potszabadsag jar a munkavallalonak?

Milyen esetekben koteles a munkaltato a fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni?
Mikor jar a betegszabadsag?

Hatarozza meg a keresdképtelenség fogalmat.

A munkaltatd ellendrizheti-e a keres6képtelen munkavallalét otthondban?
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e Milyen esetben jogosult a munkavallalo tarsadalombiztositas pénzbeli ellatasaira?

4.4.2.8 Munka dijazdsa és a munkabér fizetési kitelezettség

A munkaltatd és a munkavallal6 megallapoddsa alapjan a munkavégzés ellenérték fejében
torténik, a munkavallalé a megélhetéséhez a tdrsadalmi pozicidja és a csaladja fenntartasahoz
sziikséges anyagi forrasokat a munkabérébdl biztositja. A munkaltatdé munkabért koteles
fizetni a munkavallalonak az elvégzett munka ellenértékeként. A torvény rendelkezése alapjan
a munkavallal6 egyoldalu jognyilatkozattal a munkabérére vonatkozo igényérél nem mondhat
le.”? Az Mt. szamos szabalyozast tartalmaz arra, hogy a munkabért mikor, milyen formaban,
milyen rendszerességgel kell kifizetni, valamint arrol is rendelkezik, hogy az elszamolas és az
ehhez kothetd munkavallaldi tajékoztatas hogyan torténjen.

A munkabér pontos elszamolasanak és kifizetésének a feltétele, hogy a munkaltato a
munkaviszony fennalldsa alatt a nyilvantartasi kotelezettségének eleget tegyen. A pontos
bérkifizetés elképzelhetetlen anélkiil, hogy az alapnyilvantartasok ne alljanak rendelkezésre és
ne legyenek naprakészek és pontosak. A munka és pihen6idd, a rendkiviili munkaidd, a
keresOképtelenség, a szabadsag, és a munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés
nyilvantartdsanak a kotelezettsége mar az elézdekben kifejtésre keriilt, de a bérelszamolas
szempontjabol vald jelentésége megkeriilhetetlen. A munkaltatd egy pontatlanul, hianyosan
vezetett nyilvantartas alapjan nem képes a munkavallalo részére kifizetend0 munkabért
pontosan eclszamolni. A munkaltatd altal vezetett nyilvantartasok pontossaga a munkabér
elszamolésakor dertil ki, mivel az rogzitett id6adatok alapjan és a munkavallalo nyilatkozatait
figyelembe véve késziil el a munkabér elszamolas. A nyilvantartasban el6fordulhatnak hibak,
sOt eld is fordulnak, mert az emberi tényez0 nem megkeriilhetd. Tipikus hibak a munkaido
nyilvantartasban a rendkiviili munkaidé figyelmen kiviil hagyasa, a pihenOnapok és a
keresOképtelenség idejének téves rogzitése, a ledolgozott munkaorak hibasan torténd felvitele
a nyilvantartasba. Ezen feliil el6fordulhat, hogy a munkavallalé adoeléleg nyilatkozatat nem
veszik figyelembe és az addkedvezményt a munkaltatd nem érvényesiti, vagy akar a
munkavallald tartozas elismerd nyilatkozata birtokdban egy forintot sem von le a
munkabérbdl a munkaltatd. A pontos bérelszamolds alapja a munkaltatd altal vezetett pontos
¢s naprakész nyilvantartds, ennek hidnyaban valdsziniileg a munkavallalo részére kifizetett
bér tévesen keriil elszamolasra. Természetesen az elszamolasi hibakat lehet javitani és kell is,
de a felesleges konfliktusok és vitdk elkeriilése érdekében célszerli a nyilvantartdsokat
gondosan vezetni.

A munkavallalét megilleté munkabér a legtobb esetben tobb elembdl all, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok Osszessége, egy juttatdscsomagot alkot, melynek egyes elemi
torvényben eldirt juttatdsok, masok pedig a felek megallapodasa alapjan keriilnek kifizetésre.
A felek a munkaszerz6dés megkotésekor az alapbér mértékében mar megallapodtak, az
alapbér lehet idobér, teljesitménybér, vagy akar a két bérforma kombinacidja is.
Fdszabalykeént az alapbért idobérben kell megallapitani, de a felek a munkaszerzddésben
kikothetik a tiszta teljesitménybér alkalmazdsat is. A felek barmelyik bérezési rendszert
alkalmazzak, ugy kell megéllapodniuk, hogy az alapbér a kotelezd legkisebb munkabér
mértékét elérje, tehat teljesitménybér alkalmazésa esetén a teljesitménykdovetelmény 100%-0s

elérése €s a telges munkaidd ledolgozasa esetén a munkabér 0sszege nem lehet kevesebb a
minimalbérnél.”®
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Az alapbéren feliil a munkavallalot bérpotlékok is megillethetik, abban az esetben, ha az
altalanos munkarendtol eltéroen keriil foglalkoztatasra. A bérpotlék rendeltetése, hogy a
munkavallald plusz juttatasban részesiiljon, amikor az altalanostol eltérd feltételek kozott
vagy a kiadott munkaidé beosztasatol eltérd idoben végzi a munkéjat. Az Mt. alapjan a
munkavallald jogosult vasarnapi potlékra, miszakpotlékra, munkasziineti napi poétlékra,
¢jszakai potlékra és a rendkiviili munkaidéért jard potlékra. A munkavallald az ligyelet és a
készenlét iddtartamara is jogosult bérpotlékra. Az Mt. szerint megallapitott bérpotlékok
szamitasi alapja a munkavallalo egy orara jutd alapbére,”® mivel minden esetben a potlék
Osszege az alapbér meghatarozott szazaléka. A munkaltatonak lehetésége van arra is, hogy a
bérpotlékokat is magaba foglald alapbért vagy poétlékatalanyt allapitson meg. A felek a
munkaszerz6désben a bérpotlékok tekintetében szinte barmiben megallapodhatnak, nem ritka,
hogy a munkaltatd6 a munkavallald Osztonzése céljabol tovabbi bérpotlékokat vezet be,
melyek lehetnek fix Osszegli és szazalékos potlékok. A felek megallapodhatnak jelenléti
potlékban, ami a keresoképtelen napok szamatol filigg, lojalitds potlékban, ami a
munkaltatonal eltoltott évek alapjan jar vagy vezetdi potlékban, ha a munkavallalé6 munkakore
az atlagosnal nagyobb stresszel jar. Nem ritka, hogy valamilyen feladat elvégzése utan jaro
potlékban allapodnak meg a felek, ilyen lehet az oktatdi potlék, ami a tanulok gyakorlati
oktatdsa utan jar, a munkamoédszer atadas utani potlék, ami egy jo gyakorlat vagy folyamat
megismertetése a kollégakkal, vagy épp az osztott miiszak utani potlék. Lathatd, hogy a
feleknek nagy szabadsdga van a kiilonb6zo bérpotlékok megallapitasaban  és
meghatarozasaban, igy a feleknek nem is fontos munkaszerzédésben megallapodni a
kiilonbozo potlékokban, ha a munkaltatd elkotelezett a rendszer fenntartasa és az egyéb
potlékok fizetése mellett, akkor egyoldaltian, belsd szabdlyzatban is kialakithatja a
potlékrendszert.

A munkaltatd egy meghatarozott teljesitmény clérése esetén kitlizhet prémiumot, ami az
alapbéren feliili dijazas, melynek célja, hogy a munkavallalé teljesitménye elismerésre
keriiljon. A gyakorlatban két fajtaja alakult ki a rendszeres és a célprémium. A prémium
természetét tekintve teljesitménybérnek tekinthetd és itt is érvényesek a teljesitménybérre
vonatkozd szabalyok, mi szerint nem lehet olyan prémium kitlizést meghatdrozni, amit a
munkavallal6 nem tud teljesiteni. A munkaltatonak a teljesitmény kovetelményeket helyesen
kell megallapitania, gy, hogy azok a munkavallalo altal teljesithetok legyenek. A
prémiumhoz hasonld juttatds a jutalék, ami egy meghatarozott teljesitmény elérése esetén
automatikusan jar, mivel a munkaltatdé a jutalék esetében is koteles eldre kitlizni az elérni
kivant célokat. A jutalékot a leggyakrabban a kereskedelemben alkalmazzak, ligynokok,
izletk6tok, eladok 0sztonzése céljabol.

A munkavallalét a munkavégzés hidnyaban dijazas illeti meg, ami allasid6 vagy tavolléti dij
lehet. A munkavallald, ha a munkaltato a foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaidében nem tesz eleget allasidére jar6d dijazas, tehat az alapbére illeti meg. A
munkavallalot tavolléti dij illeti meg minden olyan esetben, amikor a munkaltatd engedélye
alapjan mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl, ilyen eset a szabadsag iddtartama, a
kotelezd orvosi vizsgalat, birésag vagy hatosag eldtti tanuként meghallgatds idGtartama és a
torvényben felsorolt egyéb esetek. Az Mt. pontosan meghatarozza a tavolléti dij szdmitasanak
a modjat, melynek célja az, hogy a munkavéllalé a munkavégzés aldli mentesiilés idGtartama
alatt ne szenvedjen keresetveszteséget, tehat igy a tavolléti dij szamitasakor az alapbéren feliil
figyelembe kell venni az utolsé hat honapban kifizetett teljesitménybért és bérp(')tlékokat.95
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A munkaltatdo a pénzbeli juttatdsokon kiviil béren kiviili juttatdsokat is nyujthat a
munkavalléinak, a munkaltatd egy rugalmas juttatasi rendszerben, bruttdé Osszegben
meghatarozott juttatds csomagot allithat 6ssze, melybdl a munkavallalé szabadon valaszthat.
A munkavallaloknak adhato juttatdsok mértéke széleskorti, ezek egy része Kkifejezetten
szocialis jelleghh a dolgozok étkezésével, tlidiiltetésével, gyermekeivel kapcsolatos, melyeket
gyakran az egyre eclterjedtebbé valo, tobb helyen felhasznalhaté utalvanyok, kartyak
formajaban nyujt a munkaltatd. A béren kiviili juttatasi rendszer bevezetése jelentOs segitséget
nyujt a munkavallalok megtartasahoz, illetve tamogatja a legjobb munkatarsak megnyerését.
A béren kiviili juttatdsi rendszer lehetévé teszi, hogy a dolgozdk egyéni igényeiknek,
¢lethelyzetiiknek megfeleloen hatarozzak meg a szamukra legelonydsebb juttatasi
formakat. A munkavallalé alanyi jogon, béren kiviili juttatasra nem jogosult, a munkaltato
mérlegelési jogkdrében donthet arrdl, hogy hataroz-e meg béren kiviili juttatasi keretet, vagy
allit-e 0ssze, juttatas csomagot. A munkaltatd csoportomként, munkakordnként is 6sszeallithat
juttatas csomagokat.

A munkavallald részére jar6 munkabért utdlag, legalabb havonta egy alkalommal kell
elszamolni, a munkabért a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig ki kell fizetni. A kifizetett
munkabér elszamolasardl a targyhonapot kovetdé honap 10. napjaig irasbeli tajékoztatast kell
adni. A tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszamolas helyességét,
a levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja.®A munkaltaté a munkabért készpénzben
vagy bankszamlara torténd utaldssal koteles kifizetni.

Ha a munkavallal6 munkabére tévesen keriilt kifizetésre, akkor a munkaltatd koteles a
munkabér elszamolast helyesbiteni. Amennyiben a munkavallalé bérszamfejtési hiba miatt
kevesebb munkabért kap, mint ami jogosan megilleti, akkor a munkaltato a hibaja felismerése
utan koteles az elszamolast javitani és a potutalast végrehajtani. A jogalap nélkiil kifizetett
munkabér visszakovetelése mar szigorubb szabalyokhoz kotott, mivel hatvan napon til a
jogalap nélkiil kifizetett munkabér csak akkor kovetelhetd vissza, ha a munkavallalonak a
kifizetés alaptalansagat fel kellet ismernie, vagy azt maga idézte el6.” A munkaltaté a jogalap
nélkiil kifizetett munkabért a munkavallalotol irasbeli fizetési felszolitassal kovetelheti vissza.
A legtobb esetben a munkavallalok tajékoztatjdk a munkaltatot, hogy tobb munkabért kaptak,
mint ami jart volna, €és a munkaltato is a legtobb esetben a kdvetkezd havi munkabér fizetés
alkalmaval korrigalja a hibajat.

4.4.2.9 Ad0 és jarulékfizetési kotelezettség

Ado6 és jarulék kozotti alapvetd kiilonbség, hogy mig az ado éltalanos jellegli, az allam
szabadon hasznalhatja fel kiilonboz6 kiadasai fedezésére, addig a jarulékok mindig
valamilyen konkrét feladat végrehajtasara hasznédlhatok fel. Az egészségbiztositasi
jarulékokbdl az allam az egészségiigyi ellatas koltségeit €s a tarsadalombiztositas pénzbeli
ellatasait fedezi, a nyugdijbiztositasi jarulékokbol pedig a nyugdijrendszert tartja fent.

A munkavaéllaldé a jarulékalapot képezd jovedelme utdn jarulék fizetésre koteles, a
munkavallald természetbeni egészségbiztositasi jarulékot, pénzbeli egészségbiztositasi
jérul%lgot ¢s munkaerd-piaci jarulékot, valamint nyugdijjarulékot koteles fizetni a jovedelme
utan.
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A munkavallalo a jarulékfizetési kotelezettségén til személyi jovedelemadd fizetésére is
koteles, melynek célja, hogy a maganszemélyek hozzajaruljanak a kozterhekhez, ¢és
adobevételeket biztositsanak az allami és az Onkorményzati koltségvetés szamara. A személyi
jovedelemado alapja az Gsszevont adodalap, mely az addéévben az adokotelezettség ald esd
valamennyi 0nall6, nem 06nallo tevékenységbdl szarmaz6, valamint egyéb bevételbol
megallapitott jovedelem.* Az adé mértéke csokkenthetd, ha a munkavallalo adéeléleg
nyilatkozatot tesz, hogy csaladi ad6 és jarulékkedvezmény, els6 hazasok kedvezménye vagy
sulyos fogyatékos személyeknek jaré kedvezmény érvényesitésére jogosult.

A munkaltatot a kifizetett bruttd munkabér utan adéd fizetési kotelezettség terheli, szocialis
hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség all fenn a személyi jovedelemadorol szold térvény
szerint 6sszevont adoalapba tartozo jovedelem utan.'®Az adofizetési kotelezettségen kiviil a
munkaltatd szakképzési hozzajarulas fizetésére is kotelezett, melyek célja a szakképzésrol
sz016 torvény hatalya alé tartozé azon iskolai rendszerti képzések tdmogatasa, amelyek allami
fenntartasu szakképzo intézményben keriilnek megszervezésre.wlA munkaltatd a torvényben
meghatarozott esetekben szocialis hozzajarulasi adokedvezményre jogosult. A szakképzési
hozzéjarulds mértéke csokkenthetd vagy teljesithetd, ha a munkaltato tanuldszerzédés alapjan
a szakképzo iskola tanulojanak a gyakorlati képzését megszervezi.

A munkaltatd koteles a NAV felé, havonta a targyhot kovetd honap tizenkettedik napjaig
elektronikus uton bevallast benyujtani az adod és a tarsadalombiztositasi kotelezettségeket
eredményezd, maganszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal Osszefiiggd
valamennyi adordl, és jérulékokr(')l.lozA munkaltatd a 08-as bevallas benytjtasaval teljesiti a
NAV felé a kotelez6 adatszolgaltatasi kotelezettségét.

4.4.2.10 KSH felé torténd kotelezé adatszolgadltatds

A munkaltatd a statisztikai adatgytiijtés keretében adatszolgaltatasra kotelezett, miszerint az
eldirt adatokat a valosdgnak megfeleld tartalommal, megszabott hataridében és meghatarozott
modon, téritésmentesen kételes szolgaltatni.'® A munkaltato a KSH felé havi munkaiigyi
jelentés benyujtasara koteles, az adatgytijtés célja, hogy atfogd képet adjon a bruttd és nettd
keresetek, valamint munkajovedelmek alakulasardl. A havi munkaiigy jelentésen feliil a
munkaltatd koteles a betdltott és az iires allashelyek szamardl is adatot szolgéltatni és éves
munkaiigyi jelentést is koteles beadni. A munkaltatot az adatszolgaltatas elmulasztasa esetén a
févarosi és megyei kormanyhivatal kozigazgatasi birsdggal sujthatja, ha a kotelezd hivatalos
statisztikai adatszolgaltatast nem vagy nem az eldirt hataridére teljesiti, a hivatalos statisztikai
célu adatatvételre, adatatadasra vonatkozo kotelezettségét megszegi.104

4.4.2.11 A munkaszerzodés modositdsa, modosuldasa

A hosszabb ideje fennall6 munkaviszony soran a felek elébb vagy utobb modositani szoktak a
munkaszerz0dés egyes elemeit, meg kell kiilonboztetni egymastél a munkaszerzddés
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modositasat, illetve a modosulasat. A munkaszerzodés modosulasarél van szo, ha a
munkaszerzodés tartalma a felek akaratatol filiggetleniil valtozik. A munkaszerzédés
moédosuldsa a legtobb esetben a minimalbér, garantdlt bérminimum megemelésekor
kovetkezik be, mert a kormanyrendelet hatalybalépésekor a kotelezd legkisebb munkabérre
vonatkoz6 szabalyok szerint a munkaltato koteles a megemelt Osszeget kifizetni. A
munkaszerzdédés modosulasa elofordulhat, kollektiv szerzodés modositasa alkalmaval is, ha
megvaltozik egy munkavallaléi csoport munkarendje, vagy ha a kollektiv szerzodésben egy
olyan alapbér minimumro6l allapodnak, meg amit nem minden munkavallal6 ért el a mddositas
elott. A munkaszerzodés modisitasra keriil, ha a felek egybehangzo akaratnyilatkozata vagy
az egyik fél egyoldalu nyilatkozata alapjan a munkaszerzédés tartalma modosul. A
munkaszerz0dés modositasakor a megkdtésre vonatkozd szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni.®® A munkaszerz6dés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti, de a
munkaszerzodés csak a felek megegyezése utan modosithatd. Kozos megegyezéssel a
munkaszerzodés barmely eleme modosithato, a legtobb esetben a munkaszerzodés
modositasat a munkaltatd kezdeményezi az alapbér emelkedése miatt. A munkaszerzddés
modositas alkalmaval a felek modosithatjdk a munkakort, a munkavégzés helyét,
megallapodhatnak teljes vagy részmunkaidében torténd foglalkoztatasban is. A
munkaszerzodés modositas két esetben kotelez6, ha a munkavallald varandosaga
megallapitdsdnak napjatél gyermeke egyéves koraig munkakdérében nem foglalkoztathato,
akkor a munkaltatd koteles az egészségi allapotanak megfelelé munkakort felajémlani.lo6 A
munkaltatd koteles az alapbér modositasara ajanlatot tenni, ha a munkavallalo sziilési
szabadsaga, gyermek vagy hozzatartozd gondozasa, apolasa céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsaga megszinik. A munkaltatonak a munkaszerz6dés modositasa utan, ha az
érintette a munkakort vagy a munkaiddt bejelentési kotelezettsége van. A T1041-es
nyomtatvanyon a valtozast kovetd 15 napon beliil kell bejelenteni a FEOR kod vagy a heti
munkaidd valtozast.*’

4.4.2.12 Ellenorzo kérdések

Hatarozza meg az alapbér fogalmat.

A munkabér kifizetése milyen rendszerességgel kotelezd?

Ismertesse a bérpotlékok rendeltetését.

Milyen bérpotlékokat ismer?

Mit jelent a teljesitménybér?

Mit jelent az id6bér?

Hatarozza mega tavolléti dij fogalmat €s a szamitasanak a szabdlyait.
Hatarozza meg az allasidé fogalmat.

Milyen esetekben jar tavolléti dij a munkavallalonak?

Mit jelent a jogalap nélkiil kifizetett munkabér?

Hogyan kdvetelhetd vissza a jogalap nélkiil kifizetett munkabér?

A munkavallalé milyen jarulékokat koteles megfizetni?

Milyen adokedvezmények illetik meg a munkavallalot?

A munkaltatd a munkabér utan milyen kozterhetek koteles megfizetni?
A munkaltaté hogyan és meddig kell, hogy eleget tegyen a bevallasi kotelezettségének?
Kotelezé-e a KSH felé torténd adatszolgaltatas?
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e Milyen esetekben modosul automatikusan a munkaszerzédés?

e Hogyan lehet a munkaszerzédést modositani?

¢ Ki kezdeményezheti a munkaszerz6dés modositasat?

e A munkaszerz6dés modositasakor a felek miben allapodhatnak meg?

4.5 Munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Az Mt. kiilonbséget tesz a munkaviszony megsziinése ¢és megsziintetése kozott. A
munkaviszony megsziinésekor a munkaviszony egy adott iddpontban vagy egy esemény
bekovetkezésekor a felek akaratatol fliggetlenii megsziinik. A  munkaviszony
megsziintetésekor a felek egybehangzd nyilatkozata vagy az egyik fél egyoldalu
jognyilatkozata kdvetkezében sziinik meg.

A munkaviszony megsziinik a munkavallald haldlaval, a munkaltato jogutod nélkiili
megsziinésével, a hatarozott id6 lejartaval, kézﬁggfektél ¢s a foglalkozastol valo eltiltas esetén,
¢s ha a munkaltaté mas torvény hatéaly ala keriil.” 8

A munkavallalé a munkaviszony fennéllasa alatt személyesen koteles munkat végezni, igy a
munkavallalé haldla a munkaviszony megsziinését eredményezi. A munkavallalo haléala
esetén a munkavallalot megilletd jogosultsagok és kotelezettségek az 6rokosoket illetik, tehat
a munkavallalonak jar6 munkabért az 6rokosnek kell kifizetni, amennyiben a munkaltato az
elhunyt munkavallaloval szemben a kartéritési igényét még nem érvényesitette az 6rokossel
szemben érvényesitheti.

A munkaltato jogutod nélkiili megsziinése esetén a munkaviszony megsziinik. A munkaltatd
halala esetén, amennyiben a munkaltatd természetes személy az 6rokosok a munkaviszonyba
belépnek és a munkaviszony nem sziinik meg. Egyéni vallalkozo haldla esetén az egyéni
vallalkoz6 0Ozvegye, Ozvegy hidnydban vagy annak egyetértésével Orokose az egyéni
vallalkoz6i tevékenységet folytathatja, ha az egyéni véllalkozoi tevékenység folytatasat a
torvényben meghatdrozottak szerint a hatésagnal személyesen bejelenti.mgAmennyiben az
0rokos az egyéni vallalkozast folytatja, a munkaviszony nem sziinik meg, ellenkez6 esetben a
munkaviszony megsziinik.

A munkaviszony a hatarozott id6 lejartaval automatikusan megsziinik, amennyiben a
munkavallal6 a hatarozott 1d6 lejarta utan tovabb dolgozik a hatarozott idejii jogviszony nem
alakul 4t hatdrozatlan ideji munkaviszonnya. A munkaviszony a hatarozott id6 lejartaval
akkor is megsziinik, ha a munkavallalé felmondasi tilalom alatt 4ll.

A munkaviszony megsziintethetd kozos megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatalyu
felmondassal. A megsziintetés okanak az indokolasbol vildgosan ki kell tlinnie. A
megsziintetd jognyilatkozat indokénak valosag tartalmat és okszerliségét a nyilatkozattevo
bizonyitja.110

A felek irasba foglalt egybehangzo nyilatkozata alapjan barmikor megsziintethetik a
munkaviszonyt, fiiggetlen attdl, hogy hatarozott vagy hatdrozatlan idejii a jogviszony. A
kozos megegyezést barmelyik fél kezdeményezheti még akkor is, ha a munkavallalo
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felmondasi tilalom alatt all. A kdz0s megegyezéssel torténd munkaviszony megsziintetés
mindkét fél érdeke, mert a megallapodasban szabadom megallapodhatnak barmiben, akar
egyszeri pénzbeli juttatdsban, munkavégzés aldli felmentésben vagy olyan kérdésekben, ami a
felek szamara fontos a munkaviszony megsziintetése szempontjabol.

A felmondas olyan egyoldalu jognyilatkozat, melynek kozlése esetén a munkaviszony
megsziintetés¢hez a masik fél belegyezése nem sziikséges ¢és csak a masik fél
hozzajaruldsaval modosithatd vagy vonhat6 vissza. A munkaviszonyt irasba foglalt
felmondassal mindkét fél megsziintetheti, a felmondast a masik féllel kozolni kell, a
felmondas akkor tekinthetd kozoltnek, ha az érintett félnek személyesen atadjak, vagy postai
uton kézbesitik. A felmondas a kozléssel valik hatalyossa, de csak abban az esetben, ha a
torvényben eldirt tartalmi kovetelményeknek megfelel, tehat amennyiben a térvény indoklasi
kotelezettséget ir, eld akkor az indoklasnak, vilagosnak, tényszerinek és valdsnak kell lennie.
A felmondas személyesen torténé kozlésekor fontos, hogy a felmondas koézlésének az
idépontja dokumentalva legyen, boven elég, ha az érintett fél a felmondas egyik példanyat az
alairasaval és egy datummal, valamint az atvettem szé odairdsaval ellatja. Az atvétel és a
kozlés idépontjanak a dokumentalasa a jovObeni vitak elkeriilése érdekében fontos, hogy
megtorténjen. A felmondas postai uton torténd kozlése esetén a kézbesitést igazolo
tértivevény, ami igazolja, hogy a felmondas kozlése megtortént. A felmondas sikertelen
kézbesitése esetén pedig, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiilldemény
atvételét megtagadta vagy a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett
ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghitisult, a kézbesités megkisérlésének napjan,
egyeb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének

napjat kovetd 6tddik munkanapon a jognyilatkozatot kézbesitettnek kell tekinteni.***

A gyakorlatban a munkavallalo altal térténé felmondas sokkal egyszeriibben kivitelezhetd,
mert a munkavallalo a munkaltatdé felé jelzi a szandékat és az esetek tobbségében kozos
megegyezéssel sziintetik meg a munkaviszonyt. A munkavallal6 altali felmondas ritkan fordul
eld, hibaba tudatosul ugy a munkavallaloban, hogy O felmondott, mert kozolte a
munkaltatoval a szandékat, de altalaban a munkaviszony megsziintetése k6zos megegyezéssel
torténik. A munkavallald a hatarozatlan idejii munkaviszonyanak a felmondasat, egyébként
nem kd&teles megindokolni csak a munkaviszony megsziintetésre irdnyuld szandékat kell a
munkaltatoval irasban kozolnie €s a felmondasi idejét kell letoltenie. Ezzel szemben a
munkavallal6 a hatdrozott idejii munkaviszonydnak a felmondast kételes megindokolni és az
indoka csak olyan stlyos ok lehet, ami a munkaviszony fenntartasat a jovoben lehetetlenné
teszi."*?A munkavallal altali felmondas a legtobb esetben k6zos megegyezéssel zarul, mivel
a munkaltatonak sem érdeke, hogy egy motivalatlan, és elvagyddd munkavallaloval fenntartsa
a munkaviszonyt, igy ha a gazdasidgi érdekei ¢és a mikodése szempontjabol nem
nélkiilozhetetlen a munkavallald, akkor megsziintetik a munkaviszonyt k6zos megegyezéssel.

A munkaltatd altali felmondas mar joval bonyolultabb €s nehezebben kivitelezhetd, ha a
munkaltaté meg szeretne valni az egyik munkavallal6jatol, akkor a legtobb esetben kdzos
megegyezEs iranyaba probalja terelni a munkavallalot. Az ilyen esetekben a munkaltato a
koz6s megegyezésben ugyanazon feltételeket tudja biztositani, mint a felmondas esetén jarna
a munkavallalonak, csak a kérdés az, hogy a munkavallald szeretné-e megsziintetni a
munkaviszonyat. Az esetek tobbségében a munkavallalo a munkaltaté altali felmondas esetén
jar6 dijazasnal nagyobb Osszegben meg tud 4llapodni a munkaltatoval, ha a ko6zos
megegyezEs iranyaba mozdulnak el a felek. El6fordul olyan eset is hogy a munkavéllal6 nem
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nyitott az egyezségre ¢s a munkaltaté dontésére bizza azt, hogy ¢l a felmondas jogaval vagy
nem. Egyes munkavallalok esetében a munkaltato felmondassal nem sziintetheti meg a
munkaviszonyt a varandossag, a sziilési szabadsag, a gyermek gondozéasa céljabol igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag, a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,
valamint a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal osszefiiggd kezelésének,
de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama alatt."Az iizemi tandcs
elnokének és a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 munkaviszonydnak a felmondassal
torténd megsziintetéséhez az lizemi tandcs eldzetes belegyezése ¢és a felsObb szakszervezeti
szerv hozzajarulasa sziikséges. A védett koru és a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok munkaviszonyanak a munkaltaté altali felmondasa csak a térvényben felsorolt
esetekben lesz jogszeri. Az Mt. rendelkezései alapjan a védett kori munkavallalo
hatarozatlan idejli munkaviszonyat a munkaltaté csak kotelezettségszegés, alkalmatlansag
vagy a mikodésével 0sszefiiggd ok miatt szlintetheti meg felmondassal. A munkaltatd annak
a megvaltozott munkaképességli munkavallalonak, aki rehabilitaciés vagy rokkantsagi
ellatasban részesiil, a munkavallalo egészségi allapotara valo hivatkozassal nem mondhatja fel
a munkaviszonyat, csak abban az esetben, ha a munkavallalé egészségi allapota miatt az
eredeti munkakorének ellatasara alkalmatlan, és a munkaltatd egészségi allapotanak
megfeleld munkakért nem tud felajanlani.™* A munkaltatd a felmondasat irasban kételes
megindokolni, a munkaltatdo altali felmondasra a legtobb esetben a munkavallald
képességeivel, magatartasaval 0Osszefliggd okok miatt keriill sor. A munkavallalo
képességeivel Osszefliggd felmondéds indokldsakor a munkaltato koteles vilagosan és
egyértelmiien leirni, hogy a munkavallalo, milyen ismeretek, tudas, jartassag, készség,
tapasztalat hianya miatt keriil elbocsajtasra. A munkavallald6 szakmailag alkalmatlan, ha a
munkakore ellatasahoz sziikséges szakismeretekkel nem, vagy csak részben rendelkezik, a
munkakor betoltéséhez sziikséges gondossag, alapossag tanusitasara képtelen. A
munkavallal6 magatartasaval 6sszefliggd okok miatt a felmondasra akkor keriilhet sor, ha a
munkavallald a kozosségbe nem tud beilleszkedni, Osszeférhetetlen vagy olyan devians
viselkedést mutat, a munkavégzése soran, ami a munkaviszony fenntartasit nem tesz
lehetové. A munkavallald6 munkahelyen kiviil tanusitott magatartasa ¢€s viselkedése is
megalapozhatja a munkaltatdé felmondasat, ha az a viselkedési forma a munkaltatdo gazdasagi
érdekeit veszélyezteti, és a megitélését rontja. A felmondas indoka lehet még a munkavéllalo
egészségligyi alkalmatlansaga, kotelezettségszegése, a munkaltato mukodésének az
atszervezése. Egészségligy alkalmatlansadg esetén a munkaltaté a felmondas eldtt koteles a
munkavallalonak az egészségi allapotdnak megfeleld0 munkakort felajanlani, a munkaltatd
felmondasa akkor jogszer(i, ha a tarsasagnal nincs olyan munkakdr, amit a munkavallalo
eltudna, l14tni vagy a munkavéllalo a felajanlott munkakort nem fogadja el. A munkavallalo
kotelezettségszegése is megalapozhatja a felmondast, ha a munkavallalo a kotelezettségeit
szandékosan vagy stulyosan gondatlanul megszegte, az ilyen esetekben a munkaltatd azonnali
hatalyl felmondéasa a gyakoribb. A munkaltatd a nyugdijasnak mindsiildé munkavallalo
hatarozatlan idejii munkaviszonyat indoklas nélkiil felmondhatja. A munkaltaté miikodésével
Osszefliggd felmondasi indok lehet, ha a munkaltato a fétevékenységét mddositja, mitkodését
atszervezi ¢és az atszervezés a munkavallalo munkakdrét érinti, az ilyen esetekben csoportos
1étszamcsokkentés is eléfordulhat.

Csoportos 1étszdmcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltatd a dontést megelézd félévre
szamitott atlagos statisztikai 1étszam szerint a hiiszndl tobb ¢€s szaznal kevesebb munkavallald
foglalkoztatasa esetén legaldbb tiz munkavallalo, szdz vagy anndl tobb, de haromszaznal
kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavallalok tiz szézaléka, a
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haromszaz vagy annal tobb munkavallald foglalkoztatasa esetén legaldbb harminc
munkavallal6 munkaviszonyat kivanja harmincnapos iddszakon beliill a mukodésével
sszefliggd ok miatt megsziintetni.">A munkaltaté a csoportos létszamesokkentés eldtt az
lizemi tanaccsal targyalni koteles, ahol tdjékoztatja az lizemi tandcsot a létszamcsokkentés
okardl, tlitemezésérdl, a kivalasztdas modjarol, a munkaviszony megsziintetéssel kapcsolatos
juttatasok feltételeir6l és mértékérél. A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarol szolo
dontésben, meg kell hatarozni foglalkozési csoportok szerint a munkavallalok 1étszamat, a
l1étszamcsokkentés kezdd és befejez6 idopontjat, iitemezését, figyelembe véve a harmincnapos
hataridét."'®A munkaltaté a csoportos létszamesokkentés szandékarol, koteles irasban a
megyei vagy jarasi kormanyhivatalt értesiteni.

A munkaltatd felmondasa esetén a munkavallalo felmondasi idére és végkielégitésre valik
jogosulttd. A munkavallalé felmondés esetén a felmondési id6 harminc nap a munkaltatd
felmondasa esetén a harminc napos felmondési id6 a munkaviszonyban toltott évek utan
meghosszabbodik, tehat a munkaltatéi felmondas esetén a munkavéllaldé maximum kilencven
nap felmondasi idére valhat jogosulttd. A felek ennél hosszabb felmondési idében is
megallapodhatnak, ami legfeljebb hat honap lehet. A munkavallalot a munkaltatd felmondasa
esetén a felmondasi 1d6 legaldbb felére fel kell menteni a munkavégzési kotelezettsége alol, a
munkavallalot ezen iddszakra tavolléti dij illeti meg.

A munkavallalo végkielégitésre valik jogosulttd, ha a munkaviszonya a munkaltato
felmondasa, jogutdd nélkiili megsziinése esetén sziinik meg, ha a munkaviszony azért szlinik
meg, mert a munkaltatd a tovabbiakban nem az Mt. hatdlya ald tartozik és a munkavallalo
munkaviszonya legalabb harom évig fennallt a munkaltatonal. '’ A végkielégités célja és
funkcioja az, hogy a munkavallald a munkaviszonya megszlntetését kdvetden ne keriiljon
olyan anyagi helyzetbe, ami a sajat és a csalddja megélhetésének a biztonsagat fenyegetné, és
az anyagi biztonsaga fennalljon, mig masik munkaviszonyt létesit. A végkielégités tovabbi
célja, hogy a munkaltatd a hosszabb idétartami munkaviszonyok megsziintetése esetén a
munkavallalot anyagilag elismerje, ,,jutalomban” részesitse a tobbéves egylittmikodésre valo
tekintettel, ugyanakkor visszatartd ereje is van, mert a munkavallalé a hosszabb ideje fennélld
jogviszonyat meggondolatlanul felmondja, nem jogosult végkielégitésre. A végkielégités
mértéke a munkaviszonyban toltott évek szamaval ndvekszik, ami egy-hat havi tavolléti
dijanak megfeleld Osszeg lehet. A végkielégités mértéke emelkedik, ha a munkaltato a
munkaviszonyt a munkavéllalora irdnyado Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zd ot
éven beliil sziinteti meg, a végkielégités mértéke ilyen esetben ketté-nyolc havi tavolléti
dijnak megfeleld Osszeg lehet. A munkavallalo végkielégitésre nem jogosult, ha nyugdijasnak
mindsil, ha a munkaltaté felmondasanak az indoka a munkavallaldo szakmai tudasaval,
képességeivel vagy a munkaviszony alatt tanusitott magatartisaval Osszefiigg. Nem jar
végkielégités a munkaltatd altali azonnali hatalyl felmondés, munkavallalo altali felmondas,
kozos megegyezés, és a munkaviszony automatikus megsziinése esetén (munkavéallalo
halalakor, hatarozott id6 lejartakor).

A munkaviszony fennallasa alatt el6fordulnak olyan események, konfliktusok, bekdvetkeznek
olyan helyzetek, ami miatt a felek nem tudjak vagy nem is akarjak a munkaviszonyt a jovében
fenntartani. A legtobb ilyen helyzetben a valamely fél minél hamarabb vagy akéar azonnal meg
szeretné sziintetni a fennalld jogviszonyat, mivel gy latja, hogy az adott helyzetben
lehetetlen a munkaviszony tovabbi fenntartdsa. A munkaltatd és a munkavéllalo kozott
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kialakult ellentét, egy vitdra okot add helyzet, egy baleset vagy egy karesemény
bekovetkezése, nem minden esetben alapozza meg az azonnali hatidlyu felmondés jogat,
fliggetleniil attol, hogy a felek kozotti kapcsolat oly mértékben elmérgesedett, hogy az mar
hatassal van a munkaviszonyra. A mindennapi €letben gyakran eléfordul, hogy a munkaltato
¢s a munkavallald vagy a munkavallalok kozott nézetkiilonbség, konfliktus keletkezik a
kotelezettségek teljesitése és a feladatok ellatdsa soran. A munkavallalok kozott gyakran
eléfordul, hogy szobeli konfliktusba keverednek egymassal, melynek alapja gyakran nem is
kotheté a munkaviszonyhoz, inkdbb személyes ellentétekrél beszélhetiink, a munkavallalok
kozott kialakult konfliktusok megoldasdban mar a munkaltatonak is részt kell venni. Az ilyen
tipusu konfliktusok munkaltaté és munkavallalo kozott is eléfordulhatnak, ami gyakran csak
azért fordul eld, mert a vélemények litkoztetése soran a vita egyre hevesebbé valik és az
eredménye egy olyan megoldhatatlannak tiind konfliktus, ami mar a munkaviszony
fenntartasat is veszélyezteti. Sok esetben ilyenkor fordul az eld, hogy valamelyik fél olyan
nyilatkozatot tesz, ami a munkaviszony azonnali hatalya felmondasara iranyul, de a legtobb
esetben nem 4allnak fenn az azonnali hatalyu felmondast megalapozo tények és koriilmények.
Természetesen a fizikai erdszakkal jaro konfliktusok teljesen mds kategéridba tartoznak, az
ilyen esetek kimerithetik valamely bilincselekmény torvényi tényallast, ami a munkaviszony
fenntartasat a jovOben mar nem teszi lehetdvé. A torvény rendelkezései szerint az azonnali
hatalyt felmondas csak sziik keretek kozott gyakorolhatd, és ha valamelyik fél nem
jogszerlien ¢l az azonnali hatdlytl felmondéds jogaval, komoly jogkdvetkezményekre
szamithat. Az azonnali hatdlya felmondéas olyan egyoldali jognyilatkozat, ami a kozlés
idépontjaban a munkaviszonyt a masik fél hozzéjarulasa nélkiil megsziinteti. Az azonnali
hatalyt felmondas a kozléssel valik hatdlyossa és csak a masik fél hozzajaruldsaval
modosithatd vagy vonhatd vissza. Azonnali hatdllyal barmelyik fél megsziintetheti a
munkaviszonyt, ha a masik fél a munkaviszonybol szdrmazo Iényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként
olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Az azonnali
hatalya felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrol valdé tudomasszerzéstol szamitott
tizen6t napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.***Az azonnali
hatalyt felmondast mind a munkaltatonak, mind pedig a munkavallalonak irasba kell foglalni
a felmondas okat indokolni kell, valamint a torvényben eldirt hataridén beliil a masik féllel
kozolni kell. Az azonnali hatalyt felmondds indoklasanal a felmondas szabalyit kell
megfeleléen alkalmazni, tehat az indoklasnak, vilagosnak, tényszertinek ¢s valosnak kell
lennie. Az azonnali hatalyl felmondas esetén a térvényben meghatarozott feltétek egyszerre
kell, hogy fennalljanak, tehat a kotelezettségszegésnek, 1ényegesnek és jelentdés mértékiinek
kell lenni, tovabba a kotelezettségszegést elkdvetd fél cselekedete szandékos vagy stlyosan
gondatlan legyen. A munkavallaldé azonnali hatdlya felmondasat megalapozza, ha a
munkaltatd nem fizet munkabért, a munkaszerzdédésben foglaltakat nem tartja be, az
egészséges ¢és biztonsdgos munkakoriilményeket nem biztositja, olyan feladat ellatdsara
kotelezi a munkavallaldt, ami a testi épségét veszélyezteti.

A munkaltatd azonnali hatalya felmondéasat megalapozd kotelezettségszegés lehet, ha a
munkavallal6 az eldirt helyen €s idoben munkavégzés céljabol rendszeresen nem jelenik meg,
ha a munkavallalé a munkaltaté utasitasait jogszeriitleniil megtagadja, vagy szandékosan nem
tartja be. Ha a munkavallalé nem munkara képes allapotban jelenik meg, ha a munkavéllalo
széndékosan vagy gondatlanul a vagyonkezelési szabalyokat megszegi, vagy biincselekményt
kovet el és a munkaltatonak kart okoz, ha a munkavallalo a munkaltatd jogos gazdasagi
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érdekeit veszélyezteti. Az azonnali hatalyu felmondas joga csak szandékos vagy sulyosan
gondatlan kotelezettségszegés esetén gyakorolhatd, egy esetet kivéve, ha a valamelyik fél
olyan magatartdst tantsit, ami a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

4.5.1 A munkaviszony megsziinése és megsziintetése esetén a munkavallalé és a
munkaltato kotelezettségei

A munkavallald az egyiittmikodési kotelezettségébdl eredéen a munkaviszony
megszinésekor koteles munkakorét atadni a munkaltato altal kijelolt munkavallalonak, a
munkakor atadas atvétel idopontjat tigy kell meghatarozni, hogy a munkavallal6 teljes koriien
at tudja adni munkakorét, az ehhez sziikséges feltételek biztositdsa a munkaltato feladata. ™™
Munkakor és munkakor kozott hatalmas kiilonbség van egy szervezeten beliil, természetesen
egy fizikai munkavallalo a munkakdérét rovid 1d6 leforgasa alatt at tudja adni, de egy olyan
munkakor, ami a munkaltatd miikodése szempontjabol kulcspozicidonak mindsiil a munkakor
atadasa akar tobb napot is igénybe vehet. A munkakor atadasat célszerti dokumentalni,
jegyzokonyvben rogziteni ez mindkét fél szamara fontos szempont, mivel az a munkavallal6,
aki atveszi a munkakort, tisztaban lesz a folyamban 1évé feladatokkal és az atadasig tett
intézkedésekkel, az iratok és elektronikus dokumentumok jegyzékével, a munkakor
ellatasahoz nélkiilozhetetlen informaciokkal. A munkakort atadé munkavallald szempontjabol
pedig a pontos és preciz munkakor atadas azért fontos mert, ha a kotelezettségének nem tesz
eleget ¢s szandékosan iratokat, ¢s dokumentumokat semmisit meg, informacidkat hallgat el,
az atadas atvétel alatt nem mikodik egylitt és ennek kovetkeztében a munkaltatonak kara
keletkezik a munkaltat6 a munkaviszonybodl szarmazo igényét birdsag el6tt érvényesitheti. Az
atadas atvétel sordn a munkavallald koteles a hasznalataban, illetve birtokaban 1évé a
munkaltatd tulajdondt képezd anyagok, berendezések, felszerelési targyak, targyi eszkozok
atadasara. Amennyiben a munkavallalo teljesiti a kotelezettségét és a munkakorét
maradéktalanul atadta, akkor a munkaviszony megsziinése szempontjabol tovabbi feladata
Nnincs.

4.5.2 A munkaltaté kotelezettségei a munkaviszony megsziinésekor

A munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkaban
toltott naptol, egyébként legkésébb a munkaviszony megszlinésétdl szamitott o6todik
munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban
eléirt igazolasokat. '

A munkavallalonak kiadando igazolasok

A munkavallald részére kotelezden kiallitandd igazoldsok nem az Mt.-ben, hanem egyéb
jogszabalyokban vannak rogzitve.

Tartozasigazolas kidllitasa
A munkaltaté koteles a munkavallalé részére a munkaviszony megsziinésekor olyan igazolést

kiallitani, amely feltiinteti, hogy a munkabérbdl milyen tartozasokat, milyen hatarozat vagy
jogszabdly alapjan, kinek a részére kell levonni. Igazolést kell adni arrdl is, hogy a
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munkavallalonak tartozasa nincs. Ha a munkavéllalé Gjabb munkaviszonyt 1étesit, koteles a
tartozasigazolast a munkaba 1épése elott az i) munkaltatdjanak atadni.***

Egészségiigyi torzslap

A munkaviszony, tanuldi, illetve hallgatoi jogviszony megsziinésekor a munkakdri, illetve
szakmai alkalmassagi vizsgalatot elsd fokon véleményez6 kidllitja az egészségiigyi torzslap
kivonatat. A munkavallalo, tanulé vagy hallgatd részére atadja a munkakorének, illetve
szakmai alkalmassaganak vizsgalatara vonatkozo adatokat azzal, hogy 0j munkahelyén az
alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvosnak azt mutassa be.'2A munkaviszony megsziinésekor a
foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgalat azért indokolt, mert igy ki lehet zarni, hogy a
munkaviszony alatt a munkavallalonak egészségkarosodasa keletkezett. Az orvosi vizsgalat
célszert, mert igy egy esetleges késdbbi vita soran ki lehet zarni a foglalkozasi megbetegedést
¢s egy multbéli lizemi baleset miatti egészségkarosodast. Amennyiben a munkaviszony
fennallasa alatt a munkavallaldo egészségi allapota karosodott egy korabbi ilizemi baleset
kovetkeztében, vagy felmeriil a foglalkozasi megbetegedés gyantja, akkor azt dokumentélni
kell és a munkaltato esetleges feleldsségét meg kell vizsgalni.

Adoeldleg levondsat igazolo adatlap

Ha a munkavallal6 munkaviszonya év kdzben megsziinik, a munkaltaté az ad6évben az altala
kifizetett jovedelemrdl és a levont addeldlegekrdl szolo bizonylatot (igazolést, adatlapot) a
munkaviszony megszinésének idOpontjaban koteles a munkavallald részére kiadni. Az
igazolasnak tartalmaznia kell az ad6éven beliili el6z6 munkaltatdo, munkaltatok altal kozolt
adatokat is.'**

Alldskeresési jaradék dllaskeresési segély megdllapitdsdahoz sziikséges igazolds

A munkaltaté a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén, az utolsé munkaban
to1tott napon koteles a munkanélkiili igazoldlapot a munkavéllalonak atadni.***

A munkaltaté az allaskeresési jaradékra, valamint az allaskeresési segélyre valo jogosultsag,
tovabba ezen ellatasok Osszegének megallapitasahoz sziikséges adatok nyilvantartdsdhoz a
foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo torvényben meghatarozott
igazoldlapot a torvényben eldirt tartalommal koteles két példanyban kiallitani. Az igazoldlap
egy példanyat a munkavallalonak az utols6 munkaban t61tott napon ki kell adni, a masik
példanyat pedig a munkaltatonak 5 évig meg kell Srizni.*?

Tarsadalombiztositdsi igazolvany és igazolds

A munkaltaté a jovedelemigazoldshoz csatoltan a targyévet kovetd év janudr 31. napjaig
koteles a nyilvantartas adataival egyezd igazoléast kiadni a biztositott részére a targyévben
fennallt biztositasi id6 "tol-ig" tartamarol, a targyévre, illetve a targyévtdl eltérd idore levont
jarulékok  Osszegérdl, valamint az egyes jarulékokbdl érvényesitett  csaladi

1211994, évi LIIL torvény 78. §

12233/1998 (VI. 24.) Korm. rendelet 14. §
123 465/2017 (XII. 28.) Korm. rendelet 23. §
1241991, évi IV. torvény 36/A §

12534/2009 (XI1. 30) SZMM rendelet 1. §
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jérulékkedvezményr6l. A biztositassal jaro jogviszony év kozben torténd megsziinése esetén
az igazolast soron kiviil kell kiadni.*?®

A munkavallalo a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony létesitésekor az ,,Igazolvany a
biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasokrol” elnevezésli nyomtatvanyt (tb
kiskonyvet) a foglalkoztatonak atadja. A munkaltatd az atvett igazolvanyba harom napon
beliil bejegyzi a biztositasi jogviszony kezdetét, és az igazolvanyt meglrzi a jogviszony
megszinéséig. A munkaltatd a biztositasi jogviszony megsziinését bejegyzi az igazolvanyba
¢s atadja a munkavallalénak a munkaviszonya megsziinésekor.

A munkavallalo munkdjanak a mindsitése, értékelése

A munkaltatd a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt, a
munkaviszony megsziintetésekor, megsziinésekor, de legfeljebb az ezt kdvetd egy éven beliil
a munkavallalé6 munkdjardl irasban értékelést ad. Az értékelés valdtlan ténymegallapitdsainak
megsemmisitését vagy modositasat a munkavallalo birosagtol kérheti.'?’

A munkaviszony megsziinésének a bejelentése

A munkaltat6 a T1041-es nyomtatvanyon 8 napon beliill bejelenteni a munkavéallalo
jogviszonya végét, tehat a bejelentést a jogviszony megsziinését kovetd 8 napon beliil kell
teljesiteni.

4.5.3 A munkaviszony jogellenes megsziintetésének a kovetkezményei

A munkaltaté és a munkavallal6 a munkaviszony megsziinésével Osszefliggésben teljesiti a
jogszabalyokban foglalt kotelezettségét, akkor a munkaviszony megszlinik. Amennyiben
valamelyik fél a munkaviszony megsziintetése soran jogsértést kovet el €és a munkaviszony
jogellenesen keriil megsziintetésre akkor kartéritési kotelezettséggel tartozik. A munkaviszony
megsziintetésének jogellenességét csak birosdg mondhatja ki. A munkavallalo a
munkaviszony megsziintetésének jogellenességével, kapcsolatban felmeriilt igénye
érvényesitése céljabol a keresetlevelét a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétol szamitott
harminc napon beliil koteles eldterjeszteni a kozigazgatasi €s munkailigyi birosagnal. A
munkavallaldo felmondasaval, vagy az azonnali hatalyG felmondasaval kapcsolatos
munkaltatéi igény az eléviilési idon beliil érvényesithetd. A kozds megegyezés, a felmondas
vagy az azonnali hatadlyll felmondds megtamadasa esetén elsé Iépésként a keresetlevél
benyujtasait megeléz6en az érvénytelennek tekintett megallapodast vagy egyoldalt
jognyilatkozatot a masik félnél kell irdsban megtdmadni. Amennyiben a masik fél ezt
elutasitja, vagy 15 napon beliil nem vélaszol a megtdmadas eredménytelen és megnyilik a
lehetdség a keresetlevél benyujtasara. 129

A munkaltato koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefliggésben okozott kart. A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt
kartérités nem haladhatja meg a munkavallald tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.l30A
munkavallalo kérelmére a torvényben meghatarozott esetekben a jogellenesen megsziintetett

1261997, évi LXXX. trvény 47. §

1272012. évi L. torvény 80. §

1282017. évi CL. torvény 1. szamu melléklet
1292012. évi L. torvény 287. §

1302012. évi L. torvény 83. §
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munkaviszonyt a birdsdg helyredllithatja, a torvényben felsorolt eseteken kiviil nincs
lehetdség a munkaviszony helyreallitasara.

A munkavallalé, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a munkavallaloi
felmondés esetén iranyadd felmondési idére jard tavolléti dijnak megfeleld Osszeget
megfizetni. A munkavallalo, ha a hatarozott idejii munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen,
a hatérozott idébdl még hatralévd idore jarod, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak
megfeleld 0sszeget koteles megﬁzetni.131

4.5.4 EllenoOrzo kérdések

A munkaviszony milyen esetekben sziinik meg?

Hogyan lehet megsziintetni egy munkaviszonyt?

Hatarozza meg a k6zds megegyezés fogalmat.

Mi a kiilonbség a felmondas és az azonnali hatalyt felmondas kdzott?

A munkavallalé mikor kételes a felmondasat indokolni?

Ismertesse a felmondés indokldsara vonatkozo6 szabalyokat.

Mi a végkielégités rendeltetése?

Milyen esetekben nem jar végkielégités a munkavallalonak?

Mikor jar végkielégités a munkavallalonak?

Milyen esetben nincs felmondési id6?

A munkaltaté milyen esetekben mondhat fel a munkavallalénak?

Melyek az azonnali hatalyt felmondést megalapozé koriilmények?

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének milyen kovetkezményei lehetnek?

A munkavallal6é milyen esetben élhet az azonnali felmondas jogaval?

A munkaltaté milyen esetben élhet az azonnali felmondas jogaval?

A munkaviszony megsztiinésekor milyen kotelezettségei vannak a munkavallalonak?
A munkaviszony megsziinésekor milyen kotelezettségei vannak a munkaltatonak?
A munkaltaté milyen igazoldsok kiadasara koteles a munkaviszony megszlinésekor?
Helyre lehet —e allitani a munkaviszonyt jogellenes felmondas esetén?

5. Osszegzés

A kézikonyvben bemutatasra keriilt, hogy a munkaviszony alanyai k6zo6tt a munkavégzésre
iranyuld jogviszony hogyan Iétesiil, milyen szabalyok vonatkoznak a munkaviszony
létesitésére, a munkaltatonak és a munkavallalonak milyen kotelezettségei €s jogai vannak a
munkaviszony létesitése sordn. A munkavallalonak ahhoz, hogy a munkaviszony alanyava
valjon €s a munkakori feladatait teljesiteni tudja, milyen képességekkel, készségekkel, kell,
rendelkeznie. A munkaltatbnak a munkaviszony létesitése soran milyen kotelezettségei
vannak, ¢és a foglakoztatds eléfeltételeként mit kell, hogy biztositson a munkavallalénak. A
munkaviszony fennallasa soran a munkaltatd kotelezettségi sokkal szerte agazobbak, mint a
munkavallalo kotelezettségei. A munkavallald a jogviszony fennallasa alatt, munkara képes
allapotban személyes munkavégzésre kotelezett az eldirt idében és helyen. Ezzel szemben a
munkaltatd  kotelezettsége, hogy  biztositsa az  egészséges ¢€és  biztonsagos
munkakdriilményeket, a munka ¢és pihendidével kapcsolatos nyilvantartasokat vezesse,

BL2012. évi L. torvény 84. §
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munkabért fizessen, a kotelezd adatszolgéltatasokat teljesitse, valamint az egészségbiztositas
pénzbeli ellatasait megfizesse. A munkaviszony megsziinése ¢s megsziintetése soran is a
munkaltatéra szigoribb szabalyok vonatkoznak, mint a munkavallaléra. Elmondhat6, hogy a
munkaltatd er6folényét és az ala-folé rendeltségi viszonyt a Munka Torvénykonyve ugy
probalja ellensulyozni, hogy a munkavallalonak tobblet jogokat biztosit a munkaviszony
fennallasa alatt. A munkaviszony a mindennapjaink része, de ahhoz, hogy a foglalkoztatas
jogszeri legyen szamtalan szabalynak meg kell felelni. A munkaviszony sajatossagai és
jellemzo6i folyamatosan valtoznak, hatalmas kiilonbség van, egy ma létesitett munkaviszony
¢s példaul egy otven éve létesitett munkaviszony kozott. A munkaviszony lényege az évek
alatt, természetesen nem valtozott, talan kijelenthetd, hogy rugalmasabb lett, és a
szabalyrendszere folyamatosan probal a gazdasagi és tarsadalmi elvardsoknak megfelelni. A
leirtak alapjan megallapithatd, hogy ha munkaltaté vagy a munkavallalo, ha jogszeriien
szeretne, egy munkaviszonyt fenntartani rengeteg részletszabalynak kell, hogy megfeleljen, és
konnyen el6fordul, hogy a szabalyok siirijében elvesznek a felek. Egy mondatban
Osszefoglalva a munkaviszony mindenki szamara egy egyértelmii és régota létezd
jogintézmény, de amennyire természetes, hogy az életiink része, legalabb annyira bonyolult is
a szabalyrendszere.
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6. [ratmintak
1. szAmu iratminta
ADATLAP
SZEMELYES ADATOK FELVETELEHEZ

NEV:

SZULETESINEV:

SZULETES HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

TAJ SZAM:

ADOAZONOSITO:

ALLANDO LAKCIM:

TARTOZKODASI HELY:

LEVELEZESI CiM:

MUNKABA AZ ALABBI
LAKCIMROL JAROK:

ELERHETOSEG:

MUNKABER ES EGYEB JARANDOSAG UTALASAT AZ ALABBI
BANKSZAMLASZAMRA KEREM:

SZAMLAVEZETO BANK
NEVE:

SZAMLASZAM:

DATUM:

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fentiekben megadott adatok
a valosagnak megfelelnek.

A fenti adatokban torténd valtozast 5 munkanapon beliil kiteles vagyok személyesen

jelezni

DATUM: ALAIRAS:
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2. szdmu iratminta TAJEKOZTATO
a Munka Torvénykonyve 46.§-a alapjan

1./ A munkavallald6 a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai, szakmai végzettségrol
tajékoztatast kapott.

2./ A szervezeti egységeknél a munkavallald részére a munkakdri feladatokrol tajékoztatot
megkapta, munkakori leirast a szervezeti egységvezetd a meghatirozott hataridén beliil
kiadésra kertil.

3./ A tarsasagnal kialakitott irAanyadd munkarendrdl, munkaidd keretrdl a Kollektiv szerzddés
...... §. rendelkezik, illetve a munkaszerzodés tartalmazza.

4./ A munkabér egyéb elemeirdl a Kollektiv Szerzédés .....,..... §-a rendelkezik.

5./ A munkabér kifizetés hatdrnapja a targyhot kovetd ho 10. napja. Ha a bérfizetési nap heti
pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabér atutaldsa ugy torténik, hogy az
legkésdbb a megel6z6 munkanapon a munkavéllalé szamara elérhetd legyen. A munkabér
kifizetése lakossagi folyoszamlara torténik. Egyéb kifizetések kérdésében a Munka
torvénykonyve 157-164.§-a, illetve a Kollektiv Szerzddés ................... §. rendelkezik.

6./ A munkaba 1épés napja a munkaszerz6désben meghatarozott idépont.

7./ A rendes szabadsag /alap és potszabadsag/ mértékének szamitdsi modjardl és kiadasanak

rendjérdl a Munka Torvénykonyve 115-133. §-a, valamint a Kollektiv Szerzddés .......... §-a
rendelkezik.

2018. évre:

Alapszabadsag /életkor szerint/:  ....... nap, idéaranyes: = ... nap
Potszabadsag /gyermek utdn jard/: nyilatkozat alapjén: ...... nap nap
Poétszabadsag /KSZ. szerint/: ....... nap nap

8./ A Munkaltatora és a Munkavallalora iranyado felmondasi id6 megallapitasa a Munka
Torvénykonyve 68. §-a alapjan torténik.

9./ A Tarsasag Kollektiv Szerzédése a 201.....év...... ho......... napjatol érvényes. A Kollektiv
Szerz0dés a szervezeti egységek teriiletén, illetve a Dolgozo6i Informdacios Kozpontban
minden munkavallalo részére hozzaférhetd.

10./ A tarsasdgnal miikodé Valaszthatdo Béren Kiviili Juttatdsi Rendszer szabalyzata
a szervezeti egységek teriiletén, illetve a Dolgozoi Informacidos Koézpontban minden

munkavallald részére hozzaférhetd.

11./ A Tarsasag teriiletén Uzemi Tandcs, valamint négy szakszervezetek miikodnek. Ezen
szervezetek elérhetdsége a Dolgozoi Informacios Kozpontban elérhetd.

Szeged, 201..... ...l ho .....nap
Egy példanyt a Munkaszerzddés megkdotésekor atadtam, illetve atvettem.

HR iroda vezet6 Munkavallalé
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3. szAmu iratminta

ADATVEDELMI TAJEKOZTATOJA
MUNKAVALLALOI SZAMARA

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz616, AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: Rendelet), valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény
(Mt.) 10. § (2) bekezdésében meghatarozott kotelezettségértelmében az SZKT megfeleld
intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkozo6 tajékoztatast vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtson.

Az adatkezel6 személye és az adatkezelés helye

Adatkezeld a ...l (székhely:..........ooooiiiii ; Cégjegyzékszam:
................................ képviseletében:.............cooeviiiiiiiiii; a tovabbiakban:
Adatkezeld), illetve a jelen adatkezelési tajékoztatoban rogzitett feladatok teljesitéséért
illetékes munkavallaléi. Az adatkezelés helye ezen munkavallalok munkavégzési helye.

Az Adatkezel? telefonszéma:
Adatkezeld e-elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztviselo:
ElérhetOség:

Az adatvédelmi tisztviselo barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés,
észrevétel esetén segitséget nyujt.

Hataly

Jelen t4jékoztatd hatdlya kiterjed a Tarsasag altal végzett valamennyi, munkaviszony
1étesitésével, fenntartdsaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelési tevékenységre.

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallalok adatai koziil kizarolag azon személyes adatok kezelhetOk, valamint olyan
munkakori  orvosi  alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek a munkaviszony
l1étesitésehez, fenntartdsahoz ¢és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok
biztositasdhoz elengedhetetleniil sziikségesek és a munkavallald személyhez fliz6dd jogait
nem sértik.

A munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése, valamint a munkaszerzddés 1étrejottét kovetden
szerzOdéses kotelezettség, illetve jogszabalyi kotelezettség jogcimén a munkaviszony
1étesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo alabbi adatait:

- név,

- sziiletési név,

- sziiletési hely, id6,

- anyja sziiletési neve,

- allando lakcim,

- tartdzkodasi hely (értesitési cim),
- allampolgarsag,
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- adobazonosito jel,

- TAJ szam,

- telefonszam,

- e-mail cim,

- személyi igazolvany szdma,

- lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

- bankszamlaszam,

- munkaba Iépés kezd6 és befejezd idopontja,

- munkakor,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold6 okmany masolata,

- jarmivezetdi engedély szama, kategoriaja, érvényességi ideje

- eltartottak adatai, sziiletési helye, ideje, addéazonosité szama, TAJ szdma

- Onéletrajz,

- munkabér Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsokkal kapcsolatos adatok,

- amunkakori alkalmassagi és palyaalkalmassagi vizsgalatok eredménye,

- amunkavallalot ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

- amunkaviszony megsziinésének modja, indokai,

- fénykép,

- amunkavallal6 munkajanak értékelése,

- nyugdijas munkavéllal6 esetén nyugdijas torzsszdm,

- a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve az érintett
irasbeli hozzéjarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

- online azonosito,

- erkdlesi bizonyitvany,

- magannyugdij-pénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szdma és a munkavallalo tagsagi szama,

- magannyugdij-pénztari és Onkéntes koOlcsonds biztositd pénztari tagsag, valamint
egészségpénztari tagsag esetén azok belépési nyilatkozatainak mésolata,

- kiilfoldi munkavéllald esetén utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazolo
dokumentuménak megnevezése és szama,

- ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges adatokat

Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkoz6 adatokat a munkaltatd kizarolag a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok kezeldi: a munkaltatd vezetdje, a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a
munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony megszlinése vagy sziikkség szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjaul
szolgalo személyes adatok esetén a munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyulod
jogviszony megsziinését kovetd naptdl szamitott 3, illetve 5 év, kivétel azon adatok esetén,
amelyekre a vonatkozod jogszabaly ennél hosszabb megdrzési id6t hataroz meg.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori, illetve palyaalkalmassag ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek. Az egyes munkavallalokhoz kothetd konkrét egészségligyi személyes
adatok Az munkaltatd részér6l nem megismerhetdk, a vizsgalat eredményét kizardlag a
vizsgalt munkavallald, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatd
csak azt az informdciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkéra alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok az alkalmassag érdekében.
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Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke, illetve a jogszabaly alapjan kotelezd
munkahelyi egészségiigyi vizsgalat esetén, illetve egészségiigyi vagy szocialis ellatas
nyujtasahoz sziikséges korben jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: a munkaviszony létesitése, fenntartasa, a munkakor
betdltése.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama a munkaviszony megszliinése vagy sziikség
szerint, a jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgald személyes adatok esetén a
munkaviszony megsziinését kovetd naptdl szamitott 3 év, kivétel azon adatok esetén,
amelyekre a vonatkozd jogszabaly ennél hosszabb megdrzési id6t hataroz meg.

A munkavallalo kizardlag olyan vizsgalatra kotelezhetd, amelyet a munkaviszonyra
vonatkoz6 jogszabaly ir eld, vagy valamely, a munkaviszonyra vonatkoz6 eldirasban
meghatarozott jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat
el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalot a jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyr6l is.

A munkaalkalmassagra, szakmai felkésziiltségre iranyuld tesztlapok mind a munkaviszony
1étesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fenndlldsa alatt kitdltetheté a munkavallalokkal.

A munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a
munkavallalok nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara
alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kdthetok az egyes konkrét
munkavallalokhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozésa.

E-mail fiok hasznalatianak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag sajathataskorében hozott dontése alapjan e-mail fidokot bocsat a munkavallald
rendelkezésére, ezen e-mail cimet és fiokot a munkavallal6 kizarolag munkakori feladatainak
ellatasa céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato képviseletében levelezzenek az tligyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

A munkaltato jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni,
ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-malil
fiok hasznalatara vonatkozo munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a
munkavallaloi kotelezettségek ellendrzése.

Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorloja jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzést megel6zden tdjékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy adott esetben
pontosan milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki
végzi az ellendrzést és milyen szabalyok szerint keriil sor az ellendrzésre, tovabba milyen
jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl
¢s targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé6 munkakori feladataval kapcsolatos, és
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nem személyes célu. A nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozas nélkiil
vizsgalhatja. A személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd — azon tényrdl valo
meggy6zidésen til, hogy a vizsgalt e-mail valoban személyes céli — nem ismerheti meg.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a munkavallalo az
e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torolje. A munkavallalo tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatdé torli. Az e-mail fidk jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltato a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalo az e-mail fidok ellenérzésével egylitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogair6l szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Térsasag sajathataskorében hozott dontése alapjan munkavégzés céljabol szamitogépet,
laptopot, vagy tabletet bocsathat a munkavallalé részére. Ezen eszk6zok magancélu
hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6z6kon a munkavallalé semmilyen személyes célu
adatkezelést nem folytathat. A munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti, a
munkaltaté altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire az e-mail fidk ellendrzésére vonatkozo
rendelkezései iranyadok.

Céges mobiltelefon hasznalatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag sajat hataskorében hozott dontése alapjan munkavégzés céljabol mobiltelefont
¢s/vagy eldfizetést bocsathat a munkavallalo részére. A Tarsasag nem engedélyezi a céges
mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon kizarolag a munkavégzéssel Osszefliggd
célokra hasznalhato, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba
a mobiltelefonon tarolt adatokat jogosult ellendrizni.

A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellenérzés érdekében a munkaltatd hivasrészletezot kér a
telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallaldt arra, hogy a dokumentumon a magéancélu
hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato eldirhatja, hogy a
magancéla hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

Egyebekben az ellendrzésre €s jogkovetkezményire az e-mail fiok ellendrzésére vonatkozo
rendelkezései iranyadok.

Internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Térsasag sajat hataskorében hozott dontése alapjdn munkavégzés céljabol engedélyezheti
az internethasznalatot a munkavallald részére. Az internet magancélu hasznalatat a Tarsasag
megtiltja. Az internethaszndlat munkaltatd altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire az e-
mail fiok ellenérzésére vonatkozo rendelkezései iranyadok.

Munkaidé nyilvantartassal kapcsolatos adatkezelés

A munkaid6 nyilvantart6 rendszer miikodtetése soran a személyes adatok kezelését a Tarsasag
veégzi.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, dolgozodi torzsszédma,
munkaidejére vonatkozo6 adatok.
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Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése, a munkaszerzédésbol
eredo kotelezettségek teljesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: a munkaszervezés hatékonysaganak ndvelése, a
munkaszerzodésbol eredd kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

A nyilvantartas tekintetében a személyes adatok kezelését a Tarsasag Hr Irodéja végzi.

A személyes adatok tarolasanak idOtartama: a munkaviszony, illetve a munkavégzésre
iranyuld egyéb szerzédéses jogviszony megsziinésekor, vagy sziikség szerint, a jog- illetve
igényérvényesités alapjaul szolgdldo személyes adatok esetén a munkaviszony, illetve a
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony megsziinését kovetd naptol szamitott 3, illetve 5 év
elteltével visszavonhatatlanul torli

Fényképpel kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé fényképe, mint személyes adat csak abban az esetben kezelhetd, ha az a
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol 1ényeges.

A munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell arrdl, hogy a fénykép készitésére vagy annak
rendelkezésre bocsatdsara pontosan milyen jogalapon keriil sor. A fényképpel kapcsolatos
adatkezelés kizardlag a fénykép felhasznalasaval elérni kivant cél megvaldsulasahoz
szlikséges mértékben és ideig terjedhet.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az ¢érintett a kezelt adatok tekintetében tdjékoztatast, sziikség esetén helyesbitést kérhet,
tovabba a jogszabalyi feltételek fenndllasa esetén ¢élhet az adatkezelés korlatozaséhoz vagy az
adatok torléséhez vald jogaval.

Amennyiben az adatkezeléssel Osszefliggésben kérdése, észrevétele meriil fel, megteheti az a
munkaltatd adatvédelmi tisztviseld jelen t4jékoztatoban rogzitett elérhetdségén. Az
Adatkezeld adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulhat (székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/C.; honlap: www.naih.hu). Igényét birésagi uton is érvényesitheti, a per — az érintett
valasztasa alapjan — az ¢€rintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszEk elott is
megindithato.

Az érintett tiltakozashoz valo joga

- kozérdekl adatkezelés, illetve
- az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelés esetén

az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ideértve az ilyen adatkezelés korében torténd
profilalkotast is.

Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget ¢lveznek az ¢érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.
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4.szadmu iratminta

MUNKASZERZODES

amely 1étrejott 2 e /székhely:
....................... képviselO:.............oeennn..., cégjegyzékszam ...,
mint munkaltato,

valamint Név.............. [sziiletéskori név:.............. , anyja neve:.............. , sziil. hely,
1dO:. el , alland6é lakcim............... , TAJ szam:................. , adodazonositd
SZAM:................ /, mint munkavallalé kozott alulirott helyen és idépontban az alabbiak
szerint:

Szerz6do felek kozott 201......8v....ho.... napjatol hatarozatlan idére munkaszerzddés jon
1étre.

1. Munkavéllal6 munkakore:

2. Munkavallalé munkabére:

3. A munka teljesitésének helye:

4. A munkavallal6 teljes munkaiddben, napi atlag 8 oraban, rugalmas munkarendben
kertil foglalkoztatésra.

Munkaba 4allas napja:.

Probaidé: 90 nap

7. A munkavéllald kételes a munkajat a munkakori leirdsban rogzitettek, munkahelyi
vezetdjének utasitdsa és iranymutatidsa, Tarsasagi szabalyzatok, utasitidsok, szakmai
szabalyok szerint végezni.

8. A munkavallalo felett az alkalmazasi, fegyelmi és kartéritési jogokat az Ugyvezetd

Igazgat6 gyakorolja.
Az alapveté munkaltatoi jogok kozil a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazaséaval,
illetve a kartéritési feleldsség megallapitasaval kapcsolatos dontési jog gyakorlasara
jogosultak még a mindenkor érvényes Kollektiv Szerzédésben meghatarozott
munkatarsak.

9. A munkaltat6 a Munka Torvénykonyve 76.§ (7) bekezdése szerinti tajékoztatasi
kotelezettségének irdsban eleget tett és azt a munkaszerzddés aldirasaval egyidejlileg a
munkavallal6 részére atadta.

10. Jelen munkaszerzddés altal nem érintett egyéb kérdésekben a Munka Torvénykonyve,
valamint a Tarsasag Kollektiv Szerzddése az iranyado.

oo

A munkaszerzddeés két példanyban késziilt, amelynek egyik példanyat a munkavallalé kapja.

Szeged, 201..................

Munkaltato Munkavallalé
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5. szAmu iratminta
MEGBIZASI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrol:

Név

Sziiletett:

Anyja neve:

Lakcim:

Adodazonosito:

TAJ szam:

bankszamlaszam:

mint Megbizott /tovabbiakban: Megbizott/

masrészrol:

Tarsasag neve

cégjegyzékszam

sz€khely:

adoszdm:

bankszamlaszam:

képviselo:

mint Megbiz6 /tovabbiakban Megbizd/ kozott az alabbi feltételekkel:

2./ Ezen megbizast a Megbizott 201...... ho... napjatol 201........ ho...... napjaig koteles
elvégezni.
3./ Megbizasi dij: brutté:/azaz forint/ /Ft/ora/
4./ A tevékenység végzése soran kapcsolattarto:
5./ A Megbizo az 1./ pontban megjeldlt feladat teljesitését kovetden a Megbizott részére a
megbizasi dijat atutalassal megfizeti.

A feladat teljesitését és a dij kifizetését Ugyvezetd Igazgatd engedélyezi.

A megbizasi iddszakban két esetben részkifizetés lehetdsége fennall.
6./ A Megbizott a megbizast jelen szerzddés alairasaval elfogadja, nyilatkozik €s igazolja,
hogy rendelkezik azon szakmai képzettséggel, ismeretekkel, amelyek a feladat ellatasahoz
sziikségesek.
7./ Ezen szerzOdésben nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Ptk. rendelkezései az
iranyadok.
8./ Jelen szerzddés harom példanyban késziilt, egy példany a Megbizottat, két példany a
Megbizot illeti.

Szeged, 201....... EV.ooin... ho........ nap.

/Megbizott/ /Megbizd/
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6. szamu iratminta

Munkakori Leiras

e Altalanos rész:

A cég neve:

Szervezeti egység megnevezése:

A munkakor megnevezése:

A munkakor betolt6iének neve:

A munkaltatéi jogkor gvakorloia:

Szakmai felettesek. utasitasi joggal rendelkezdk:

Helvettesitésre vonatkozo elbirasok:

A munkaltaté utasitasara az ideiglenesen tavollévé munkatarsak helvett, vaay
betbltetlen pozicidhoz tartozd feladatok ellatdsara a munkaszerzdédésben foglalt
munkakore ellatdsa mellett munkakdrébe nem tartozo munkavégzésre kotelezheto.

Haromnapnal hosszabb tavollét esetén feladatait koteles atadni a kozvetlen
munkahelyi vezetdje altal kijelolt személynek.

¢ A munkakor betoltésének feltételei:

Allami iskolai végzettség:
Szakképzettség:

Egvéb szakmai végzettség:
Gvakorlat:

Nvelvismeret:

Vezet6i engedély. kategoria:
Orvosi alkalmassag,

PAV:

Erkoélesi bizonyitvany:
Egyéb:

MUNKAVEGZES

Feladatai:

Hataskore, illetékessége:

A munkakorében meghatarozott feladatok ellatasaval kancsolatos intézkedésekre teried
ki. Mindazon iigyekben, amelyek sajat hataskorét meghaladjak, kozvetlen feletteséhez
kell fordulnia.

Felelossége:

A munkakor leirasban foglaltak szerinti feladatok ellatasaért. mindez kiegésziil a
feladat ellatasaért viselt fegvelmi. és a tarsasag eredménvességéért fennalld anvagi és
erkolcsi felelésséggel. A Forgalmi fomérnok felé a teriiletéhez tartozo folyamatok
alakulasardl rendszeres beszdmolasi kotelezettség terheli.

e Dontési jogosultsaga:

o A feladatkdréhez tartozd szakmai kérdésekben dontési joga van, melyet behatdrolnak a
jogszabalyi kornyezet €s a belsd szabalyzatok, illetve utasitasok.
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e Biztonsagi és védelmi feladatok:

e Munkavédelem:
Munkakdri feladatait koteles a munkavédelmi szabalyzatban foglaltak szerint ellatni,
igy kiilonosen:

Munkavégzése soran munkavégzésre alkalmas allapotban lenni.

Saiat, illetve masok életét, testi épségét. vagy kozvetleniil az egészséget
veszélyeztetd munkakdriilményeket kdzvetlen munkahelyi vezetdjének
haladéktalanul ielenteni.

Munkavégzése soran csak olyan tevékenységet lathat el, mely a munkakoréhez
tartozik.

A munka végzésének megkezdése eltt koteles megoy6z6dni a kezelésére
bizott eszk6zok. berendezések biztonsagos miukodésérol.

Koteles a munkavédelmi oktatason részt venni, illetve a munkavédelmi
nvilatkozatot meatenni.

Koteles az eldirt munkakori vizsgalatokon részt venni.

Minden munkabalesetet azonnal koteles kozvetlen felettesének és a
munkavédelmi vezetonek azonnal jelenteni.

e Tiizvédelem:
Munkaiat koteles a Tarsasag Tizvédelmi Utasitasaban foglaltak szerint ellatni, igy

kiilonosen:
e A kozlekedési utakat. kijaratokat szabadon hagvni.
e Munkaidhoz sziikséges anvagokat, eszkozdket az erre kijeldlt helyen tarolni.
e Az elektromos berendezési kancsoloit szabadon hagvni.
e A munka befeiezését kovetden a munkavégzés helyén az irodai eszkdzok

fesziiltség mentesitésérél gondoskodni.

A nvilt lang hasznalatara és a dohanyzas szabalyaira vonatkoz6 szabalyokat
maradéktalanul betartani.

Munkahelvén munkavégzéshez sziikséges eszkozoket csak a tlzvédelmi
eléirasoknak megfelelden hasznalhatja.

e Kornvezetvédelem:
A Tarsasag érvényes Kornyezetvédelmi Szabalyzata szerint.

e Vagvonvédelem:
Munkakori feladatait koteles a vagyonvédelmi szabalyzatban foglaltaknak ellatni, igy
kiilonosen:

Koteles a hasznalatara bizott tarsasagi vagyontargyak allagmegovasardl ¢€s
Orzésérdl gondoskodni.

A munka teriiletén 1¢év6 eszkozoket rendeltetés szertién hasznalni.
Ertékcikkekkel. kézpénzzel hataridore elszamolni.

Koteles a munkahely, iroda Orizetleniil hagyasa esetén annak zarasarol
aondoskodni.

Gondoskodni kdteles arrol, hogy a személyes vagyontargyakhoz illetéktelenek
ne férhessenek hozza.

A Tarsasdg. illetve a munkavallalét. vagvonat érintd sérelmek
megakadalyvozasa. illetve ennek bekovetkezése haladéktalanul koteles azt a
munkahelyi vezetdjének jelezni.

o Egyéb kotelezettségek:

e Koteles ellatni mindazon feladatokat, amelyet felettesei szoban vagy irasban
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elrendelnek.

e Munkavégzése soran koteles betartani a tevékenységére vonatkozo jogszabalyokat,
szabalyzatokat és utasitasokat.

o Koteles figvelemmel lenni a tarsasag ilizletpolitikai. szakmai és gazdasagi érdekeire,
a birtokéba jutott céginforméciok bizalmas kezelésére, az lizleti és a szolgalati titkok
megorzésére.

e A tarsasagot érintd kérdésekben a tomegtaiékoztatd szervek részére nvilatkozatot,
tajékoztatast adni csak az ligyvezetd igazgaté megbizasa alapjan jogosult.

e Zaro rendelkezések:
Ezen munkakori leiras a munkavallald munkaszerzodésének tartozéka.

Szeged. 201..............

Munkaltato
A Munkavéllal6 nyilatkozata:

A munkakori leirasban foglaltakat ismerem. annak egv példanvat atvettem. Tudomasul

veszem. hogy az abban foglaltak betartdsaért, maradéktalan elvégzéséért feleldsséggel
tartozom.

Szeged, 201..............

Munkavallalé
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7.szAmu iratminta

HALLGATOI SZERZODES
szakmai gyakorlatra

Szakmai gyakorlohely adatai:

Neve:

Székhelye:

Adodszama:

Statisztikai szamjele:
Cégjegyzékszama:
Képviseld neve, beosztasa:
Elérthetosége:

e-mail cim:

Kapcsolattarto:
Elérhetosége:

Szakmai gyakorlohely szakmai
felelosének neve, beosztasa:
Elérhetosége:

e-mail cim:

Hallgaté adatai:

Neve:

Sziiletési neve:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcim:
Addazonosito jele:
TAJ szédma:
Allampolgarsaga:

Felsooktatasi intézmény adatai, mely a Hallgatoval hallgatoi jogviszonyt létesitett:

Neve:

Székhely:

Képviseld:

Szakmai gyakorlatban érintett egyetemi egység:
Cime:

Intézményi azonositd szam:

Szakmai gyakorlat intézményi feleldse:
Elérhetosége:

e-mail cim:

1.

okrwn

A Szakmai gyakorlohely hallgatéi szerz6dés keretében alkalmazza a Hallgatot

................................... hallgatéi munkakorben.
A szakmai gyakorlat /munkavégzés/ helye:
A szakmai gyakorlat 201......... ho...... napjatol 201....... hé.......... napjaig tart.

A Hallgaté napi munkaideje: 8 6ra
A Hallgatot az Nftv. 44. §. /3/ bekezdés a./ pontja alapjan hetente a kdtelezd legkisebb
munkabér 15 %-a illeti meg, amelyet a gyakorlohely fizet.
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. A Hallgato szamara a gyakorlohely 8.000,-Ft/h6 étkezési timogatast biztosit, SZEP-kartya
vendéglatas modjan.

A Szakmai gyakorlohely kotelezettséget vallal arra, hogy a Hallgatd szaméra —
egészségvédelmi ¢és munkavédelmi szempontokbdl biztonsagos munkahelyen — a
szakképesitési programnak, illetve a tantervnek megfelelé szakmai gyakorlatrol
gondoskodik.

A Hallgat6 kotelezettséget vallal arra, hogy:

-a szakmai gyakorlohely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a
kovetelmények alapjan végzi,

-a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleloen elsajatitja,

-a biztonsagi, az egészségiigyi és a munkavédelmi eldirdsokat megtartja,

-nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorlohely jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

A Feleknek a hallgatoi jogviszonybol eredd, a jelen szerzédésben nem szabalyozott jogaira €s
kotelezettségeire a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. Torvényt, a felsGoktatasi
szakképzésrdl €s a felsdoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl
sz016 230/2012. /VIIL.28./ Korm. rendelet, a 2012. évi L. szdmi Munka T6rvénykonyvét kell
alkalmazni.

Szeged, 201........ ho.......... nap.

Hallgato Ugyvezeto igazgato
/Szakmai gyakorlohely/
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8. szamu iratminta

Megallapodas
201...... évi szabadsag kovetkezo évre torténo atvitelérol

Amely [étrejott egyrészrol a .oiiciiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. (székhely: ..., ,
adészam: ... cégjegyzekszam: ...l ) reeeeeeeceieniiecnecnn
iigyvezetd igazgatod, mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja (tovabbiakban Munkaltato)

Masrészrol:

sziil. név.:

lakcim:

sziiletési hely, 1d6:

anyja neve:

TAJ szam:,

addazonosito:

mint munkavallalé kozott (tovabbiakban Munkavallalé) az alulirott helyen és napon az
alabbi feltételekkel:

A Munkavallalo6 és a Munkaltato a 2012. évi [ torvény a Munka Torvénykonyve
(tovabbiakban Mt.) eldirdsaitdl eltérden, a torvény adta kereteken beliill megallapodik az
alabbiakban:

A Munkavéllal6 és a Munkaltatd az Mt. 123. § (6) bekezdése alapjan megallapodnak, hogy a

Munkaltaté a Munkavallalo 201.......... évi az Mt. 117. §-ban (¢életkor szerinti potszabadsag)
foglaltak szerinti szabadsagat legkésébb 201......... december 31-ig adja Ki.

A felek jelen megallapodas elolvasasa utan sajat kezilileg, mint akaratukkal mindenben

megegyezOt alairtak.

Szeged, 201. .....ooiiiiii

Munkaltato Munkavallalo
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9. szamu iratminta

Megallapodas
14 nap egybefiiggé szabadsagrol

Amely [étrejott egyrészrOl a .iiveeiereriireiiieiiinicineione (székhely: ...l
adészdm: ...l , cégjegyzékszdm: ...l ) I
ligyvezetO igazgatd, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja (tovabbiakban Munkaltaté)

Masrészrol:
sziil.név:

lakcim:

szlletési hely, 1d6:
anyja neve:

TAJ szam:
adoazonosito:

mint munkavallalé kozott (tovabbiakban Munkavallalé) az alulirott helyen és napon az

alabbi feltételekkel:

A Munkaltato és a Munkavallald6 megéllapodnak a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi
L. torvény 122.§ (3) bekezdésében foglaltak alapjan, hogy a Munkavallalo a 201....... évben,
egybefiigg6 14 nap szabadsagot nem vesz igénybe.

A felek jelen megallapodéds elolvasidsa utdan sajat kezlileg, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt alairtak.

Szeged, 201. ..o

Munkaltato Munkavallalo
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10. szamu iratminta

NYILATKOZTAT
201......... évre
I\ SZULEtEST 1dO: . oo e

munkavallalo kijelentem, hogy a 2012.évi I. torvény 118.§ (1) bekezdése alapjan jaro
potszabadsagot

......... €v.....ho....napjan sziiletett...............oooiiiiiii eV
......... év....ho....napjan sziiletett................. eV
......... év....ho....napjan sziiletett.................o eV
......... év....ho....napjan sziiletett.................o eV

gyermek/ek/ utan kivdnom igénybe venni.

A poétszabadsag gyermekenként 2 munkanappal nd, arra a fogyatékos gyermekre, akire
tekintettel a csaladok tamogatasarol szolo torvény szerinti magasabb Osszegii csaladi potlék
keriil megallapitésra.

Kijelentem, hogy a gyermek /ek/ a csaladok tamogatasara vonatkoz6 szabalyok szerinti
sajat haztartasban nevelt, vagy gondozott gyermek.

A potszabadsagot évente lehet a nyilatkozat kitoltésével igényelni.

A potszabadsag a gyermek 16. életévének betoltése évében jar utoljara.

A nyilatkozat 201........ évre visszavonasig érvényes.

alairas
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11. szamu iratminta

MUNKASZERZODES

....... sz. modositasa
amely 1€trejott a .iiceiiiiiiiiiiiiiiinien. /székhely: ... , képviseld:
............................... ligyvezeto igazgato, cégjegyzékszam:

....................... /, mint munkaltato,

valamint  NéV..ioiveiveiiiiniieiiecnnnnns [sziiletéskori  név.................., anyja
NEVE: ... , szil. hely, dO. e, allando
lakcim:.........covvinnnnn. , TAJ SZAM: .., , addazonosito
SZAM:.....oviiiiaiaiaianannnn, /, mint munkavallalé kozott alulirott helyen és idépontban az

alabbiak szerint;

Szerz6do felek kozott 201........ho......... napjatdl hatarozatlan idére, tobbszor modositott
munkaszerzdés jott 1étre.

Ezen munkaszerzddés:

1./ pontja az alabbira valtozik:

Munkavéllal6 munkakore:

2./ pontja az alabbira valtozik:

Munkavéllal6 munkabére:

Jelen  modositas ...l munkakorben  201...... hé.....  napjatol
201........ho...... napjaig hatalyos.
A201....... ho......... napjan kelt munkaszerzddés egyéb pontjaiban valtozés nem tortént, az

abban foglaltak tovabbra is érvényben maradnak.
A modositas két példanyban késziilt, amelynek egy példanyat a munkavallalo kapja.

Szeged, 201.....év........ ho....... nap.

Munkaltato Munkavallalo
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12. szamu iratminta

Munkaltatoi felmondas

NEV wivvviiniiniennnns /sziiletéskori név:......................l. , ANYja NEVE:.......cvennn.n. , sziiletési
hely, 1Ol allando lakeim:...............eo. , tartdozkodasi
hely:oooiiii , TA] szdma:....................... , adbdazonositd  szama:
....................... /,

Munkavallalo részére

Targy: Hatarozatlan idejii munkaviszony felmondasa

Tisztelt Munkavallalo!
Ertesitem Ont, hogy a Tarsasagunk és On kozott fennallo ,.......... éV..ooon.... hé......... napjan
kelt hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyat a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L

torvény (Mt.) 66. §-a alapjan felmondassal megsziintetem.

A felmondasi id6 kezdete a jelen felmondas kozlését kovetd nap. Felmondasi ideje a

munkaviszonyban toltott ideje alapjan az Mt. 69. § figyelembevételével ......... nap. Ennek
alapjan munkaviszonya a felmondas kozlését koveto naptdl szamitott ............. napon sziinik
meg.

A felmondasi id6 teljes id6tartamara  a munkavégzés aldl felmentem, a ki nem adott
szabadsaga megvaltasra kertil.

Munkaviszonya megsziintetésére tekintettel a Mt. 77.§. (3) bek. és az (5) bek. b.) pontja
alapjan végkielégités nem illeti meg.

Té4jékoztatom, hogy elszamolasi kotelezettségének teljesitése utdn a Munkaltaté megfizeti a
munkaviszony megsziinésekor esedékes jarandosagait és kiadja a munkaltatoi igazolasokat az
utolsé munkaban t6ltott naptdl szamitott 5 munkanapon beliil.

Az utols6 munkaban toltétt napon a munkakorét, és a birtokdban 1évé, a Munkaltato
tulajdonat képezd valamennyi eszkodzt, dokumentumot munkavallalé részére atadas-atvételi
jegyzokonyv alapjan adja at.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy az Mt. 287. § (1) bek. értelmében a felmondas kézhezvételét

kovetd 30 napon beliil intézkedésem ellen keresetet terjeszthet el6 a Szegedi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birosagnal.
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INDOKOLAS

Munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bek. alapjan a munkavallalé magatartasaval 0sszefliggd ok
miatt sziintetjik meg: On olyan magatartast tanusitott, amellyel egyrészt megszegte a
munkavégzésére vonatkozé szabalyokat, masrészt amely miatt a munkéltatd Onnel szemben
teljes mértékben elvesztett a bizalmat ......... ...

Munkaltato

Atvettem és egyuttal kijelentem, hogy a felmondas kozlésének torvényes akadalya nincs,
felmondasi tilalom alatt nem allok.

...... €V ............... ho ....... napjan

Munkavallalo
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13. szamu iratminta

MEGALLAPODAS
munkaviszony kdzos megegyezéssel torténd megsziintetésérol

amely létrejott egyrészrol: ..., [székhely: ...
cégképviselO:.......oooviiiiiiii , cégjegyzékszam: .................. /, mint munkaltato,
masrészrol: NEéV criiiriiiniinnes /sziiletéskori 1115\ , anyja
NEVE: .. covevienn.n, , szllletési hely, id6..........................;.., dllando lakeim:................... ,
tartozkodasi hely:........................... , TAJ szama:....................... , adoazonositd
SZAMA: ...ovvvviniiniininnnnn, /, mint munkavallalé kozott alulirott helyen és napon az aldbbiak
szerint:

1. Felek kozott 201...év...ho........ napjatél hatarozatlan idOre tobbszor modositott

munkaszerzodés jott 1étre.
Munkavallal6 jelenlegi munkakore

2. Felek megallapodnak abban, hogy kozottiik az 1./ pont szerint fenndll6 munkaviszonyt a
Munka Torvénykonyve 64. § /1/ bekezdés a./ pontja szerint kozos megegyezéssel
201...év...ho....... napjaval megsziintetik.

3. A Munkavallalé a munkaviszony megsziinésekor koteles a 201...év...ho....... én kelt
Tanulményi szerz6dés 7. pontja alapjan a szerzddésszegésbdl eredd.................. ,-Ft-ot
egy osszegben megfizetni.

4. A Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalo részére 201...¢év...ho........ napjaig
jar6 munkabért és egyéb jarandosdgot — a Munkavallalo elszamolasi kotelezettségének
teljesitése utan — a Munkaltaté megfizeti és kiadja a Munkavallal6 részére a munkaviszony
megszlinésével kapcsolatos iratait.

5. A Felek kijelentik, hogy jelen megallapodas teljesitése esetén semmiféle tovabbi kovetelést
nem tamasztanak a munkaviszonnyal /kiilondsen munkabér, egyéb jaranddsag/, illetve
annak megsziintetésével kapcsolatban egymdssal szemben. Az ilyen jellegli igénylikrol
kifejezetten lemondanak.

A jelen pontban részletezett joglemondas nem terjed ki azon igényekre, amelyek jelen
megallapodas alairdsat kovetden keletkeznek, vagy korabban keletkeztek ugyan, de a
tudomasszerzés csak ezt kovetden torténik.

6. A felek a jelen megallapodast, mint akaratukban mindenben megegyez6t irjak ala.

Szeged, 201...év...ho....... nap

Munkaltato Munkavallalo
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