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Szakertoi tevéekenyseg

Munkaegészsegugyi szaktevékenység elvégzese a Munkavédelmi tv. szerint.
Kockazatbecslési egyedi protokoll kidolgozasa az adott munkahelyre.
Barmilyen foglalkozas-egészségugyi kérdésben vald tanacsadas.

Foglalkozas-egészségugyi, munkaegészsegugyi szakértdi anyag elkészitése.
az OMMF engedélyezi a Magyar Mérnoki Kamara hataskorébe nem tartozo
munkabiztonsagi szakértok mikodését. Az engedélyezésekrél nyilvantartast vezet.

Az engedély alapjan a 6. sz. mellékletben felsorolt szakteruleteken folytathato.

1. A szakértdi engedély megadasanak szakmai feltételei

Szakeért6i engedélyt az kaphat, aki az adott szaktertleten egyetemi vagy féiskolai
végzettséggel és fels6foku munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel, legalabb
5 eves munkabiztonsagi gyakorlattal, valamint a szakért6i mikodésrél szolo kulon
jogszabalyban elbirt feltételekkel, illetve miszaki szakterulet esetén mérnok kamarai
tagsaggal rendelkezik.

A munkabiztonsagi szakértdi engedély - a fentiek alapjan - az alapképesitéshez tartozé
szakteruletre, valamint a 6. sz. mell. 30-32. pontjaiban felsorolt szakteruletekre adhato
2. Kizaroé ok

A munkavédelemmel kapcsolatos hatésagi jogkort gyakorlé szemeély [Mvt. 81. §-anak (1)
bekezdése] az illetékességi terlletén mikodd munkaltatonal munkabiztonsagi szakertoi
tevekenyseéget nem vegezhet.



Munkabiztonsagi szakerto

3. A kérelem benyujtasa

A tervezd- és szakert6 mernokok, valamint épitészek szakmai kamarairdl szolo torvéeny
szerint mérnok kamarai tagsagra jogosult mérnokok, illetve a felséoktatasi alapképzés
muiszaki, természettudomanyi vagy agrar szakan szerzett végzettséggel rendelkezdk
engedély iranti kérelmuket az MMK teruleti kamarai szervezeteinél nyujthatjak be.

Az el6z6 bekezdésben fel nem sorolt, fels6foku végzettséggel rendelkezbk (példaul
jogaszok, kdzgazdaszok, orvosok, bolcsészek) kérelmuket az OMMF-hez nyujthatjak be.

4. A kérelem tartalma

A szakeért6i engedely iranti kérelemnek tartalmaznia kell a fentiek szerinti szakteruletet a
szakagazat megjelolésével, tovabba a kérelemhez csatolni kell az el6irt és
osszeallitasunkban felsorolt feltételekre vonatkozo érvényes okiratok, bizonyitvanyok
hiteles masolatat, valamint az eddigi szakert6i mikodeés részletes leirasat.

5. Ervényesség
Az engedély 5 évig érvényes, amely kérelemre meghosszabbithato.

6. A kérelem visszavonasa

Hivatalbdl vissza kell vonni, ha az engedélyezd szerv megallapitja, hogy az engedély
kiadasanak feltételei nem alltak fenn. Az engedély visszavonhatd, ha a szakert6 a
tevékenységeéet az engedélyében foglaltaktol eltéroen vagy a szakért6i mikodésrdl szolo
kUlon jogszabalyokban el6irt rendelkezések megsértésével (pl.l szakszertlenul) folytatja,
€s a jogsertést az engedélyezd szerv felszolitasara sem szunteti meg.

7. Munkabiztonsagi szakérték névjegyzéke

A nyilvantartasba vett munkabiztonsagi szakert6k nevjegyzékét és az engedélyek
ervenyessegi idejét az OMMF a hivatalos lapjaban, az MMK pedig a szakért6i
névjegyzékéeben evenkeénti rendszeresseggel teszi kozze.



Egészségugyi szakeértli tevekenység

Engedély — 1. mell-ben felsorolt szakteruletekre adhaté ki, EEKH adja ki

L(érelem — Egészseégugyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatalhoz (EEKH) nyujtanddé
e

Szakértoi tevékenységre jogosité engedélyt az a kulon jogszabalyban foglalt

feltételeknek megfelel6 és kiemelkedd szakismerettel rendelkezd személy kaphat, aki

a) egyetemi (féiskolai) végzettséggel és legalabb 5 éves gyakorlattal, vagy

b) kdzépiskolai (szakkozépiskolai, technikumi) végzettséggel és legalabb 10 éves
gyakorlattal rendelkezik azon a szakteruleten, amelyben szakért6ként kivan makodni.

EEKH nyilvantartas — szakterulet, engedély megvonasara vonatkoz6 adatok
Az egészségugyi szakértd vizsgalatanak az ugy minden Iényeges korulményére ki kell
terjednie, a szakértébnek a tudomany mindenkori allasanak figyelembevételével a széba

Jove vizsgalati eljarasokat és modszereket alkalmaznia kell, €s azok alapjan
korultekintoen és részrehajlas nélkul kell megadnia szakvéleményét.

A szakert0 tevekenysege soran felmerult engedély megvonasaval jaré korulmenyrdl az ezt
észleld koteles tajékoztatni az EEKH-t.

Az engedélyt meg kell vonni és a szakért6t a nyilvantartasbél torolni kell, ha

a) a szakértb kérte,

b) utélag merdl fel olyan korulmény, amely a szakértbi tevékenység engedélyezését
Kizarja,

c) a szakértd a szakertdi tevékenység végzesére vonatkozo kirendelésnek ismételten nem

tesz eleget, vagy a szakertdi tevékenységet nem a rendeletben foglaltak szerint végzi,
és a szakvéleményét nem lehetett felhasznalni,

d) a szakért6 meghailt.

40/2009. (XI. 20.) EiM rendelet
az egeszsequgyi szakertoi tevekenységgel kapcsolatos egyes kérdesekrol



Egészségugyi szakeértli tevekenység
1. melleklet

AE|89%8§8§Q gYap?a?kceé%g g ISB% kotott szakeértoi tevékenyséeg szakteruletei

Farmakoldgiai-toxikologia
Fert6tlenités, valamint az erre hasznalatos anyagok, gépek és eszk6zOk vizsgalata és
ell.
Fogaszati ellatast szolgald fogtechnikai eszk6zok
Foglalkozas-egészségugy
Gyogyaszati segédeszkdzok
Gyégyszer analitika
Gyogyszerellatas
Gyogyszerellendrzés
- kémiai (fizikai-kémiai),
- bioldgiai,
- mikrobiologiali,
- farmakognozia szakagban
Gyogyszertechnolégia
lonizalb sugarzas és a sugarzas elleni védelem
Kémiai biztonség
Koérhazhigiéne, infekciokontroll tevékenység
Korhazi-klinikai-gyogyszerészet
40/2009. (XI. 20.) EiM rendelet
az egeszsequgyi szakertoi tevekenységgel kapcsolatos egyes kérdesekrol



Kornyezetegészsegugy
Kozegészsegugyi-jarvanyugyi mikrobiologia
Lézersugarzas elleni védelem
Megel6z4 orvostan
Méregtartalmu (mérgez6) novények okozta egészségkarosodasok megelbzése és
diagnosztizalasa
Munkaegészseégugyi szaktevékenység
Munkahigiéne
Nem-ionizal6 sugarzas és a sugarzas elleni védelem
Népegészségugy
Ortopéd technikai ellatast szolgalé gyogyaszati segédeszkozok
Orvosi entomoldgia
Orvosi mikrobiolégia
Orvosi viroldgia
Radioaktiv anyagok csomagolasa és szallitasa
Radiofarmakonok
- gyartastechnologiaja,
- farmakologiaja,
- toxikologiaja,
- ellendGrzése
Rovar- és ragcsaloirtas
Surg6ssegi ellatas
Sterilizalas, valamint az erre hasznalatos gépek és eszk6zok vizsgalata és
ellendrzese
Toxikomorpholdagia

Uzemorvostan 40/2009. (XI. 20.) EiM rendelet
az egeszsequgyi szakertoi tevekenységgel kapcsolatos egyes kérdesekrol



Bejelentéshez kotott szakertoi tevekenység

1) A kulon jogszabalyban meghatarozott esetben az egészségugyi szocialis intézmény
mikodésevel kapcsolatos eljarasokban szakertékent az jogosult eljarni, aki a 3. mell.-ben
meghatarozott szakteruleten a tevékenysége megkezdését és az ellatni kivant
szakteruletet bejelenti az EEKH-nak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tevékenységet az a kulon jogszabalyban foglalt feltételeknek
megfelel6 és kiemelked6 szakismerettel rendelkez6 személy végezheti, aki

a) a szakterulethez kapcsolddo egyetemi (féiskolai) végzettséggel és az adott
szakteruleten legalabb 5 éves gyakorlattal, vagy

b) a szakterulethez kapcsolddo kozépiskolai (szakkozepiskolai, technikumi) végzettséggel
és az adott szakteruleten legalabb 10 éves gyakorlattal

rendelkezik.

(3) A bejelentéshez a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak
altalanos szabalyairdl szolo torvényben, tovabba az egészségugyrdl szolo torvenyben
meghatarozottakon tul csatolni kell a 2. § (4) bekezdés a)-b) pontja szerinti
dokumentumokat, valamint a bejelentd szakmai tevékenységére vonatkozo igazolasokat.

(4) Az (1) bekezdés szerinti tevékenységet folytatni kivano szakerté a bejelentést legalabb
5 evente megismétli, tovabba kulon bejelentést kell tennie akkor is, ha a tevékenységét az
eredeti bejelentéstdl eltéré szakteruleten is folytatni kivanja.

(5) At\ bejelentést a 2. § (3) bekezdése szerinti elektronikus formanyomtatvanyon is be lehet
nyujtani.

(6) Amennyiben a kérelmezb az (1) bekezdés szerinti tevékenységet hataron atnyulo
szolgaltatas keretében kivanja végezni, a (3) bekezdésben meghatarozott
dokumentumokon tul csatolnia kell a bejelentéshez a letelepedés szerinti tagallam illetékes
hatdsaga altal kiallitott szakmai tevékenység végzésére vonatkozo igazolast és szukség
esetén annak hiteles forditasat is.

40/2009. (XI. 20.) EiM rendelet
az egeszsequgyi szakertoi tevekenységgel kapcsolatos egyes kérdesekrol



Bejelentéeshez kotott szakertoi tevékenység

3. sz. melléklet
Bejelentéshez kotott szakértbi tevekenység szaktertiiletei: Pl.
Egészsegbiztositas
Egészségfejlesztés
Egészségugyi ellatasszervezeés
Egészsegugyi szocialis intézményi mosoda és textilgazdalkodas
Munkaegészségtan
Munkahelyi fény- és megvilagitasméres
Munkahelyi légszennyezb anyagok vizsgalata
Munkahelyi zaj- és rezgésveédelem
Palyaalkalmassag orvosi kovetelményei
Peszticidek egészségugyi vonatkozasai
Prevencio, kdzo0sségi egészségfejlesztés, egészségkommunikacid
Projektmenedzsment
Repuléorvostan
Vizellatas, szennyviztisztitas, ipari vizgazdalkodas
Zajartalom (zajmérés és zajexpozicio meghatarozasa)
Zart és szabadtéri munkahelyek klimajellemz&inek vizsgalata

40/2009. (XI. 20.) EiM rendelet
az egeszsequgyi szakertoi tevekenységgel kapcsolatos egyes kérdesekrol



Jarmuvezetoi és egyéb alkalmassagi vizsgalat

Kozuti jarmivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata
1. § (1) Célja annak megallapitasa, hogy a kozuti jarmUvezetd-jeldltnek, illetbleg a kozuti
jarmivezetdnek nincs-e olyan betegsége, testi vagy szellemi, illetéleg érzékszervi
fogyatékossaga, ami 6t a kozuti jarmivezetésre egészségi szempontbdl alkalmatlanna
teszi; tovabba azoknak a feltételeknek, illetéleg korlatozasoknak a meghatarozasa,
amelyek mellett a vizsgalt személy betegség, testi vagy érzékszervi fogyatékossag
fennallasa esetén is vezethet kozuti jarmdvet.

(2) A kozuti jarmiivezetd-jelolt - a kozuti jarmivezetok képzéserdl szold kulon
jogszabalyban meghatarozott id6pontban - elé6zetes egészségi alkalmassagi
vizsgalaton, a kulon jogszabalyban meghatarozott jarmiivezetésre jogositd
okmannyal rendelkez6 személy pedig az e rendeletben meghatarozott idészakos,
illetbleg soron kivili egészségi alkalmassagi vizsgalaton koteles az alkalmassagi
vizsgalat elvégzésére elso fokon jogosult orvosnal megjelenni és magat a szukséges
orvosi vizsgalatnak alavetni.

(4) Ha a kozuti jarmlvezetd a két vizsgalat idépontja kozott egészségi allapotaban
olyan allapotromlast észlel, amely a kozuti jarmivezetésre atmenetileg vagy
véglegesen egészsegi szempontbdl alkalmatlanna teheti, illetéleg azt befolyasolhatja,
koteles az alkalmassagi vizsgalat elvégzésére els6 fokon jogosult orvosnal orvosi
vizsgalatra jelentkezni.

2. § E rendelet alkalmazasa szempontjabdl nem minésul kozuti jarmlvezetonek a
jarmivezetdi igazolvannyal, illetve a hatosagi engedeély nélkul is vezethetd jarmivek
vezetdje.

Forras: 29/2010 (V.12.) EGM rendelet a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet
,a kozuti jarmivezetok egeszseqi alkalmassaganak megallapitasarol” modositasarol



Jarmuvezetoi és egyéb alkalmassagi vizsgalat
Kozuti jarmivezetdok egészségi alkalmassagi vizsgalata

3. § (1) Az el6zetes, az id6szakos vagy soron kivuli egészségi alkalmassagi vizsgalat
alkalmaval a jarmivezet6t az alabbi két csoport valamelyikébe kell sorolni:

a) az 1. alkalmassagi csoportba kell sorolni azt, aki a 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: KR.) 2. melléklete szerinti ,A1” alkategoriaba, ,A2” alkategoriaba, ,A”
korlatozott kategoriaba, ,A” kategoriaba, ,B1” alkategoriaba, ,B” kategériaba, ,B+E”
kategdriaba tartozo jarmivet vezet vagy kivan vezetni;

b) a 2. alkalmassagi csoportba kell sorolni azt, aki

ba) a KR. 2. melléklete szerinti ,C1”, ,C1+E”, ,C”, ,C+E”, ,D1", ,.D1+E”, ,D”, ,D+E”
kombinalt vagy , TR” trolibusz kategdriaba tartozé jarmivet vezet vagy kivan vezetni,

bb) a kozuti kdzlekedési szolgaltatas keretében kozuti jarmivet, megkulonboztetd
jelzéssel ellatott kozuti jarmlvet vezet vagy kivan vezetni, valamint akit kozuti
jarmivezetdi munkakorben foglalkoztatnak, fuggetlenul a vezetni kivant jarm
kategoriajatol.

(2) Az egészsegi alkalmassagot arra a csoportra vonatkozoéan kell megallapitani, amelyre
azt az orvosi vizsgalaton megjelent személy kérte. Az 1. alkalmassagi csoportra
vonatkozdan alkalmasnak mindsitett szemely nem folytathat olyan jarmivezetéi
tevékenységet, amelyhez a 2. alkalmassagi csoport szerinti egészségi alkalmassag
megallapitasa szikseges. A 2. alkalmassagi csoportba sorolt személyt, egészseqi
alkalmassaganak megallapitasa esetén, alkalmasnak kell tekinteni az 1.
alkalmassagi csoport tekintetében is.

Forras: 29/2010 (V.12.) EGM rendelet a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet
,a kozuti jarmivezetok egeszseqi alkalmassaganak megallapitasarol” modositasarol



Jarmuvezetoi és egyéb alkalmassagi vizsgalat

Kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata

(3) Az egeszsegi alkalmassagi vizsgalatot az 1. mell-ben foglaltak alkalmazasaval kell
végezni.

4. § (1) Az el6zetes egészsegi alkalmassagi vizsgalat legkorabban a jarmUvezetésre
jogositdé okmany - jarmikategériatol fuggd, kiulon jogszabalyban meghatarozott -
megszerezhetdseége also korhataranak betoltését megel6z6 egy éven belll végezhetd el.

(2) Nem végezheto el az egészsegi alkalmassagi vizsgalata, ha a vizsgalando
szemelynél a vizsgalat eredmenyeét hatranyosan befolyasolo egészsegi allapot all fenn,
annak megszlnéseig.

Koteles idoszakos egészségi alkalmassagi vizsgalaton megjelenni:

5. § (1) Az 1. alkalmassagi csoportba tartoz6 kozuti jarmivezeték kozul az, aki a
a) 40. életévét még nem toltotte be, 10 évenkeént;

b) 40. életévét betdltotte, de a 60. életévét még nem toltotte be, 5 évenként;

c) a 60. életévét betoltotte, de a 70. életévet még nem toltotte be, 3 évenként;

d) a 70. életévét betoltotte, 2 évenként

(2) A 2. alkalmassagi csoportba tartozé kozuti jarmivezetbk kozul az, aki
a) a 60. életévét nem toltotte be, 5 évenként;
b) a 60. életéveét betoltotte, 2 évenként

Forras: 29/2010 (V.12.) EGM rendelet a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet
,a kozuti jarmivezetok egeszseqi alkalmassaganak megallapitasarol” modositasarol



Jarmuvezetoi és egyéb alkalmassagi vizsgalat

Kozuti jarmivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata
(3) Az egészsegi alkalmassag megallapitasat végz6 egészségugyi szerv az
idoszakos egészségi alkalmassagi vizsgalatra az (1)-(2) bekezdésben
meghatarozott idonél rovidebb hataridét is megallapithat, ha a kozuti
jarmivezetd-jelolt vagy a kozuti jarmlvezetd egészségi allapota azt indokolja.

(6) A kozuti jarmiivezeto kérheti a ra vonatkozoan e rendelet el6irasai szerint
megallapitott egészseégi alkalmassagi vizsgalat hataridejénél rovidebb hatarid6
megallapitasat.

6. § A kozuti jarmuvezeto az 5. § (1)-(4)-ben meghatarozott idonel korabban,
soron kivul egészségi alkalmassagi vizsgalatnak koteles magat alavetni, ha

a)a 7. 8§ (1)-(2) bekezdesében meghatarozott szervek (szemelyek)
kezdeményezésére az egészsegi alkalmassagat megallapitd szerv erre
felszdlitotta,

b) eszméletvesztéssel jaro rosszulléte vagy sérulése volt,

c) latasélességében szemiveggel nem javithato rosszabbodas, vagy
hallasaban a forgalom menetének észlelését zavaré csokkenés allott be,

vagy
d) sulyos hipoglikémia fordult el6.

Forras: 29/2010 (V.12.) EGM rendelet a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet
,a kozuti jarmivezetok egeszseqi alkalmassaganak megallapitasarol” modositasarol



Jarmuvezetoi és egyéb alkalmassagi vizsgalat

Kozuti jarmivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata

7. § (1) A kozuti jarmuivezetd soron kiviili egészsegi alkalmassagi vizsgalatat az
alkalmassagot elsé fokon vizsgalo szervnél kezdeményezheti:

a) az eljaré hatésag és kozlekedési igazgatasi Ugyben a kozlekedési igazgatasi hatésag
b) a kozuti jarmivezetd munkaltatdja, ha a munkavallalé munkakore ellatasaval
kapcsolatban kozuti jarmivet vezet;

c) a palyaalkalmassagot vizsgalo szerv;
d) barmely orvos, a 20-21. §-okra figyelemmel;
e) az orvosszakeértdi szerv a (3) bekezdésben meghatarozott eset kivételével.

(2) A kozuti jarmivezetd munkaltatéja koteles intézkedni a nala kozuti jarmi vezetésével

jaré munkakorben foglalkoztatott személy soron kivili alkalmassagi vizsgalatanak

elvégzése irant, ha

a) olyan korulményt (eszméletvesztés, egyensulyérzés zavara, balesetbél eredd sérulés
stb.) észlel, amely a kozuti jarmivezetdnek a kozuti jarmivezetésre valo tovabbi
egészségi alkalmassagat kétségessé teszi;

b) legalabb 6 hénapig tarté keres6képtelenség fennallasat tapasztalja.

(3) A kozuti jarmivezetd soron kivuli egészségi alkalmassagi vizsgalatat a 21. § (1)
bekezdésének a)-g) pontjaiban meghatarozott esetekben az orvosszakertdi szervnek a
kulon jogszabalyban meghatarozott els6foku szakértéi bizottsaga végzi.

Forras: 29/2010 (V.12.) EGM rendelet a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet
,a kozuti jarmivezetok egeszseqi alkalmassaganak megallapitasarol” modositasarol



Jarmuvezetoi és egyéb alkalmassagi vizsgalat

Kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata

8. § (1) Az egészségi alkalmassagi vizsgalatot els6 fokon végzo6 szervek:
Az 1. alkalmassagi csoportba tartoz6 személy esetén

a) a vizsgalt személy valasztott haziorvosa, vagy

b) a vizsgalt személy lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti haziorvos;
A 2. alkalmassagi csoportba tartoz6é személy esetében:

a) a vizsgalt személy valasztott haziorvosa, vagy

b) a munkavallalét foglalkoztaté vagy foglalkoztatni kivand munkaltatd részére
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast nyujtdo egészségugyi szolgalat
orvosa, vagy

c) a nem szervezett munkavégzés keretében dolgozo, vagy foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban nem all6 személy esetén a lakdhelye szerint teruletileg illetekes
foglalkozas-egészségligyi szakellaté hely orvosa.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul az egészségi alkalmassagi vizsgalatot els6 fokon
végzo szervek lehetnek:

a) a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek és a nemzetbiztonsagi szolgalat
altal kijelolt orvos, ha az érdekelt személy e szervek allomanyaban teljesit szolgalatot
vagy ilyen szervvel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all;

b) a MAV Koérhaz és Rendeldintézet (Szolnok) és a Vasut-egészségugyi és
Szolgaltaté Kozhasznu Tarsasag altal kijelolt orvos, ha az érdekelt személy a
vasutas biztositottak korérdl és a vasut-egeszseégugyi intézetekbe torténd beutalas
szakmai rendjérdl sz6lo rendelet hatalya ala tartozik.

Forras: 29/2010 (V.12.) EGM rendelet a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet
,a kozuti jarmivezetok egeszseqi alkalmassaganak megallapitasarol” modositasarol



Jarmuvezetoi és egyéb alkalmassagi vizsgalat

Kozuti jarmivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata
(3) Az (1) bekezdés a) pontjanak ab) alpontjaban emlitett esetben a lakohely vagy
tartézkodasi hely szerinti haziorvos, b) pontjanak bb) és bc) alpontjaban emlitett esetben
a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast nyujto egeszsegugyi szolgalat orvosa,
illetve a lakohely szerint terdletileg illetékes foglalkozas-egészsegugyi szakellato hely
orvosa az egészségugyi alkalmassagi vizsgalat elvégzésérol és az alkalmassagi
vélemény tartalmarél a vizsgalat elvégzéset kovetd 15 napon belul értesiti a vizsgalt
személy valasztott haziorvosat.

(4) Ha a (3) bekezdésben foglalt értesités esetén a haziorvos a rendelkezésére allo
egeszseégugyi dokumentacio alapjan azt allapitja meg, hogy a vizsgalt személy a kozuti
jarmivezetesre feltehetbleg valamilyen betegseg kovetkeztében alkalmatlan, illetve
alkalmassaga csak feltételekkel vagy korlatozasokkal lehetséges, ugy
kezdeményezheti az alkalmassag felullvizsgalatat.

9. § (1) Az egészségi alkalmassagi vizsgalatot els6 fokon végzd szerv az elézetes
alkalmassagi vizsgalat eredményét, az idészakos, illetve az esetleges soron kivdli
vizsgalat idépontjat irasban kozli a vizsgalt személlyel, tanul6 esetén, ha az oktatasi
intézmeény keretében a kozuti jarmlvezetés elsajatitasa kotelezd az oktatasi
intézmeénnyel is.

(2) Az elsbfoku egészseégugyi szerv az id6szakos vagy a soron Kivuli alkalmassagi
vizsgalatot kovetben 2 példanyban a 2. melléklet szerinti tartalmu véleményt allitja ki
es meghatarozza a kovetkezo idOszakos egészségi alkalmassagi vizsgalat idopontjat.

(3) Ha az els6foku egészségugyi szerv az alkalmassagi vizsgalat soran a kozuti
jarmivezetl alkalmassagat feltételekkel vagy korlatozasokkal allapitja meg, a
véleményre a kulon jogszabalyban meghatarozott kod alkalmazasaval jegyzi be a
feltételeket, korlatozasokat.

Forras: 29/2010 (V.12.) EGM rendelet a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet
,a kozuti jarmivezetok egeszseqi alkalmassaganak megallapitasarol” modositasarol



Jarmuvezetoi és egyéb alkalmassagi vizsgalat

Kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata
(4) Az elsbfoku egészsegugyi szerv a soron kivuli alkalmassagi vizsgalatot
kezdeményezd szervet megallapitasairol irasban értesiti. Alkalmatlansag
megallapitasa esetén a vizsgalat eredmeényerdl a jarmivezets lakohelye (tartdzkodasi
helye) szerint illetékes kozlekedési igazgatasi hatésagot értesiteni kell.

(5) Ha az els6foku egészségugyi szerv a kozuti jarmlvezetd alkalmatlansagat, illetve
alkalmassagat feltételekkel vagy korlatozasokkal allapitja meg, ugy arrdl a 2. melléklet
szerinti adattartalmu véleményt kiallitja. A vélemény a masodfoku alkalmassagi
vizsgalatnak a 11. § (1) bekezdése szerinti szervnél torténd kezdeményezése céljabdl
vagy a jarmivezetésre jogositdo okmany kiadasanak kezdeményezése alkalmaval
hasznalhato fel.

10. § Az orvosi vélemény elkészitésekor a kozuti jarmivezetdt, illetdleg a kozuti
jarmlvezetdjeldltet tajékoztatni kell az olyan szervi elvaltozasokrodl is, amely a kozuti
jarmivezetd alkalmassagat nem befolyasolja ugyan, de a biztonsagos vezetés
érdekében azt feltétlenul ismernie kell.

11. § (1) Az egészségi alkalmassagi vizsgalatot masodfokon végz6 szervek:

a) az orvosszakeértdi szervnek a kulon jogszabaly alapjan meghatarozott els6 foku
szakeértoi bizottsaga, ha els6 fokon a vizsgalatot a 8. § (1) bekezdésében vagy a 8. § (2)
bekezdésének b) pontjaban meghatarozott orvos végezte;

b) a 8. § (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott szervekkel szolgalati, illetleg
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé személyek esetén ezen szervek megfelel6
masodfoku szakértdi bizottsaga, ha els6 fokon a vizsgalatot a 8. § (2) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott orvos veégezte.

(2) Az alkalmassagi vizsgalatot masodfokon végzé bizottsag eljarasara is alkalmazni kell a
9. §-ban foglaltakat, azzal az eltéréssel, hogy a bizottsagnak megallapitasairdl irasban
tajékoztatni kell azt az egészséglgyi szervetis, amely az els6 foku egészségi
alkalmassagi vizsgalatot végezte.
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Kozuti jarmivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata
12. § (1) Az el6zetes és az idoszakos egészségi alkalmassagi vizsgalatot az e célra
szervezett szakértoi bizottsag végzi, akkor ha

a) a kozuti jarmivezetéshez miivégtag hasznalata sziukséges;

b) csak meghatarozott tipusu vagy szikséges modon atalakitott, illetbleg
segédberendezéssel ellatott kozuti jarmuvel lehet alkalmas kozuti jarmUvezetésre;

c) a kozuti jarmUvezetd-jeldlt vagy a kozuti jarmivezetd IR betegsége (Id. 1.mell 6. pont);

d) a kozuti jarmivezetd-jelolt vagy a kozuti jarmivezetd hallassériulése legalabb az egyik
fulon meghaladja a 60 dB-t.

(2) Els6 foku szakértbi bizottsagként a 11. § (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott
szervek jarnak el. Mind az els6 foku, mind a masodfoku szakért6i bizottsag a kdzlekedési
hatdsag részerdl kozuti jarmi miszaki szakértével egészul ki.

(3) A szakértbi bizottsagok kozuti jarmi miszaki szakérto tagjait a Nemzeti Kozlekedési
Hatésag Kozpontja jeloli ki. A bizottsagok nem orvos tagjai az érdekelt altalanos, illetleg
szakorvosi vizsgalatanal nincsenek jelen, azonban a kozuti jarmiinek a vizsgalt személy
testi foggatékosségéhoz igazodo atalakitasa vizsgalataban és megallapitasaban részt
vesznek.

(4) Az (1) bekezdésben foglalt esetekben a szakértbi bizottsag hatarozataban
megallapitja a kozuti jarmivezetés miszaki feltételeit a szikséges, a KR. 8. mellékletében
talalhaté korlatozasok és feltételek, valamint a hozzajuk tartozé kédok és alkédok
megjelolésével.

(5) A szakertdi bizottsag az egészségi alkalmassagot csak abban az esetben allapithatja
meg, ha a kozuti jarmivezet6-jelolt vagy a kozuti jarmlvezetd a szakert6i bizottsag nem
orvos tagja(i) elott a gyakorlatban vagy gépjarmi szimulatoros vizsgalat soran
elézetesen bizonyitja, hogy a fogyatékossagot kompenzald segédberendezéseket,
szerkezeteket biztonsagosan kezelni tudja.
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Kozuti jarmiivezetdok egészségi alkalmassagi vizsgalata
(7) Az (1) bekezdésben meghatarozott kozuti jarmivezetdknél az idészakos egészségi
alkalmassagi vizsgalatot els6 fokon a 8. §-ban, masodfokon a 11. § (1) bekezdésében
meghatarozott szervek végzik, ha a kozuti Jarmuvezeto illetOleg jarmuvezetojelolt
alkalmassagat az arra illetekes szakertoi bizottsag a korabbi vizsgalat soran megallapitotta és
a jarmivezetd egészsegi allapotaban - amely miatt az el6z6 vizsgalatat a szakeértoi
bizottsag végezte - valtozas nem kovetkezett be.
13. § (1) Az egeszségi alkalmassag kulon feltételeit akkor kell megallapitani, ha a kozuti
jarmiivezet6 csak gyogyaszati segédeszkoz (mivégtag stb.) vagy a szokasostol eltérd
kezel6 berendezés (pl. automata tengelykapcsolo, kézi mikodtetesl gaz- vagy Uzemi fek)
hasznalata esetén mindsithetd egészsegi szempontbdl alkalmasnak.

(2) Az egészségi alkalmassaggal 6sszeflggd korlatozast akkor kell megallapitani, ha a
kozuti jarmivezet6 fogyatékossaga vagy a kozuti jarmi atalakitasa miatt a biztonsagos
kozlekedés érdekében sebességkorlatozast vagy mas hasonlé intézkedést kell
megtenni.

14. § Az egészsegi alkalmassagot vizsgalo orvos, illetéleg bizottsag elrendelheti a vizsgalt
szemelynél elozetes, illetve rendkivuli palyaalkalmassagi vizsgalat elvégzését,
amennyiben annak indokoltsagat allapitja meg. Ebben az esetben errdél a 9. § (1)-(4) és (5)
bekezdéseiben meghatarozott szerveket (személyeket) is tajékoztatni kell.

15. § (1) Az elsé foku orvosi megallapitas fellilvéeleményezését, a vélemény _
kézhezvételétbl szamitott 15 napon belul az els6 fokon eljart szervnél lehet irasban kérni.

(2) A felulvéleményezési kérelem benyujtasara az érintett személy, illetve a 7. § (1)
bekezdésének b)-e) pontjaiban meghatarozottak jogosultak.

(3) Az elsé foku soron kivuli egészségi alkalmassagi vizsgalat megallapitasainak
felllvéleményezését az eljaré hatésag és a kozlekedési igazgatasi hatésag is kérheti.
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Kozuti jarmivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata
16. § (1) Ha az elsé fokon adott velemeny felulvelemenyezéeset kerik, az els6 fokon
eljaré egészségugyi szerv kiallitja az orvosi beutalét és azt megkuldl az egeszségqi
alkalmassagot masodfokon vizsgalo bizottsagnak. A nyomtatvanyon fel kell tintetni a
korismét, tovabba a megallapitas indokolasat. A fellilvéleményezési kérelmet az els6
fokon eljaro egészsegugyi szerv az iratokban feljegyzi.

(2) A felulvizsgalati véeleményt a bizottsag vezet6je kozli az érintett személlyel, a
felulvéleményezést kérbvel és a kérelmez6 lakohelye (tartdzkodasi helye) szerint
illetékes kozlekedési igazgatasi hatésaggal és - alkalmas minosités esetén - a
jarmlvezetésre jogositd okmany érvényesitéséhez szikséges vélemenyt kiallitja.

(3) Amennyiben a kozuti jarmlvezet6i alkalmassagot kulonb6z6 szinten véleményezték,
valamennyi korabban véleményez6 orvost, orvosi bizottsagot a magasabb szint(
orvosi megallapitasrol tajékoztatni kell.

17. § (1) Az el6zetes, a soron kivili és az idészakos egészsegi alkalmassagi
vizsgalatot els6 vagy masodfokon vegz0 egeszsegugyi szerv - alkalmatlansag
megallapitasa esetén - az Ujabb els6 foku egészseégi alkalmassagi vizsgalat
idépontjat a kérelmez6 varhatd allapotjavulasanak elérelathato idopontjara figyelemmel
jelolheti meg.

(2) Ha az egészségi alkalmassagi vizsgalatot végz6 szerv az (1) bekezdés alapjan nem
hatarozta meg az els6 foku egészségi alkalmassagi vizsgalat ismételt
elvégzésének legkorabbi idopontjat, az érdekelt személy soron kiviili alkalmassagi
vizsgalatot kérhet, feltéve, ha orvosi bizonyitvannyal igazolja egészségi allapotanak
olyan mérvi Javulasat amelynek alapjan feltehet6, hogy kozuti jarmivezetésre
alkalmasnak mindsitik.

Forras: 29/2010 (V.12.) EGM rendelet a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet
,a kozuti jarmivezetok egeszseqi alkalmassaganak megallapitasarol” modositasarol
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Kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata
18. § (1) A rendeletet a (2)-(4) bekezdésekben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni
az autébuszvezetd, a trolibuszvezetd, tovabba a mozgolépcsd-kezeld jeldltek és
vezetOk egészségi alkalmassaganak megallapitasanal.
(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt személyeket a 2. alkalmassagi csoportba kell sorolni.

(4) A jarmivezet6- es kezelOjeloltek, illetdleg a jarmlvezetdk es kezelOk egeszsegi
alkalmassaganak masodfokon torteno megallapitasat a 11. § (1) bekezdésenek a)
pontjaban meghatarozott szakértéi szerv vegzi.

19. § (1) A kulfoldi hatésag altal kiallitott jarmivezetésre jogosito okmanyt egészségi
szempontbdl érvényesiteni nem szabad.

(2) A kulfoldi allampolgar Magyarorszagon kiallitando jarmivezetésre jogositd
okmanyahoz az egészségi alkalmassag megallapitasat az e rendeletben foglaltak
szerint kell elvégezni.

20. § (1) Ha az orvosnak tudomasa van arrol, hogy az altala kezelt szemely
jarmivezetésre jogosité okmannyal rendelkezik és nala olyan betegséget, illetoleg
allapotot észlel, amely kozuti jarmUvezetésre vald alkalmassagat kérdésessé teszi,
koteles haladéktalanul soron kiviili vizsgalatot kezdeményezni az alkalmasségot elsé
fokon vizsgal6 vagy a 7. § (3) bekezdése szerinti szervnél.

(2) Az (1) bekezdésen tul a Magyar Honvédség allomanyaban szolgalatot teljesitd vagy ott
munkaviszonyban allé személy soron kivuli alkalmassag vizsgalatat az Allami
Egészségugyi Kozpont orvosa, valamint a Magyar Honvédség csapatorvosa a Magyar
Honvédseg Kozegeszsegugyl-Jarvanyugyl Szolgalat honvédtisztiféorvosan keresztul
is kezdemeényezheti.

Forras: 29/2010 (V.12.) EGM rendelet a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet
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Kozuti jarmivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata
21. § (1) Minden orvosnak kezdeményeznie kell a soron kivili egészséqi
alkalmassagi vizsgalatot, ha az altala vizsgalt személynél
a) elmebetegseget vagy annak maradvanyallapotat;
b) barmely eredetl tudatzavart;
c) epilepszias tlineteket;
d) forgalomban valo részvételt befolyasolo |latas vagy hallaszavart;
e) a mozgaskepesseg eés 0sszerendezettség ismetl6do vagy tartos zavarat;
f) alkoholelvono kezelést;
g) kabitoszerfluggdseget allapitott meg.

(2) Az (1) bekezdés szerint kell eljarni abban az esetben is, ha a kdzuti jarmivezetonél
az egészségkarosodas mértékére vonatkozoan szakértoi vizsgalatot végeztek, és
olyan allapotot, betegséget észleltek, amely a kozuti jarmivezetésre vald egészseqi
alkalmassagat kérdésesse teszi.

(3) Ha az orvos a kozuti jarmivezeténél olyan betegséget vagy allapotot észlel, vagy ha
a részére olyan gyogyszert rendel, amelynek hatasa vagy mellékhatasa a biztonsagos
kozuti jarmivezetést atmenetileg veszélyezteti €s annak bejelentése nem kotelezd,
koteles felhivni a kozuti jarmivezet6 figyelmét arra, hogy allapotanak javulasaig
kozuti jarmdvet ne vezessen.

22. § Az egészségi alkalmassag masodfoku véleményezésében nem vehet részt az
az orvos, illetéleg szakerto, aki a kérelmezd szemeély egészsegi alkalmassagi
vizsgalatat els6 fokon végezte vagy abban kozremikodott.

Forras: 29/2010 (V.12.) EGM rendelet a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet
,a kozuti jarmivezetok egeszseqi alkalmassaganak megallapitasarol” modositasarol



1. melléklet a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelethez
LATAS
HALLAS
MOZGASKORLATOZOTTSAG
SZiV- ES ERRENDSZERI BETEGSEGEK
DIABETES MELLITUS
IDEGRENDSZERI BETEGSEGEK
MENTALIS RENDELLENESSEGEK
ALKOHOLFOGYASZTAS
PSZICHOTROP ANYAGOK ES GYOGYSZEREK FOGYASZTASA
VESE-RENDELLENESSEGEK

Egyéb rendelkezések
Az 1. alkalmassagi csoportra vonatkozo elbirasok:

Aki a jarmlvezetdi képességet befolyasold szervatiiltetésen vagy implantacion esett
at, az egészségi alkalmassag csak szakorvosi vélemény ismeretében allapithato
meg.

A 2. alkalmassagi csoportra vonatkozo elbirasok:

A vizsgalatot végzének mérlegelnie kell azokat az 1. alkalmassagi csoport esetében
felmerulokon tuli jarulékos kockazatokat és veszélyeket, amelyek erre a
csoportra vonatkozé meghatarozas altal érintett jarmlvek vezetésével jarnak.

Azon kérelmezdk vagy jarmivezetdk esetében, akik atmenetileg vagy véglegesen olyan,
a fenti pontokban nem emlitett valamely betegségben szenvednek, amely a
jarmivezetés biztonsagat hatranyosan befolyasold funkcionalis alkalmatlansagot idéz
vagy idézhet el6, az egészsegi alkalmassag az erre felhatalmazott orvos
szakvéleménye és - szUkség esetén - rendszeres orvosi felulvizsgalat eléirasa
mellett allapithaté meg, illetve ujithaté meg.

Forras: 29/2010 (V.12.) EGM rendelet a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet
,a kézuti jarmivezetbk egészsegi alkalmassaganak megallapitasarol” modositasarol
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2. melléklet a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelethez
Az egészséqiigyi alkalmassagi vélemény adattartalma

1. Az egészségugyi szolgaltatd neve, cime és az egészsegugyi szolgaltatok és
mikodési engedélyuk nyilvantartasarol, valamint az egészségugyi szakmai
jegyzekrél sz6lé EUM rendelet szerint az Orszagos Tisztiféorvosi Hivataltol kapott
kilencjegyl azonosité.

. A vizsgalt személy neve, szuletési helye, ideje, allando lakohelye
. A vizsgalt személy személyazonossagat igazolo irat tipusa, szama
. Az alkalmassagi csoport

. A korabbi jarmUvezetésre jogosito okmany szama és az abban megtalalhato
korlatozasok/feltételek

Az alkalmassagi vizsgalat eredménye (ALKALMATLAN, ALKALMAS, ALKALMAS
feltétellel, korlatozassal)

. A legkozelebbi orvosi vizsgalat idépontja (év, honap, nap)
. A kiallitas helye, ideje
. Az orvos neve, orvosi bélyegzdje

0. A kovetkez6 tajékoztatas: ,Ezt a véleményt - ha a véleményt nem a vizsgalt szemeély
valasztott haziorvosa allitotta ki - az alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvos a vizsgalat
elvégzését kovetd 15 napon beliil megkiuldi a vizsgalt személy valasztott
haziorvosanak.
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Forras: 6/2013. (1. 18.) EMMI rendelet; 29/2010 (V.12.) EiiM rendelet a 13/1992. (VI. 26.) NM
rendelet
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A hajozasi egészsegi alkalmassag feltételeirdl és vizsgalati rendjérdl

Altalanos rendelkezések
1. § A rendelet hatalya

a) a magyar lobogo alatt kozlekedd (Uzemeld) uszolétesitményeken hajozasi
szolgalatot ellatd személyekre, valamint munkaltatojukra, tovabba a magyar
hajézasi hatésag altal kiallitott képesité okmannyal rendelkez6 személyekre,

b) a kedvtelési célu kishajoé és gépi meghajtasu vizi sporteszkodz (a tovabbiakban
egyutt: kedvtelési célu vizijarmii) vezetésére jogositd, magyar hajozasi hatdsag
altal kiallitott képesité okmannyal rendelkezd személyre,

c) az iskolai rendszer( hajézasi oktatasi intézmeény és az iskolai rendszeren kivuli
jévahagyott hajézasi szakképzés tanuldira, illetve hallgatoira (a tovabbiakban
egyutt: hallgatod), valamint az oktatasi intézmény vezetdjére,

d) az egészségi alkalmassagi vizsgalatot (a tovabbiakban: vizsgalat) végz6
orvosokra, illetve szervezetekre terjed ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban hajozasi szolgalat a belvizi vagy tengeri
uszdlétesitményen teljesitett

a) fedélzeti szolgalat,
b) gépuzemi szolgalat, valamint
c) segédszolgalat.
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A vizsgalat alkalmazasa es kezdeményezése

3. § (1) Hajbézasi szolgalatot az a személy lathat el, illetve kedvtelési célu vizijarmlvet az a
személy vezethet, akinek az egészségi alkalmassagat az e rendeletben meghatarozott
orvos megallapitotta.

(2) Az egészségi alkalmassag vizsgalatat

a) belvizi hajozasi szolgalatot ellato vizijarmivet vezetdé szemely, tovabba hajozasi oktatasi
szakképzb intézménybe jelentkezd személy részére az 1. szamu mellékletben,

b) tengeri hajézasi szolgalatot ellatd személy részére a 2. szamu mellékletben,

c) I. és Il. osztalyu tengeri kedvtelési célu vizijarmi-vezeténél a 3. szamu mellékletben
foglaltak figyelembevételével kell lefolytatni.

(3) Alll., IV. osztalyu kedvtelési célu vizijarmivet vezetd személy egészségi
alkalmassaganak vizsgalatara az 1. alkalmassagi csoportba tartozé gépjarmii-vezetékre
vonatkozé egészsegi alkalmassagi vizsgalat szabalyait - az e rendeletben foglalt
kivételekkel - kell alkalmazni.

4. § (1) A hajézasi szolgalat ellatasahoz szukséges egészségi alkalmassagot vizsgalni kell
a) a hajos, illetve a tengerész szolgalati konyv kiallitasahoz,

b) gépuzemi szolgalatbdl fedélzeti szolgalatba, illetve segédszolgalatbdl gépuzemi vagy
fedélzeti szolgalatba val6 athelyezés (beosztas) elétt,

c) a hajozasi szolgalat ellatasara vonatkozo6 elsé munkaviszony - vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony - létesitését kovetden a (4), illetve (5) bekezdésben
meghatarozott idészakonként,

d) hajézasi oktatasi intézménybe valé felvétel el6tt.
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(2) A kedvtelési célu vizijarmii-vezetok egészségi alkalmassagat:
é;)"?t vizijarmd vezetésére jogositd képesitd okmany (a tovabbiakban: képesités) kiadasa
elétt,
b) a képesités kiadasat kovetden, ha
ba) 40. életévét még nem toltotte be, 10 évenkeént,
bb) 40. életévét betoltotte, de a 60. eletévéet még nem toltotte be, 5 évenként,
bc) 60. életévét betoltotte, de a 70. életévét még nem toltotte be, 3 évenként,
bd) 70. életévét betoltdtte, 2 évenként kell vizsgalni.

(3) A llI-1V. osztalyu kedvtelési célu vizijarmivet vezetd személy egészsegi
alkalmassaganak megallapitasa a gépjarmi-vezetdi egészségi alkalmassagi
vizsgalattal egyidejiileg is érvényesitheto.

(4) Belvizi uszolétesitményen fedélzeti szolgalatot, géplzemi szolgalatot vagy
segedszolgalatot teljesitdé személynél az egészségi alkalmassag vizsgalatat:

a) 50. életévének betdltéséig 5 évenkeént,

b) 50. életévének betdltése utan 3 évenként,

c) 65. életévének betoltésekor, majd azt kovetéen évenként kell végezni.

(5) Tengeri hajon hajézasi szolgalatot teljesit6 személynél az egészségi alkalmassagot
a) 60. életévének betdltéséig 2 évenkeént,

b) 60. életévének betodltése utan évenként kell vizsgalni.
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(6) Hajozasi szolgalat ellatasara vonatkozo elsé munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszony létesitését kdovetben fiatalkoru személy egészségi alkalmassagat évente kell
vizsgalni.
(7) A vizsgalatot végz6 orvos - a vizsgalt személy egészseégi allapota alapjan - az el6irt vizsgalatra
rovidebb hataridét is megallapithat.
(8) A munkaltaté koteles soron kiviili vizsgalatot kezdeményezni, ha az egészségi
alkalmassagot kizaré vagy korlatozé barmilyen korulményt észlel. Soron kivdli vizsgalatot a
hajozasi szolgalatot teljesit6 személy maga is kérhet.
(9) A hajozasi hatosag, a hajozasi szolgalatot teljesitd, illetve a kedvtelési célu vizijarmlvet
vezetd személyt a hajézas biztonsagat veszélyeztetoé egészségi allapot észlelésének
esetében hataridé tizésével soron kivuli vizsgalatra hivhatja fel, és az alkalmassag ujbali
megallapitasaig a hajozasi szolgalat ellatasatdl, illetve a kedvtelési célu vizijarmi-vezetésétdl - a
szolgalati konyvbe valo bejegyzéssel, illetve a kedvtelési célu vizijarmi-vezetdi bizonyitvany
bevonasaval - ideiglenesen eltilthatja.
5. § (1) Az egészségi alkalmassag vizsgalatat
a) a4. § (1) bekezdésének a)-b) és c) pontjaban meghatarozott esetben a munkaltaté vagy

a munkavallalo,

b) 4. § (1) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott esetben az oktatasi intézmény
vezetdje,

c) a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben a képesitésért folyamodo, illetve a
képesitett személy kezdeményezi.
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(2) A tengeri hajon szolgalatot teljesité személy behajozasa el6tt koteles gondoskodni a
varhato tavollét id6tartama alatt esedékesseé valo vizsgalat elvégzéseéral.

(3) A tengeri hajé parancsnoka - mint a munkaltaté képviseldje - a hajé elbirt személyzeti
|étszamanak biztositasa érdekeben kulfoldon ideiglenes munkavallalét csak abban az
esetben alkalmazhat, ha az ideiglenes munkavallalé egészségi alkalmassagat igazolo
okmannyal rendelkezik.

Vizsgalatot végz6 szervek

6. § (1) A vizsgalatot

a) a hajozasi oktatasi intézmeény hallgatéja tekintetében a foglalkozas-egészségugyi
alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos,

b) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezéserdl szolo jogszabalyban meghatarozott orvos,

c) a belvizi kedvtelési célu vizijarmi vezetdje tekintetében a gépjarmii-vezetdi egészségi
alkalmassag vizsgalatara jogosult orvos,

d) a tengeri hajozasi szolgalatot teljesité szemely és az I. és Il. osztalyu tengeri kedvtelési
celu vizijarmu-vezetok tekinteteében az Orszagos Kozegészségugyi Kozpont (a

tovabbiakban: OKK) keretében mikod6 Repulési, Hajézasi és Tengerészeti
Egészségugyi Kozpont (a tovabbiakban: Kozpont) orvosa,

e) a lll. és IV. osztalyu tengeri kedvtelési celu vizijarmG-vezetdk tekintetében az els6
vizsgalatot a Kozpont orvosa, az idoszakos vizsgalatokat a Kozpont vagy a
gépjarmiui-vezetdi egészségi alkalmassag vizsgalatara jogosult orvos vegzi.
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(2) Kulfoldon a tengeri hajézasi szolgalatot teljesité személy, illetve a tengeri kedvtelési
célu kishajé vezetdjének idészakos vizsgalatat - rendkivul indokolt esetben - az adott
orszagban ilyen vizsgalat végzésére jogosult egészségligyi intézmény orvosa is
elvégezheti. A belvizi hajozasi szolgalatot ellaté személy alkalmassaganak vizsgalatat
kulfoldon - rendkivul indokolt esetben - az adott viziutszakaszon illetékes hatésag altal a
hajozasi egészségi alkalmassag vizsgalatara feljogositott orvos is elvégezheti.

A vizsgalat eredményének minésitése, a vizsgalatrol kiallitott bizonyitvany, az
egészségqiigyi torzslap

7. § (1) A vizsgalat eredmeényeként a vizsgalt személy

a) tengeri fedélzeti szolgalatra,

b) tengeri géplzemi szolgalatra,

c) belvizi fedélzeti szolgalatra,

d) belvizi gépuzemi szolgalatra,

e) segédszolgalatra,

f) belvizi kedvtelési célu vizijarm( vezetésére,

g) tengeri kedvtelési célu kishajo vezetésére

egészségi szempontbdl alkalmasnak vagy alkalmatlannak minésitheto.
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A vizsgalat eredményének minésitése, a vizsgalatrol kiallitott bizonyitvany, az
egészségqligyi torzslap
(2) Amennyiben a hajézasi oktatasi intézmeénybe jelentkez6 személy egészségileg
alkalmatlannak bizonyul, a jeloltnek, illetve kiskoru jelolt esetében gondvisel6jének, irasbeli

nyilatkozataval kell igazolnia annak tudomasulvételét, hogy a megszerzend6 hajézasi

képesitést - az egészseégi alkalmatlansag fennallasa alatt - csak parti szolgalatban
hasznosithatja.

(3) Hajozasi szolgalatot ellatdé személy esetében a vizsgalat eredményérél a vizsgalatot
végzsb orvos

a) orvosi igazolast (7. sz. melléklet),

b) belvizi nagyhajo vezetésére jogositd képesitéssel rendelkezd személy részére magyar és
német nyelven ,Belvizi nagyhajo vezetésére valo alkalmassagrol szo6lo orvosi
bizonyitvany”-t (3. sz. melléklet), vagy

c) tengeri hajozasi szolgalatot ellaté szemeély részére magyar és angol nyelven ,Tengerész
szolgalati egészségugyi bizonyitvany’-t (4. sz. melléklet) allit ki.

(4) A vizsgalat eredményét

a) a hajos szolgalati kdonyvbe az orvosi igazolas vagy a ,Belvizi nagyhajé vezetésére vald
alkalmassagrol sz6l6 orvosi bizonyitvany” alapjan a hajézasi hatésag,

b) a tengerész szolgalati konyvbe a vizsgalatot végz6 orvos,

c) kedvtelési célu vizijarm( vezetdjének nem kartyaformatumu képesité okmanyaba a
vizsgalatot végz6 orvos jegyzi be.
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A vizsgalat eredményének minésitése, a vizsgalatrol kiallitott bizonyitvany, az
egészségiigyi torzslap
(5) Azon személy esetében, aki még nem rendelkezik szolgalati konyvvel vagy képesito
okmannyal, az orvosi igazolasok alapjan a szolgalati konyvet kiallité hajézasi hatésag
végzi el a bejegyzést.
(6) A kedvtelési célu vizijarm( vezetésére jogositd kartyaformatumu képesitdé okmany
érvényessége az egészségi alkalmassagi idétartamtaél fugg.
8. § (1) A vizsgalatot vegzé orvos a 7. § (3) és (5) bekezdeseben foglaltakon kivdl
,Egészseégugyi torzslap”-ot (6. szamu melléklet) allit ki.

(2) A belvizi, illetve tengeri hajozasi szolgalatot végzd személy egészségugyi torzslapjat a
szolgalatra valo alkalmassagot els6 fokon vizsgal6 orvos 6rzi meg.

(3) A belvizi, illetve tengeri hajozasi szolgalatot teljesité személy az e rendelet 7. szamu
melléklete szerinti ,Egészségugyi Nyilatkozat’-ot két példanyban tolti ki, és alairasaval
hitelesiti. Az egyik példanyt a szolgalatra valé alkalmassagot vizsgald orvos, a masik
példanyt a munkavallalo, illetve az oktatasi intézmény hallgatéja 6rzi meg.

(4) Az idegen lobog6 alatt tengeri hajézasi szolgalatot vallald kérésére a Repulési,
Hajézasi és Tengerészeti Egészségugyi Kozpont angol nyelvii torzslap kivonatot allit ki.
(5) A korabbi munkaltaté székhelyétél eltérd telepilésen 1év székhelyl (telephelyi)
munkaltatonal belvizi hajozasi szolgalatot vallalo szemeély kéréseére, a szolgalatra valo
alkalmassagot els6 fokon vizsgalo orvos allitja ki az egészségugyi torzslap kivonatat.

(6) Az idegen lobog6 alatt belvizi hajézasi szolgalatot vallalo személy kérésére az
egeszsegugyi torzslap kivonatat a szolgalatra valo alkalmassagot elsé fokon vizsgalo orvos
nemet nyelven allitja ki.
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Masodfoku vizsgalat

9.§ (1) Az 5. § (1) bekezdésében meghatarozott személy, illetve a 4. § (9) bekezdésében
meghatarozott esetben a hajozasi hatosag, az egészségi alkalmassag vizsgalatanak
lezarasatol szamitott 15 napon bellil az elsé fokon eljart szervnél - amennyiben annak
dontését sérelmesnek tartja - az egészségi alkalmassag masodfokon torténo
megallapitasat kérheti. A masodfoku szerv dontéséig az elsé foku szerv véleménye
szerint kell eljarni.

(2) A masodfoku vizsgalatot a munkahigiénes és foglalkozas-egeszsegugyi szerv
keretében mikodd bizottsag végzi. A bizottsag elnoke a munkahigiénés és foglakozas-
egészségugyi szerv elndoke vagy helyettese. A bizottsag tagjai a hajozasi hatosag altal
kijelolt legalabb két orvosszakeérto.

1. szamu melléklet a 21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egyiittes rendelethez

Belvizi ha;jpza’si szolgalatot teljesitéo személyek egészségi alkalmassaganak vizsgalata és
igazolasa

A vizsgalt személy belvizi hajozasi szolgalatra akkor mindsithetd egészségi szempontbal
alkalmasnak, ha megfelel a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél szolo jogszabalyban foglaltaknak és az alabb
felsorolt kdvetelményeknek. Amennyiben a vizsgalé orvos olyan megbetegedést vagy
rendellenességet észlel, amely veszélyeztetheti a vizsgalt személyt, a hajon tartézkodo
mas szemeélyeket, illetve a hajo és a hajozas biztonsagat, a szolgalatra alkalmassagot az
Orszagos Kozegészsegugyi Kozpont (a tovabbiakban: OKK) keretében mikodé Repulési,
Hajozasi és Tengerészeti Egészsegugyi Kozpont orvosa mindsiti, és ad beosztast,
hajotipust érint6 vagy idobeli korlatozast.
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1. sz. melléklet a 21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egyiittes rendelethez (folyt.)

Belvizi hajézasi szolgalatot teljesitd személyek egészségi alkalmassaganak
vizsgalata és igazolasa
Latasi kovetelmények
Hallasi kovetelmények
Fizikai kovetelmények (>20 kg felemelésének képessége)
Az alkalmassagot korlatozo betegségek és testi fogyatékossagok
- A sziv és a keringési rendszer megbetegedései.
- A vérképz6 rendszer megbetegedései.
- A vizeletkivalaszto rendszer betegségei.
- A belsé elvalasztasu mirigyek karosodasai.
- A légzbrendszer betegségei.
- Az alsé vagy fels6 végtagok mozgasanak korlatozottsaga.
5. Az alkalmassagot kizaro betegségek
- Az eszmélet elvesztésével vagy egyensulyzavarral jaré megbetegedések.
- A k6zponti vagy a periférialis idegrendszer jelentés mikodési zavarral jaro
megbetegedései, kUlonOsen az agy és a gerincvel6 megbetegedései, a koponya-
agyvelbserulés vagy agyveérzeés utani allapotok.

- Elmebetegségek.

- Inzulinnal szabalyozhato cukorbetegség.

- Kronikus alkoholbetegség, kabitdészerfluggdség, szenvedélybetegségek.
- Hirtelen cselekvéképtelenséget okozé betegségek.

AR W bR
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2. szamu melléklet a 21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egyidittes rendelethez
Tengerészek egészségi alkalmassaganak vizsgalata

A tengeri szolgalat minimalis latasi kovetelményeit és az alkalmassagot korlatozo
és kizaro betegségeket a 2. szamu melléklet sorolja fel. Ha a vizsgalo orvos olyan
megbetegedést vagy rendellenességet észlel, amely veszeélyeztetheti a vizsgalt
szemelyt, a hajon tartozkod6é mas szemelyeket, illetve a hajo €s a hajozas
biztonsagat, a szolgalatra alkalmassagot az alabbiak figyelembevételével kell
mindsiteni és korlatozni:

a) a megfeleld parti betegellatoé hely eléréséhez szukséges id6,
b) a beteget vagy a hajon tartozkodé mas személyeket, illetve a hajo biztonsagat és a
kornyezetet - az egészseégi problémak miatt - fenyegetd veszely mértéke,
c) az egészsegi problémak el6fordulasanak kockazata.
1, Tengerészek minimalis latasi kovetelményei
2. Hallasi kévetelmény

A halléképesség akkor megfeleld, ha a vizsgalt személy a tarsalgasi beszédet 25.
életev betoltéséig 4 m tavolsagbal, a 25. életév betoltése utan 3 m tavolsagbadl
megérti. Hallaskarosodas gyanuja esetén audiogrammot kell késziteni, és az
Orszagos Kozegészsegugyi Kozpont modszertani utmutatdja szerint kell eljarni.

Forras: 21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egyiittes rendelet
a hajozasi egészségi alkalmassag feltételeirdl és vizsgalati rendjérél



Jarmuvezetoi és egyéb alkalmassagi vizsgalat

A hajézasi egészsegi alkalmassag feltételeirél és vizsgalati rendjérdl

2. szamu melléklet a 21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egyiittes rendelethez
Tengerészek egészségi alkalmassaganak vizsgalata
3. Tengerészek alkalmassagat korlatozo betegségek és testi fogyatékossagok:

- A sziv és a keringési rendszer megbetegedeései.

- A vérkepz6 rendszer megbetegedései.

- A vizeletkivalaszté rendszer betegségei.

- A belsd elvalasztasu mirigyek karosodasai.

- A 1égz6 rendszer betegségei.

- Az also vagy fels6 végtagok mozgasanak korlatozottsaga.

4. Tengerészek alkalmassagqgat kizaro betegségek

- Az eszmélet elvesztésével vagy egyensulyzavarral jar6 megbetegedések.

- A k6zponti vagy a periférialis idegrendszer jelentés mikodési zavarral jaro
megbetegedései, kulonosen az agy és a gerincvelb6 megbetegedései, a
koponya-agyvel6sérulés vagy agyverzeés utani allapotok.

- Elmebetegségek.

- Inzulinnal szabalyozhat6 cukorbetegség.

- Kronikus alkoholbetegseég, kabitdszer-fuggbseg, szenvedélybetegségek.

- Hirtelen cselekv6képtelenséget okozo betegseégek.
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a hajozasi egészségi alkalmassag feltételeirdl és vizsgalati rendjérél



Jarmuvezetoi és egyéb alkalmassagi vizsgalat

A hajozasi egészsegi alkalmassag feltételeirdl és vizsgalati rendjérdl
3. szamu melléklet a 21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egyiittes rendelethez
A tengeri I. és |l. osztalyu kedvtelési célu vizijarmii-vezetok egészségi alkalmassaganak
vizsgalata
: Minimalis latasi kévetelmények
2 Hallasi kévetelmény

A halléképesség akkor megfelel6, ha a vizsgalt személy a tarsalgasi beszédet 3 m
tavolsagbol megerti. Hallaskarosodas gyanuja esetén audiogrammot kell késziteni és az
Orszagos Kozegeészseégugyi Kozpont modszertani utmutatodja szerint kell eljarni.

3. Alkalmassagat korlatozo betegségek és testi fogyatékossagok
- A sziv és a keringési rendszer megbetegedései.
- A vérkeépz6 rendszer megbetegedései.
- A vizeletkivalaszto rendszer betegségei.
- A belsé elvalasztasu mirigyek karosodasai.
- A 1égz6 rendszer betegségei.
- Az also vagy fels6 végtagok mozgasanak korlatozottsaga.
4. Alkalmassagot kizaro betegségek
- Az eszmélet elvesztésével vagy egyensulyzavarral jar6 megbetegedések.

- A kOzponti vagy a periférialis idegrendszer jelentés mikodeési zavarral jaro
megbetegedesei, kulondsen az agy és a gerincvelé megbetegedeései, a koponya-
agyveldserulés vagy agyvérzeés utani allapotok.

- Elmebetegségek.

- Inzulinnal szabalyozhat6 cukorbetegség.

- Hirtelen cselekv6képtelenséget okozo betegsegek.

- Kronikus alkoholbetegség, kabitdszer-fuggbség, szenvedélybetegségek.
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Place of examination: Date of exanmination {year/mortlyday):
Az egeszseqlgyi bizonyitvany érvényessege (ev,/hd/ nap): Fi Fi

Medlical cartificate’s date of axpiration (vear/montyday):

A hivatalos bélyegzi helye (tovabba a vizsgald orvos neve ryomtatott betikkel, ha az olvashatatlan):
Official stamp (&lso privt name of medical examiner if not kgble):
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Signature of medics! exarmingr:

Felhatalmazva a 237/2002. (¥1. 8.) Korm. rendelettel.
Authorized By Governmanial Decrees 2372002, X1 8.} Korm.

Elismerem, hogy az egészségiigyi tirzslap tartalmaval megismertettek.
I ackrowiadoe that [ have been aovised of content of the medics! examination form.
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Forras: 21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egyitittes rendelet -
a hajozasi egészségi alkalmassag feltételeirdl és vizsgalati rendjérél — 5. sz. melléklet



KeresOképesseg elbiralasa

A keresOképtelenség elbiralasanak célja

a betegszabadsag, illetéleg tappénz igénybevételéhez megallapitsa és igazolja,
hogy a munkavallalo (biztositott) a munkajat betegsége vagy tizenkét évesnél
fiatalabb beteg gyermeke apolasa miatt ellatni nem tudja.

Egészsegugyi szakertoi tevekenyseg, mely soran az eljaré orvos koteles olyan
diagnosztikai és terapias eljarast alkalmazni, mely lehetévé teszi a munkavallalo
keresoképességének mieldbbi helyreallasat.

Elbiralasara és igazolasara jogosult:

- a haziorvos, hazi gyermekorvos

- a jarébeteg-szakellatas orvosa,

- az ideggondozo, bér- és nemibeteg-gondozo, tudégondozd, valamint az onkoldgiai
gondozo szakorvosa,

- a Megyei (FOvarosi) Egészseégbiztositasi Pénztar (MEP) ellen6rz6 tevékenysége

soran az eljaré féorvos.

- A korhazi kezelés id6tartamara, valamint az elmebeteg alkalmazkodo (adaptacios)

szabadsaga esetén a kérhaz igazolja a keresbképtelenséget.

- A jarobeteg-szakellatas orvosa csak akkor biralhatja el a keresGképtelenséget, ha a

jaroképes beteg ellatasara teruletileg vagy a haziorvos beutalasa alapjan illetékes.

- Amennyiben a keres6képtelenséget nem a biztositott vagy gyermekének haziorvosa

allapitja meg, ugy errdl az eljaré orvosnak - a megallapitassal egyidejlileg - a

biztositott vagy gyermekének haziorvosat irasban haladéktalanul értesitenie kell.

Forras: 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet
a keresOképtelenség és keresGkepesseég orvosi elbiralasarol és annak ellenérzeserodl



KeresOokepesseg elbiralasa

Megallapitasanak feltétele

a biztositott a keres6képtelensége alatti tartézkodasi helyét bejelenti a
keres6képessegét elbirald orvosnak. Ha a keresdképtelen biztositott tartozkodasi
helye keresdképtelenségének idétartama alatt megvaltozik, a keres6képtelenséget
megallapitd orvos a keresdképtelen allomanyba vételt lezarja és arrdl, valamint a
beteg allapotardl igazolast ad ki, amellyel a biztositott felkeresi az uj tartézkodasi
helyén lévl, keres6képtelenség megallapitasara jogosult orvost.

Ha a biztositott az egészseégi allapota javulasanak kovetkeztében munkaja
elvégzéseére mar alkalmas, illetéleg, ha az altala apolt gyermek egészségi allapota
miatt tovabbi apolast mar nem igényel, a keres6képtelenséget elbirald orvosnak a
biztositottat keresdképessé kell nyilvanitania.

(1) A biztositott a keresdképtelenségének elbiralasahoz koteles az orvost tajékoztatni
munkavégzésének (tevékenységének) az egészségi allapotaval osszefliggd
korulményeirdl, annak egészségi szempontbdl lényeges elemeit a
betegdokumentacidban rogziteni kell.

(2) A keres6keéptelen biztositott koteles

a) betartani az orvos utasitasait,

b) az elrendelt vizsgalatokon megjelenni,

c) ha a keresdOképtelensége alatt mas orvos is kezeli, errdl a keres6képtelen
allomanyban tart6 orvost tajékoztatni.

(3) A munkaltaté jogosult a betegszabadsag, illetéleg a tappénz igénybevétele alatt
a munkavallalé keres6képtelenségének felulvizsgalatat kezdeményezni az
illetékes MEP-nél. A felulvizsgalat elvégzéséért a munkaltaté az E. Alap kezeldje altal
meghatarozott téritési dijat fizet.



KeresOokepesseg elbiralasa

(1) A keres6képtelenség és a keresoképesseg elbiralasat az ellen6érz6 foorvosok
ellenorzik.

(2) Féorvosi tevékenységet ellathat

a) a MEP erre Kkijelolt féorvosa,

b) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral a feladat ellatasara, szerz6dés alapjan
feljogositott, tarsadalombiztositasi szakismeretekkel rendelkezé szakorvos, az illetékes
MEP felugyelete mellett.

(3) Az ellen6rzo foorvos az ellendrzés keretében jogosult:

a) a beteg vizsgalatara,

b) a betegdokumentacidba torténd betekintésre,

c) szUukség szerint a beteg szakorvosi vizsgalatra utalasara,

d) a keresbképtelenség, illetve a keres6képesség elbiralasara,

e) javaslatot tenni a tappénz folyésitas megsziintetésére a tappénzfolyositod szerv felé,
f) a 6. § (3) bekezdése alapjan indult eljarasban a munkaltatéval kozli a felulvizsgalat
eredményét.

(4) Az ellendrzé féorvos a munkaltato altal kozolt, valamint a betegdokumentaciobdl
megallapitott adatok és a keresOkeptelenseget elbiraldo orvos megkeresése utan

a) dont a biztositott keres6képessegérdl, vagy

b) a keres6képesség elbiralasa céljabdl a beteget az illetékes féorvosi bizottsag (FOB) elé
utalja, és

c) dontését kovetben arrol a munkaltatét és a munkavallalét, valamint a
keres6képtelenséget elbiralé orvost irasban értesiti.



KeresOokepesseg elbiralasa

(5) A dontéssel szemben a (4) bekezdés c) pontban meghatarozott szerv
vagy szemely a kozléstél szamitott 8 napon belul az illetékes FOB-hoz
benyujtando, halasztd hatalyu jogorvoslattal élhet.

(6) Ha a keres6képtelen személy a (3) bekezdés a) és c¢) pontjaiban emlitett
vizsgalathoz nem jarul hozza, az ellen6rzb féorvos kezdeményezi a
tappénz folyositas megszuntetését a folyositd szervnél.

(7) Az ellen6rzés eredménye alapjan az ellenorzé féorvos észrevételeirol
irasban tajékoztatja az ellen6rzott orvost, indokolt esetben a MEP-pel
finanszirozasi, €s a keresOképtelenség elbiralasara szerzédést kotott
intézményt (személyt) is. A betegvizsgalat eredményét a
betegdokumentacidéban rogziti.

(8) Ha az ellen6rzés soran az ellenérzé féorvos ismételt vagy sulyos
hianyossagokat tar fel, a keresOképtelenség elbiralasara tortént kijelolés
visszavonasat vagy elbiralasara kotott szerz6deés felmondasat
kezdemenyezi.



KeresOokepesség elbiralasa

8. § (1) Amennyiben a keresdképtelenséget elbiralé orvos és az ellendrzé féorvos a
keresOkeéptelenséget illetben nem ért egyet, a vita eldontésére az Egészségbiztositasi
Alap altal finanszirozott, teruletileg illetékes FOB jogosulit.

(2) A 7. § (6) bekezdéseében foglalt esetben, valamint, ha a biztositott a
keresOkeéptelenség elbiralasara jogosult orvos dontésével nem ért egyet, a
keres6képessegének elbiralasat kérheti a teruletileg illetékes FOB-t6l.

(3) A FOB elé iranyitas a "Beutal6 a fekv6beteg-gydgyintézetbe, felllvéleményezésre
a féorvosi bizottsaghoz, OOSZI orvosi bizottsaghoz" nyomtatvany kiallitasaval
torténik.

9. § (1) A FOB tagjai az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos
Orvosszakeértdi Intézete (a tovabbiakban: OOSZI) kijeldlt orvosi bizottsaganak két
orvosszakeértdje, akik kozul az elnok a beteg fédiagndzisa szerint illetékes szakorvos.
(2) A FOB a dontéseét a rendelkezésére allé orvosi dokumentacié alapjan hozza.
SzUkség esetén a beteget vizsgalatra berendelheti, a fekvbeteget az apolas helyén
megvizsgalhatja.

(3) Ha a beteg a (2) bekezdésben emlitett vizsgalathoz nem jarul hozza, a FOB
kezdeményezi a tappénz megvonasat a folydsité szervnél.

(4) A FOB mukodésének helye az OOSZI teruletileg illetékes I. foku orvosi
bizottsaganak székhelye. A FOB munkarendjét az OOSZI féigazgatdja hatarozza
meg, a MEP igazgatdjaval egyetértésben.

(5) A FOB naponta ulésezik, dontése végleges.



KeresOokepesség elbiralasa

10. § (1) A keres6képtelenség okat a 2. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban megjelolt orvos a
biztositott kartonjara ravezeti, tovabba kiallitja az "Orvosi lgazolas a keres6képtelen
allomanyba vételrél" elnevezésli nyomtatvanyt. Az igazolast az orvos munkahelyének
bélyegzdjével és a személyi orvosi bélyegzdjével is ellatja.

(2) A keresdképtelenséget megallapité orvos a keres6képtelen biztositottakrdl az "Orvosi
Naplé a keresdképtelen biztositottakrél” (a tovabbiakban: Naplo) elnevezésii
nyilvantartast vezeti az 1. szamu mellékletben meghatarozott adattartalommal.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt orvosi dokumentacidk kozokiratok.
(4) Az ellen6rzé féorvos az ellenérzés tényét a Napldba jegyzi be.

(5) A FOB a "Beutal6 fekvbbeteg gyogyintézetbe, felllvéleményezésre a féorvosi
bizottsaghoz, OOSZI orvosi bizottsaghoz" nyomtatvanyon rogziti dontését.

(6) A keres6képtelenséget megallapito orvos és a FOB egymas kozotti ugyvitelében a 10. §
(5) bekezdésében foglalt nyomtatvanyt hasznalja, valamint - ha szikséges - a
keres6képtelenséget megallapité orvos a keresdképtelenség elbiralasahoz korrajz kivonatot
ad.



KeresOokepesség elbiralasa

11. § (1) Ha a keres6képtelenséget a beteg gyermek apolasa cimén
allapitottak meg, az igazolason a szul6 adatain kivul a gyermek szemelyi
adatait is fel kell tintetni, és a kérisme rovatban a gyermek betegségét
kell bejegyezni. A keresOképtelenség kezd6é idépontjanak
megallapitasanal figyelembe kell venni a gyermek kozosségbol torténo
kitiltasanak idopontjat.

(2) Ha a keres6képtelenség kozegészségligyi okbol tortént hatésagi
elkulonités, illetbleg kozegészsegugyi okbadl tortént foglalkozastdl eltiltas
vagy jarvanyugyi zarlat miatt all fenn, az intézkedéseket elrendeld
tisztiféorvos értesiti a keres6képtelen allomanyba vételre jogosulit
orvost, aki a biztositottat nyilvantartasba veszi, és keresdképtelenségét
igazolja.

12. § (1) Az orvos sajat dokumentacidjaban a keresdképtelenség okat (a
betegseg, allapot megjeldlését), illetbleg a keresdkeptelenség egyéb
jogcimeét (gyermekapolas stb.) - a Betegségek Nemzetkozi
Osztél_y?g.le']sénak (BNO) mindenkori érvenyes fogalmaival és szamjeleivel
- megjeloli.

(2) A10. § (1) bekezdése, illetve a 11. § (1) bekezdése szerinti igazolason,
valamint a 10. § (2) bekezdése szerinti Napléban a 2. szamu mellékletben
foglalt, a tappénz jellegére utalé megjeloléseket kell alkalmazni.



KeresOokepesség elbiralasa

13. § (1) Ha a biztositott a tappénzre valo jogosultsag idétartamat kimeritette,
keresOkeptelenkent a Naploban tovabb nyilvantartani nem kell, de ezt a tényt a Naploban
és a beteg kartonjan is fel kell tuntetni. Amennyiben a biztositott tovabbra is
keresGképtelen, ezt kérésére igazolni kell. A biztositott, a munkaltato vagy a
tarsadalombiztositasi szerv kérésére az orvos a keresokeptelenseget a tappénzre
jogosult keresOkeéptelen biztositottra iranyadd szabaly szerint - vélemeényezi. Az ilyen
véleményben fel kell tintetni, hogy kinek a kérésére és milyen célbdél adtak ki.

(2) Amennyiben a kereséképtelenség igazolasat tappénzre nem jogosult szeméely kéri, azt
a keres6képtelenség elbiralasara jogosult orvos adja ki.

14. § A keresbképtelenséget elbiralé orvos a keres6képtelenné, illetbleg keres6képessé
nyilvanitott biztositottakrol naptari hetenként, az azt kovet6 els6 munkanapon koteles
jelentést tenni a teruletileg illetékes MEP-hez (heti jelentés). A heti jelentést a 3. szamu
mellékletben foglalt nyomtatvany szerinti magneses adathordozon kell megtenni,
feltintetve rajta a 2. szamu mellékletben foglalt, a tappénz jellegére utald megjeloléseket.
A MEP a heti jelentésben foglalt adatokat az adatvédelmi elGirasok betartasaval kezeli, és
azokat személyazonositasra alkalmatlan médon tovabbithatja.

15. § (1) A fegyveres erok és rendvédelmi szervek, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok és a beligyminiszter iranyitasa ala tartozé szervek
egészségugyi szolgalatai a keresOképesseqg elbiralasat és ellenbérzését az illetékes
miniszter altal szabalyozott kulon eljarasi rendben végzik.

(2) Felhatalmazast kap a kozlekedési, hirkozlési és vizugyi miniszter, hogy az orszagos
kozforgalmu vasutak egészségligyi szolgalataira vonatkozé keres6képesség
elbiralasi rendet - az Egészségbiztositasi Onkormanyzattal és a népjoléti miniszterrel
egyetértésben - e rendelet keretei kozott szabalyozza.



Munkakepesség

Munkaképesseg

a

a

a

A munkavallalé egyéni és tarsadalmi jollétének alapja

Azoknak a munkateljesitményt meghatarozo fizikai és szellemi tulajdonsagoknak az
O0sszessege, melyek alkalmassa teszik az embert a munkavégzésre

A megterhelés hatasai és a szervezet valaszreakcioi kozti interakciok kialakitasara
és optimalizalasara szolgal6 szabalyozo rendszer

Torténelmi, gazdasagi fejlédés — egyre szélesebb kord fizikai és szellemi képesség
szUkségessége a munkavégzéshez — valtozo kategoria

Elethosszig tartd képzés szilkségessége

A munkaképesseget meghatarozo tényezdk

Q

a
a
a

Egészseégi allapot
Eletkor, nem, antropometriai, genetikai paraméterek
Testi teljesitoképesség, munkakapacitas

Munkaveégzés munkahelyi korulményei (munkaid6, vilagitas, munkaeszkozok,
munkaartalmak, stb.), munkakoralmények

A munkavallalé munkajelleme (-lélek, -habitus), egyéni képzettsége
A munkavallalé életmddja, tarsadalmi, fizikai kornyezete

Munkaképesseég |

a

~ megitélése és az ezzel aranyos kartalanitas orvosszakertoi feladat!



24 oras Z munkahelyi megterhelés

Munkavégzésbol eredo Igénybevétel Munkakornyezetbdl eredo
fizikai fizikai
— INTERAKCIOK .
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MOSYVLVH

mentalis —— pszichoszocialis

T ergondémiai
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antropometriai paraméterekkel

rendelkez6 egyén

Balesetveszély Egészségi allapot, fiziologias és/vagy Eletméd
munkakapacitas

Lakohelyi

tevekenyseqg . , : . , — .
Mun?akeﬁ’es%eg meghatarozasanal szoba joheto tenyezOk



Munkaképessegi index (Work Ability Index, WAI)

WAI

0 Olyan paraméter, mely segitségével megitélheté a munkavallalé munkakorét
ellaté képességenek mérteke

0 Szamszerien kifejezve jOl jellemzi a munkaképességet, optimalis igénybevételt
WAI meghatarozas célja
0 Reprodukalhatdé modszerrel indikator paraméter megtalalasa,

melynek értéke jellemzi a munkaképességet

Melynek ismétlésével meghatarozhaté a munkaképesség valtozasa, ill. a
munkaképesség helyreallitasara, javitasara, erésitésére vagy megdrzésére
iranyulo beavatkozasok hatékonysaga

WAI meghatarozas

0 Munkakeépesseg értekelésének modszerével. Kérdéssorozatokra adott valaszok
pontozasaval

07 kérdéskor: - munkaképesseg az eddigi legjobbhoz képest
- munkaképesseg a jelen korulmények viszonylataban
- orvosilag megallapitott betegsegek
- betegségek okozta akadalyoztatottsag a munkaban
- tappénzes napok az elmult 1 évben
- sajat becslés a 2 év mulva varhatdo munkaképességrol
- egyebek (dolgozd hangulatara, jovéjének megitélésére, stb.)



WAI meghatarozas

Pontszam: 7-49 — munkaképesseég onértéekelése — munkaképesseég

szintjének ertékelése (osztalyozas)

Csoportok kiszlrése

Q

Q

Q

a

Tamogato intézkedésekre szoruldk
Munkaképesség helyreallitasara szorulok
Javito intézkedeést igényl6k

Erdsités, megdrzés tajékoztatast kapok

Eletkor elrehaladtaval WA |

Szakmai munkaképesseg
a jelenlegi vagy az egészseg- |
karosodast megel6z6 munkakor  *
ill. a képzettségnek megfelelé m |,

munkakorben valo foglalkoztata:

valo alkalmassag

pONIraAmol munikakepeiieg

i P
TelEpdosek

-

FH

WAI valtozas a kulonbozb nemzetgazdasagi agakban

Forras: Ungvary Gy., Morvai V.: Munkaegészségtan, Medicina 2010



Foglalkozasi betegsegek, munkabalesetek ellatasanak joqgi
szabalyozasa

Uzemi baleset

A munkavallalot (biztositottat) a foglalkozasa korében végzett munka kozben
vagy azzal osszefuggésben, illetve munkaba menet vagy onnan lakasara
(szallasara) menet kozben érte

Munkabaleset

mely a munkavallalot a szervezett munkavégzeés soran vagy azzal
o0sszefuggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a munkavallalo (sérult)
kozrehatasanak mertéketél fuggetlendl

A munkabaleset és az ,uti” baleset is KARTALANITANDO
Uzemi baleset, foglalkozasi megbetegedés — egészségkarosodas
— a sériilt (beteg) szamara TERITESMENTES
- szUkséges gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz, ellatas
- fogmegtarto ellatas, ragoképesség helyreallitas érdekében végzett fogpotlias

Uzemi baleset, foglalkozasi megbetegedés — keresSképtelenség

— a sériilt (beteg) szamara BALESETI TAPPENZ (1 éven keresztiil, mely 1 évvel
meghosszabbithato)



Foglalkozasi betegsegek, munkabalesetek ellatasanak joqi

szabalyozasa
Baleseti jaradek

Uzemi baleset, foglalkozasi megbetegedés — >13% munkaképesség-
csOkkenés, de baleseti rokkantsagi nyugdij vagy rehabilitacios jaradék nem
illeti meg

Rehabilitacios jaradek

Uzemi baleset, foglalkozasi megbetegedés — 50-79% egészségkarosodas,
de rehabilitalhato (akar sajat, vagy képzettségének megfelel6 mas
munkakorben); 3 évre szal, lll. csoportu rokkantaknal kedvezdbb anyagi
feltétellel

Mertéke fugg a munkakeépesség-csokkenés fokatol*

- 14-20% | (1. baleseti fokozat) | havi atlagkereset 8%-a
- 21-28% | (2. baleseti fokozat) | havi atlagkereset 10%-a
- 29-39% | (3. baleseti fokozat) | havi atlagkereset 15%-a
->39% | (4. baleseti fokozat) | havi atlagkereset 30%-a
Tartama

- <25% | - 2 évig (egyébkeént a munkaképesség-csokkenés teljes idbészakara),
kivéve: silicosis, asbestosis (NINCS id6beli korlatozas)

* Allapotrosszabbodas” cimen ujbdli elbiralas kérés — ORSZI (+OMFI szakmai segitség)



Foglalkozasi betegsegek, munkabalesetek ellatasanak joqgi

szabalyozasa
Baleseti rokkantsagi nyugdij (TB nyugellatas keretében)

Tulnyomodan uzemi baleset, meghatarozott foglalkozasi megbetegedés —
>67% munkaképesseg- csOkkenés és rendszeresen nem dolgozik, vagy
keresete keresete lényegesen kevesebb a megrokkanas el6tti keresetnél.
(Silicosis esetén 50%-ban elvesztett munkaképesség esetén is)

Mértéke flugg

- a rokkantsag fokatol

- a szolgalati id6 tartamatol
Rokkantsagi csoportok

- lll.: munkaképességének 67%-at (silicosis miatt 50%-at) elvesztette, de nem
teljesen munkakeéptelen (0sszege: havi atlagkereset 50%-a)

- Il.: teljesen munkaképtelen, de masok gondozasara nem szorul (~: 65%-a)
- |.: teljesen munkakeéptelen és masok gondozasara szorul (~: 70%-a)
(Az 0sszeg a szolgalati id6 minden éve utan 1%-kal 1, de az atlagkeresetnél tobb nem lehet)
Baleseti rokkantsagi nyugdijra NEM jogosult a munkavallalo, ha
- sérulését, egészségkarosodasat szandéekosan okozta
- nem vett idében igénybe orvosi segitséget
- balesetét nem jelentette be idében



Foglalkozasi betegsegek, munkabalesetek ellatasanak joqgi

szabalyozasa
Rehabilitacios jarulék
Uzemi baleset, foglalkozasi megbetegedés (jelenlegi vagy megel&z6
munkakorében) — 50-79%-0s egészsegkarosodas, illetve képzettségének
megfeleld mas munkakorben valo foglalkoztatasra rehabilitacié nélkil NEM
alkalmas
Munkaltato teritési kotelezettsége
0 Baleseti ellatas
0 Baleseti rokkantsagi nyugdij

Ha a munkaltaté vagy megbizottja a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban foglalt
kotelezettségnek nem tett eleget — foglalkozasi betegség vagy munkabaleset
bekoOvetkezése

Munkaltatonak NINCS téritési kotelezettsege

Ha az eseményt kizarélag a munkavallalo

ittassaga

munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkuli munkaja
engedély nélkdli jarmihasznalata

munkahelyi rendbonté magatartasa

szandékossaga

elmulasztott orvosi segitségkérése, bejelentése okozta

0O 0O 0O 0O 0O O



Rokkantositas ,uj szabalyai” — 2008-t0l

Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet (ORSZI)

Munkaképesség-csokkenés HELYETT — egeszsegkarosodas mertekenek,
szakmai munkaképesseg valtozas, rehabilitalhatosag vizsgalata

Rehabilitalnatosag esetéen rehabilitacios javaslat készitése
— ezen szakvelemeény alapjan megitélésre kerul
- rokkantsagi nyugdij
- rehabilitacios jarulek, stb ellatasok
Rokkantsagi nyugdij — jogosultsag
0 Egészségkarosodasa >79%-ot, vagy

0 50-79%, vagy ezzel osszefluiggésben foglalkoztatasra rehabilitacié nélkil NEM
alkalmas, azonban az ORSZ| szakvéleménye alapjan rehabilitacioja nem javasolt
(rokkant) és

0 Az életkorara eldirt szolgalati idével rendelkezik
0 Egészségkarosodasa kovetkeztében keresd tevekenységet nem folytat ... és
0 Tappénzben, baleseti tappénzben nem részesul

Forras: 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet
a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol



Rokkantositas ,uj szabalyai” — 2008-t0l

Fogalmak
Egészségkarosodas
Az egész szervezetre vonatkoztatott, a szervezet felépitésében, funkcidiban

betegseg, sérulés vagy veleszuletett rendellenesseg kovetkeztében kialakult
kedvezdtlen valtozas

Szakmai munkaképesséeg

A jelenlegi vagy az egészségkarosodast megel6z6 munkakorben, ill. a
képzettségnek megfelel6 mas munkakorben vald foglalkoztatasra valo
alkalmassag

Rehabilitacio

Jogszabalyban meghatarozott orvosi, foglalkoztatasi, szocialis, képzési és egyeb
tevékenységek komplex rendszere, melynek célja az egészségkarosodast szenvedett
személy szakmai munkaképessegének biztositasa

Forras: 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet
a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol



Rokkantositas ,uj szabalyai” — 2008-t0l

Az dsszervezeti egészségkarosodas (OEK) — munkaképesség-csokkenés
(MKCS) egymashoz viszonyitott mértéke

Csoportositas OEK (%) MKCS (%)
80-99 100
Altalanos 00-79 o
40 50
32 40
l., Il. rokkantsagi csoport 80-99 100
lll. rokkantsagi csoport 50-79 67

Forras: 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet
a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol



Rokkantositas

A megvaltozott munkaképessegl szemelyek ellatasa iranti eljaras soran, _
ideértve a jogorvoslati eljarast es a dontes felulvizsgalatat is , tovabba akkor is,
ha jogszabaly a kerelmezd, igenylo komplex minositéset rendeli el

az 1. mellékletet kell alkalmazni.

A komplex mindsités soran az egészseqgi allapot vizsgalata keretében az 1.
mellékletben foglaltak szerint szervrendszerenként, betegségcsoportonként kell
megallapitani az 6ssz-szervezeti egészségkarosodas szazaléekos mértékét. Tobb
szervrendszert érintd karosodas esetén az egyuttes értékelés szabalyait az 1.
melléklet tartalmazza.

Az egészségi allapot szazalékos mértékét az ossz-szervezeti
egészségkarosodas (1) bekezdésben meghatarozott mértékének
figyelembevételével kell megallapitani ugy, hogy szazbdl ki kell vonni az 0ssz-
szervezeti egészsegkarosodas merteket.

Forras: 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet
a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol



Rokkantositas

3. § (1) Amennyiben a komplex mindsités soran megallapitasra keril, hogy a kérelmezd
egeszseégi allapotanak mértéke 60 szazalékos vagy kisebb mértéki, a megvaltozott
munkaképessegl személyt be kell sorolni a megvaltozott munkaképességl szemelyek
ellatasairdl és egyes torvények moédositasardl szold 2011. évi CXCI. torvény (a
tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdésében meghatarozott mindsitési kategoriaba.

(2) Az (1) bekezdés szerinti besorolaskor az Mmtv. 3. § (2) bekezdés

a) a) pont aa) alpontja szerinti mindsitési kategoriaba az sorolhaté be, akinek az
egeészsegi allapota 51-60% kozott van (B1 kategoria),

b) b) pont ba) alpontja szerinti mindsitési kategdriaba az sorolhato be, akinek az
egészségi allapota 51-60% kozott van és a 2. melléklet szerint elvegzett a
rehabilitalhatésag foglalkoztatasi szempontu, vagy a 3. melléklet szerint elvégzett, a
rehabilitalhatésag szocialis szempontu vizsgalata alapjan a rehabilitacidja nem javasolt
(B2 kategoria),

c) a) pont ab) alpontja szerinti mindsitési kategodriaba az sorolhato be, akinek az
egészsegi allapota 31-50% kozott van (C1 kategoria),

d) b) pont bb) alpontja szerinti mindsitesi kategodriaba az sorolhato be, akinek az
egészségi allapota 31-50% kozott van és a 2. melléklet szerint elvegzett a
rehabilitalhatdésag foglalkoztatasi szempontu, vagy a 3. melléklet szerint elvégzett, a
rehabilitalhatdésag szocialis szempontu vizsgalata alapjan a rehabilitacidja nem javasolt
(C2 kategodria),

e) b) pont bc) alpontja szerinti mindsitési kategdriaba az sorolhatd be, akinek egészségi
allapota 1-30% kozott van és orvosszakmai szempontbdl onellatasra képes (D kategoria),

f) b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategoriaba az sorolhatd be, akinek egészséqi
allapota 1-30% kozott van és orvosszakmai szempontbdl onellatasra nem vagy csak
segitséggel képes (E kategoria).

Forras: 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet
a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol



Rokkantositas

4. § (1) A komplex mingsités soran

a) az egészségi allapot, valamint az onellatasi képesség orvosszakmai szempontu
vizsgalatat az 1. melléklet szerint,

b) a rehabilitalhatésag foglalkoztatasi szempontu vizsgalatat a 2. melléklet szerint,

c) a rehabilitalhatésag szocialis szempontu vizsgalatat a 3. mell. Szerint kell elvégezni.
(2) Amennyiben a rehabilitalhatosag foglalkoztatasi szempontu vizsgalatanak eredmeénye a
2. melléklet szerinti értékel6 lapon

a) eleri vagy meghaladja a 17 pontot, €s nem all fenn olyan, a 2. mellékletben megjeldlt
korulmeény, amely el6fordulasa esetén a rehabilitacio nem javasolt, akkor a megvaltozott
munkaképességl személy az Mmtv. 3. § (2) bekezdés a) pontja szerint rehabilitalhato,
b) nem éri el a 17 pontot vagy fennall olyan, a 2. mellékletben megjeldlt korulmeény, amely
eléfordulasa esetén a rehabilitacio nem javasolt, akkor a megvaltozott munkaképesseéqgii
személy rehabilitaciéja az Mmtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja szerint nem javasolt.

(3) Amennyiben a rehabilitalhatdésag szocialis szempontu vizsgalatanak eredménye a 3.
melléklet szerinti értékel6 lapon

a) eléri vagy meghaladja a 12 pontot, €s nem all fenn olyan, a 3. mellékletben megjeldlt
korulmeény, amely el6fordulasa esetén a rehabilitacio nem javasolt, akkor a megvaltozott
munkaképességi személy az Mmtv. 3. § (2) bekezdés a) pontja szerint rehabilitalhato,
b) nem éri el a 12 pontot vagy fennall olyan, a 3. mellékletben megjelolt koralmény, amely
eléfordulasa esetén a rehabilitacio nem javasolt, akkor a megvaltozott munkaképesseéqgi
személy rehabilitaciéja az Mmtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja szerint nem javasolt.

Forras: 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet
a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol



Rokkantositas

5. § (1) A komplex mindsités soran a 4. § (1) bekezdés
a) a) pontja szerinti vizsgalatot a szakértdi bizottsag orvosszakeértoje,

b) b) pontja szerinti vizsgalatot a szakértdi bizottsag foglalkozasi rehabilitaciés
szakertoje,

c) ¢) pontja szerinti vizsgalatot a szakért6i bizottsag szocialis szakértdje végzi.
(2) A komplex mindsités soran

a) az egészségi allapot, valamint az onellatasi képesség orvosszakmai szempontu
megitélése tekintetében kizarolag az orvosszakerto,

b) a rehabilitalhatésag foglalkoztatasi szempontu megitélése tekintetében - ideértve az
egyes korulményekhez tartozo pontérték megallapitasat és azon koralmeények
fennallasanak megallapitasat, amelyek el6fordulasa esetén a rehabilitacié nem javasolt -
kizardlag a foglalkozasi rehabilitaciéos szakeérto,

c) a rehabilitalhatésag szocialis szempontu megitélése tekintetében - ideértve az egyes
korulményekhez tartozé pontérték megallapitasat és azon kortulmények fennallasanak
megallapitasat, amelyek eléfordulasa esetén a rehabilitaciéo nem javasolt - kizarélag a
szocialis szakérto

véleménye alapjan kell a szakhatosagi allasfoglalast elkésziteni.

(3) Amennyiben a komplex mindsités soran a szakértdi bizottsag orvosszakértdi kozott az
egészségi allapot mértékére vonatkozéan vagy az onellatasi képesség orvosszakmai
szempontu megitélése tekintetében vita van, akkor abban a bizottsag elnoke dont.

6. § Amennyiben a komplex mingsités soran a megvaltozott munkaképességi személy
rehabilitalhatésaga megallapitasra kerul [Mmtv. 3. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
besorolas], a rehabilitacios javaslatot a szakeért6i bizottsag tagjai egyuttesen készitik el. Ha
a rehabilitacio lehetséges iranya, a rehabilitacidés szukségletek vagy a
rehabilitaciohoz sziikséges idotartam kérdésében a szakértdi bizottsag tagjai kozott vita
van, akkor abban a bizottsag elnoke dont.

Forras: 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet
a komplex minésitésre vonatkozo részletes szabalyokrol



Rokkantositas

1. Pszichiatriai karosodasok értékelése

1.1. tablazat A mentalis (és srodialis) késrségek elvesztése okozta egészségkarosodas megitélésének altalanos szempontjai®

AZ Gssz-szervezeti eqésrségkarosodas So-0s értékelése

0-19% 20-39% 40-59% 60-79%
St TN Orooosotison Onchsseomn gk s, e
finellatds nfenntartdsa nehezitett  seqgitségre szorul szorul vogy hibryzik
Szocilis belllaszkedés Erintett, de korrigdlhatd  Erintett, nem korrigdlhatd  Silyosan érintett Képtelen
Erzelmi-hangulat-indulati  Erintett, de szabdlyozniErintett, wﬁgﬁzemﬁh?:g;ms mer\es S
elet szabalyozasa képas kerelése szikséges szabalyszott Hidmyzik

= . Folyamatos kezelés mellett is
_ ldoszakosan gydgyszeresen oszichotikus

Pszichdzis tunet mﬁmkﬂf“ mﬂemsenkfzelhgtﬁ, PRzl Folyamatos kezelésre szorul tinetek, vagy rezidudlis

kezelhetd tiinet visszamarad e

niakek

Szemelyiség- ’ G e Sulyosan  érintett, nem
fo s/ struktira Devidns Erintett, de korrigalhatd korrigathatd Sretesett
Munkavégzésre valg ; ki i i
ot Motivalhato Hem maotvalhatd

® A téblazat dtaldnossagban alkslmazhatd valamennyi mentdlis betegség esetében, valamint a G.00-G.0%, G.10-G.13. G.26, G.35-G.37,
GAD-G.41, G.44-G.47, G.50-G.58, G.B0-G.83, G.90-G.99, L60, L62, L4, LG7, L70 diagndzisok esetében, ha ar ideggydgydszati tinetek
hidnyoznak, vagy funkciondlis deficitet nem okoznak.




2. Neuroldgial karosodasok értékelése

(Az aqyidegek vonatkozdsdban a kdrosodds az adolt szerv kérosodssanal keril ditdkalézre.}
2.1. tabldzat Idegrendszeri betegségek okozta karosodisok megitélésének altalinos szempontjai (mozgastefjesitmények, Ffunkcidk
srennt)®

Kdrosodds Az egdszsdghkdrosodds fokozatal és értdkalisdk
Falsd wigtag [centralis, perfends, iletve quok-, fonat-, idegkdrosodds) Jelbeg rrdrtk
Mindennapl tevikemmsdgiben nem korldtozoll, de a kéz ujjainak dominans 1-10%
funkecidia krosadott subdominans 1-5%
Mindennapl tevekemysdgében mérsdkalten korldtozoft, &5 a kéz ujjainak dominans 11-20%
funkecidja kérosodolt Fbdominans B=15%
Felsd végtagjat hasznsini tudja, de & mindennapi tevékenységben dominans 21-40%%
segitséget igenyel subdominans 16-30%
Felsd wigtagjat a mindennapl tevékenységben haszndini nem tudja dominans 41-60%
sulpdominans 31-50%
Al=t wégtag (centrdlis, periferids - gybk-, fonat-, idegkarasodés) mértek
A jarastévolssg cebkkent, [épostn jérds nehestett 1-10%
A jerdstévolssg ceikkent, lépeston jarmi nem képes 11-20%
Alldsahan bizonytalan, jaraskor segitséget igényel 21-30%
Falilldshoz segitséget igényel 31-40%
Helyzebrdltoztatdshoz segitsdget igényel 41-50%
= A téblazat slkalmazandd & G.00-G.12, & G.30-G.31, & G.54-G.63 (fajdalom-soindréma nélkll) a G.70-G.72, a GEO-G.B3, é5 a G.O90-G.98 kodd
bategosoportokban,

A 8. és 9., valamint k. m. n. jeld kidok esetén a szakmai feltételeknek megfeleld neuroldgial és pszichidtrial vizsgédlatok és személyes vizsgalat
alapjdn brténik a mindstés,




‘ Rokkantositas

2.7. tablazat Migrain okozta karosodas megitélésének szempontjai (6.43)"

Az fGssz-szervezeti egészségkarosodas %-os értekelése

0%

Tartos rohammentes,
Bohamioy. gyskorisaga vagy havonkenti roham
Interictalis panaszok Fanaszmentes
Szocidlis funkcid Nem karosodott

A roham kizlakuldsa
A kezelés hatékonysaga kéinnyen megeldzhatd
EEG™* eltérés Lehetséges

1-3%

Havonta tobbszor
jelentkezd rohamaok

Tartds gyogyszerszedes
meflett panaszmentes

* Pszichés eltérések esetén a megfelelo szazalékkal kombinadlandd

=* Electro Encefalografids vizsgalat

4-5% -10%

Eﬁ:ﬁ rohamiok Halmozott rohamok
Masodlagos pszichés panaszok

Enyhén karosodott Silyosan kdrosodott
Tartos gydgyszeres

Eﬁéﬂm eseli kezelés, o snytalen kezelés
Van




Az egoszsegi dllapot meghatarozasanak modszere

1. Az eqészségkdrosodas ériékelése srervrendszerankdnt, (Hebve betegsdg csopartonként torténik.

2. Az értdkelés alapiét 3 kilkonbozd egészségigyl dokumentumok (kdrhdzl zdrdjelentések, szakorvosi leletek, a laboratdriumi, a képalkotd, és egyéb objektiv
leletek) ds szakértdi vizsgalat sordn észlelt aktudlis dllapot képezik.

3. Alapvetd feladat az adatok hitelességének, esatleges ellentmonddsainak & megéllapitasa.
4, Az egészsegkdrosodds értékelése akkor megbizhatd, ha a kérelmezd kivizsgdlasa, gydgykezeldse, az orvosi rehabilitacidja teljes kirlien megtirtént.
5. Az értékeld tdblazatok a Funkcidképesség Fogyatékossag és Egészség Nemzetkozi Osztdlyozdsa (FNQ) elvel figyelembe vételével készlltek

6. A skdla 0%-05 értékét a kirosodasmentessdg, a 100%-o0s értéket a teljes kdrosodds jelentt,
Mincs szamottevd egészségkdrosoddsa: 0 - 45

Egészsagkdrosodasa ceekely mértéki: 5 - 9%

Egészsagkdrosodasa kismeértéki: 10 - 24%

Egészségkdrosoddsa kizepes mértéki: 25 - 49%

Egészségkdrosoddsa nagymértéki: 50 - 69%

Eqészséqkdrosaddse kizel teljes mértdkil: 70 - 99%

A tabldzatok szervrendszer vagy betegség specifikusak.

& virsrintes sorok tertalmarzak az adott srervrendszerre vagy bategségesoportra vonatkozd
silyosshgi fokozatokat.

A figgdleges oszlopok Az értékelési, diagnoszikai kritériumaokbol allnak.

7. Az egésrségkérosodds meghatdrozdsa sordn alapely, hogy a stilyossagi fokozatokon belil meghatérozott értéktartomanyon belil a kbzépértéitdl kiinduba
a krtériumok széamanak figyelembevetelével tobb kritérium megléte esetén az értéktartomdnyon belil a kézépérték felett, mig kevesebb kritérium esetén a
kibzépérték alatt kell meghatarozn,

8. Tbb szervrendszert érintd velesziletett vagy szerzett krdnikus lefolydsd, kedvezdtlen progndzisi betegséget az FNO elvei alapjan, a napi tevékenység
korldtozottsdga és a betegséq jellemzd kirlefolydsat figyelembe véve kell elbirdini

9. A 0-4% kozott kdrosodaést az gssz-szerverell egészségkdrosoddsnak a kiszémitdsa és az eqészségi dliapot meghatérozésakor nem lehet figyelembe venni.
10. A tabbszards kdrosodasok egyittes értékelése az alabbi szabdly alapidn torténik,
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leglalkozisi rehabilitalhotésig alabbi, szemeélyre vonatkozd szempontjai az ellitas iranti igenvbejelentés soran kitalisn benvajionl irntokban Toglaliak,
amint a személyes interjd sorin elmondoitak alapjan kerilnek mindsitesre.
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Alkalmazasi szabalyok a foglalkozasi rehabilitalhatosag mindsitéschez

A foglalkozasi rehabilitalhatdsag mindsitése a tablazatha foglalt szempontrendszer sagitségével torténik, az 1-15. sorszam alatt felsorolt szempontokra adott
1, 2, 3 pentszamak, iletve X segitségével, az alabbiak szerint:

Amennyiben az adott szempont a foglalkozasi rehabiitaciot nem korlitozza: 3 pont.

Eldrelathatdan nem akaddlyozza a foglalkozdsi rehabilitacio folyamatanak sikeres lebonyolitdsét. Ezen szemponttal kapcsolatban nincs szikség sagitésre,
tdmogatdsra, szolgaitatds igénybevételére.

Amennyiben az adott srempont alapjan a foglalkozasi rehabifitacidhoz kevés seqitség, tamogatas sriilkséges: 2 pont.

Eldrelathatdan a foglalkozdsi rehabiliticid sikeres lebonyolitdsihoz eqy szolgditatds és/vagy eqy tdmogatds igénybevétele szilkséges és elégséges.

Amennyiben az adott szempont alapjan a foglalkozdsi rehabiliticichoz jelenths seqitség, tébb szolgiltatis és/vagy timogatis
igénybevatele sziikséges: 1 pont.

ElGreldthatdan a foglalkozdsi rehabilitdcid stkeres lebonyolitdsdhoz tobb szolgéltatds és tdmogatds Igénybevitele szliiksdges.

Amennyiben az adott srempont a foglalkozasi rehabifitaciot megakadalyozza: ).

Eldreldthatdan a foglalkozdsi rehabilitdcid sikeres lebonyolitdsa segitéssel, szolgaltatdsok, tdmogatdsok nydjtdsdval sem valdsithatd meg. FIGYELEM!
Amennyiben egyetien szempontndl is &z értékelés sordn X kerdl jelolésre, akkor & foglalkozasi rehabilitécid nem javasolhatd! A 3.; 5.; 10.; 15, szempontak nem
ertékelhetdek kizard tényezokent.

A 15 szempaontra legfeljebb 45 pont adhatd. Amennyiben a pontszémok dsszege eléri vagy meghaladja a 17 pontot, akker a foglalkozds rehabilitacid javasalt,
amennyiben 17 pontnal kevesebb az dsszeadott pontszdm, vagy egy szempontndl kizard tényezd (X) kerilt megjelilésre, akkor a foglalkozasi rehabilitacio nem
Javasoit,

A 16. sorban kell dssresiteni a pontokat és ennek megfelelden mindsiteni a8 meguiitozoft munkaképességd személyek eliatdsairdl és egyes torvények
modositdsardl szokd 2011, & CICL thrvény 3. § (2) bekezdése szerint, hogy a foglalkozdsi rehabiltdcid JAVASOLT vagy NEM JAVASOLT.

A megjeqyzés, észrevétel tiblazat srikség srerint novelhetd és kiddn lapon is elkészithetd, ide az dgyfél is éz a foglalkozas rehabilitdcids szakértd is tahat
megjeqyzest, észrevételt, de minden esetben ala kell irniuk.

Az Ugyfél figyelmét eldre fel kefl hivnl arra, hogy az altala elmondottak, rendelkezésre bocsdto adatok alapjan torténik meg a foglalkoztathatdsaganak
mindstése és ezzel kapcsolatosan minden, a megitéléshez szikséges tijékoztatast a valosagnak megfelelden kell megadnia,




A rehabilitalhatosag minositésének foglalkozasi szempontjainal figyelembe veendd kdrillmeények, feltételek:

1. Foglalkoztatasi elizmények értékeléséhez:

a) statikusak - ugyanazt, vagy ugyanazt a néhany készséget terheld tevékenységet végzett (ez placképes [ nem placképes).

&) dinamikusak - valtozatos, dsszefigad, eqymésra épild tevékenysdgek, sokrétd terhelés (vannak benne piacképes elemek),

¢} dinamilus, Gsszefiiggéstelen - tibbféle, eqymastdl figgetien tevékenység (vannak benne piacképes elemek),

o) atlagostdl eltérd munkaszervezéss, letve munkakdrilmémnyek [Gnkéntes munka, valtozéd munkahely, tibb mikszakos munkarend),
&) nincs mértékadd munkaerd-peacl eldzmény,

£ kizhsségi (alkalmazott]) munkaerd-piaci tapasztalata van | csak csalddi vdllalkozdsban dolgozott [ onalidan dolgozott,

@) személyes kbozremilkidés nélkill jovedelemszerzési lehatdsége van,

) legaldbb 1 évig elldtott munkatevékenységek (nem munkaviszonyok ist).

2. Képzettségi, tanulmanyi elézmények értékeléséhez:
2/ iskolal vegzeltseg szintje,

b} szakképzettsdg(ek),

¢} szakmavéltdsok szama eddigi elete soran,

d) felnftt életében szerzelt képzettzégek szintje, szama,

&/ felndtt életében elért végzettség szintje,

) jértassagok (hobby is).

3. Személyes érdekiidésének Gsszhangja a foglalkoztatasi kehetoségekkel:
&) erdeklddés kirok feltérképezése,

b)) szabadidis tevékenységek megismerésa,

) dnismerat szintjének felmeérése,

d} jovikép megléténak vizegdlata,

) munkavallalashoz kapcsolddo elvdrasok, attitiidok tisztdzasa,

Flmotivaltsdg felmerése.

4. Eletpalya karaktere, munkira szocializiltsiga, éetitjanak értékeléséhes:

g} ditaldban: van-e akiudlis kipe, ismerete 3 munka vildgardl, llletve redlis dnértékeidss,

&) folyamatos munka, rivid tévolist a munkaerdpiactdl,

) folyamatos munka, utoljdra hosszd tdvollét a munka vildgatd! (tobb mint 2 &),

) instabil foglalkoztatasi helyzet, sok munkahely, hosszabb-rividebb idével tarkitva, vagy tibbségében timogatott aldzmények (alkalmi munka is),
&) meég nem dobgozoit.

5. Eletkora:

a) 45 év feletti életkor - az elizd feltételek negativ elemeinek tilsihya esatén - akadahmnak tekinthebd,
£) 50 éves kor felett idGsodd - akaddlyozd tényezd,

c) 25 év alatti (felsdfokd végzetisdg: 30 év alatti) életkor - gyakoriat hidnyaban - hatrany.



|
6. Mobilitasi képessége, lehetdsége, lakdhely-munkahety:

a )} timegkiizlekedés! lehetiség - objektiv - megidte,

b} tomegkozlekedés| lehetdsdqg igénybevétalének képessége (fizikai, anyagi),

¢} személygepkocsi van | nincs,

d} ha van: munkdba jardsra haszndlhatd, finanszirozdsa gondot okoz [ nem okoz gondot, koltségtéritéssel, tdmogatdssal megoldhatd-e?

7. Spedials foglalkoztatasi feltételek srilkségessége:
a) foglalkoztatésa soran specialis feltételeket igényel-e (kornyezet, seqitd, munkaszervezds akadalymentesités, vagy egyénre szabott segédeszkizrel is
megoldhatd stb.),

b egysren megoldast igényel vagy folyamatosat.

8. Munkahelyi terhelhetosége:

a) dtlagos, felkészitést, seqitést nem igényel,

b) telkeszitéssel atlagos,

clecsak részmunkaidiben,

i) csak thvmunka, bedolgozdi jogviszony keretében,

&) az elérhetd foglalkozdsokhoz szikséges keészségek egylke vagy tobbsége miatt csak iddlegesen terhelhetd (napl 4 drdt el nem érden),
f] placi viszonyok kozott / szocidlis foglalkoztatds keretében foglalkoztathata,

g} csak akkreditélt foglalkoztatdngl lehetséges a foglalkoztatdsa,

fi) ceak kulonleges kordimények és egyént erofeszitések drdn foglalkoztathatd.

9. Egyéb hatranyos helyzeti csoporthoz tartozas:

2 ) palyakerdd,

b) nemzeti kisebbséghez tartozd,

¢} kisgyermekes (kilindsan, ha gyermekeit agyedil nevell),
&) alulképzett,

g) tartds munkanélkdl,

f] régota (legaldbb 2 éve) inaktiv,

) keresd tevékenységet soha sem folytatott.

10. Eletmdd:

3} isszesseégében tdmogatd /| nem tamogatd,

£) spart, mas rendszeras hobby tevékenyséag,

¢} kdros szenvedeélyak,

d)tarsadalmi kapcsolatok (valamilven csoport tevékeny tagla, résztvevije).




11. Egyéb akadablyozd korlatozd tényezik:

alVan [ nincs.

Az egyéni, személyes élethelyzet feltdrdsa sordn olyan sajdtos, egyedi kirdiményelk, élethelyzetek vehetdek figyelembe, amelyek a tobbi szempontban nem
Jelenithetdek meqg, vagy nem kelld sdityal. It kell figyelembe venni a cselekviképességet korldtozd gondnoksdg tényét is. A figyelembe vett korilmények,
szempontok tételes felsoroldsa szikséges!

12. Meglévi, felajanthatd foglalkozas munkaerd-plad pozicidja:
a) a rehabilitdcidt kovetden egyetien munkakir, kevés munkakirben gyakorolhatd szakma, vagy széles korben, tibbféle foglalkozasban hasmosithatd
képrettsdg, kompetencia sagiti / nem akadalyozza az elhelyezkedést,
b} az adott foglalkozds(ok), munkaktn{k) egy éven belili forgalmi adatai az érintett kirendeltségen, illetve a kizlekedéssel elérhetd térségekben,
¢l a foglalkozas gyakorldsanak a lehetbsege
ca) munkavallalékeént,
ch) vallatkozésban (a véllalkozds tokeigényes, kevéshé, egydltaldn nem az),
cc) ktzszférdban és a gazdasagl szféraban, kozfoglalkoztatdshan eqgyardnt,
od) kiizszférdban és a nonprofit szféréban,
ce) ceak kozfoglalkoztatasbham.

13. Foglalkoztatasi lehetoségek, munkaltatik:

&) myilt munkaerdpiacra vald bekerilés lehetdsége, kozvetlen elérhetdség lehetdsége adolt, szolgdltatdssal biztosithatd,
b)) csak akkreditdlt - védett - munkaltatdnal,

¢} kozfoglalkoztatdsban torténd foglalkoztatdssal,

14. Térség foglahkoztatasi helyzete, perspektivak:

&l a plac jellegzetességei: dinamikus, megljulni képes, vagy statikus, figgd (jellemzoen batanitott munka és bérmunka),
# }van-e a térségnek sajit novekedési potencialja,

) a munkanélkiliségi rata akiudlisan és az el6z0 évben (tendencia),

o) adott pozicid)d munkanélkili (dllaskeresd) elhelyezdsi esdlyei (4tiagos idd),

&) a helyi munkaerd-progndzisok jelzései, a foglalkoztatdk szdma jellege,

7 van-e a térségben hizd dgazathoz tartozd tevékenysdg (munkaerdigények jellemza)e),

g} van-e folyamatban az adott személy szdmdra potendidlis munkakinalatot jelentd beruhdzas (mérete, munkaerdigény dsszetétele),
filvan-e ismert projekt, aminek kovetkezménye jelentds foglalkoztatds-biwiéssal jar,

i} lehet-e a térséq foglatkoztatis: srerkezetében jelentds kedvezdtien valtozasra szémitani,

i} kozfoglalkoztatdsi lehetdségek (folyamatban lévd, induld, orszdgos, térséqgi, helyi kizmunkak).

15. Foglalkoztatasa esetén igénybe vehetd kedvermények, tamogatasok:
&) Javithatjdk munkaerd-piaci pozicidiat / nem relevansak az adott személy vonatkozdsaban a térség munkalztdingl

aa) foglalkoztatdsi timogatdsok igénybe vehetSek,
ah) addkedvezmények igénybe vehetdek,
ac) rehabilitdcios horzajdrulds fizetésa aldl mentesités,
ad) rehabilitacids kértya nyijtotta kedvezmények igénybevétele.
&) Munkaerd-piaci programba torténd bevonas és azon beflll tdmogatas lehetisége.



Rokkantositas

3. melléklet a 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelethez

Szervezell egyseg: ......oiiiiiiaiiiiinas kORI, . . i aii it snnvan i vasansanis e

Szocidlis szempontok a foglalkozasi rehabilitilhatosag mindsitéséhez

¥ r

IV o i i s s, o wacsmanvivwi inie. RRITRREST TS v vivssvamcinss v TR RS v s v e b e AR

A Toglalkozdsi rehabilitilhatdsag alibbl, személyre vonatkozd szempontjai az elbitds irdnti igénybejelentés sorin benyajioti iratokban foglaltak, valamint al
mélves interjd sorin elmondoituk alapjin kerllnek mindsitésre,
egjegveés, éxxrevitel, bemutatott, benvijlott iratok';

200, v b A,
e s e




iibis szemponiok o
ogklkozdsi rehabilithcld
in

A szocialis rehabilitalhatosig mértike, a foglalkorisi rehabilitdciorn gyakorolt hatbssa

fisitésé ez
1. | Omellitis, onkiszolgilis szocuilis hittere W port l——-—
2 | Mapi feladatok elliniss
~ |.! | 2 | I |= pent |
3 kommunikaod
= {3f2]1] pom|
4. PAotivicrd, attitid ok
[312]1] pom|
5. | Bletvezetis, ondlls élervitel
[GT=T7] pont
6. [Probléma megoldis képessdg.
alkalmakodds a viltozishoz
[SToTT] et W
1. Pdlobalias
372711 pome [ X1
8. | Erzelmi kapcsobniok
13fz2]1]pom|
.

Csalidh kapesolatok, kortsségt kapesolatok

Caalidingok ol litdes

foglalkozdsi rehabilithlhatdsig mindsitése a szociilis
pempondok alapjan

A Toglalkozdsi rehabiliticia:




‘ Rokkantositas

A foglalkozasi rehabilitalhatdsag szocidlis szempontii mindsitésének alkalmazasi szabalyai

A foglalkozds rehabilitdlhatdsag szocidlis szempont mindsitése a tiblazatba foglalt szempontrendszer segitségével torténik, az 1-10. sorszam alatt felsorolt
srempontokra adolt 1; 2; 3 pontszdamok, ilfetve X segitségével az aldbbiak szerint:

Foglalkozasi rehabifitacidjat szodialis sziikséglet nem korlatozza: 3 pont

Foglalkozasi rehabifitaciojahoz szocialis rehabilitaco sziikséges, kevés segitséget, tamogatast igényel: 2 pont

Foglalkozasi rehabifitdddjahoz szodilis rehabiiticd szilkséges, jelentis segitséget, timogatast igényel: 1 pont

A foglalkozasi rehabilitacio szocialis rehabilitacid mellett sem valdsithato megq: X.

FIGYELEM! Amennyiben egyetlen szempontnal is az értékelés alapjan X kerll bejeldiésre, akkor a foglalkozdsi rehabiliticio nem javasolhatd,

Ar L 20 3.4 5. 6. 8 90 srempontok nem ertékelhetdek kizdrd tényezdkant.

A 10 szempontra maximalisan 30 pont adhatd. Amennytben a szocidlis rehabilitdcids szikségletekre adott pontszamok dsszege eléri, vagy meghaladja a 12
pontot, akkor a foglafkozési rehabilitécid javasolt, amennyiben 12-nél kevesebb az dssreadott pontszdm, vagy egy szempontndl kizérd tényezd, X kerdl
megjeltlésre, akikor a foglalkozdss rehabilitdcid nem javasolt.

A 11, sorban kell dsszesieni a pontokat és annak megfelelden mindsteni a8 megvaltozolt munkaképessdgl személyek elldt@saird] és egyes thineények
mddositasardl szald 2011. évi OI(CL torvény 3. § (2) bekexdése szerint, hogy a foglalkozdsi rehabilitacid JAVASOLT, vagy NEM JAVASOLT.

A meqgjegyzés, eészrevétel rész szikség szerint nivelhetd és kildn lapon is elkészithetd, ide az dgyfél is és a szocidlis szakértd is tehet megjegyzést,
écrrevetelt, de minden esetben ald kell irmiuk.

Az ogyfél figyelmet eldre fel kell hivni arra, hogy az Altala elmondottak és rendelkezésre bocsitolt adatai alapjdn torténik meg a szocidlis rehabilitacids
srikseglet és a foglafkozés rehabiltdcio mindsitése és ezzel kapcsolatosan minden, & megiéléshez szikséges (@jékortatdsl a valisdgnak megfelelden adjon
meg.




A foglalkozasi rehabilitalhatdosdag minositésének szodialis szempontjai

1. Onellitis, dnkiszolgilas szociilis hattere:

a) oknz-e problémat az Gnelldtas, onkiszolgdlds (van-e ehhez segitsége).

&) étel elkészitdse, eifogyasrtdsa (van-e lehetdség az dtel elkészitésére, meg tudja-e vasdrolni az alapanyagokat).
¢) megfelels taplélkozas (rendszeres étkezése biztositott-e, megfelelf-e szamdra),

d} testapolds, tsztalkodds (biztositott-g a tisztdlkodds lehetbsége, van-e igénye erre).

) kontinencia (gondozott-e az inkontinencidja).

£} oltozkbdés (ruhdzatdnak megfeleldosége, dllapota, tisztasdga, az Ugyfél megjelendsa).

2. Napi feladatok ellatasa:

a) napi otthoni feladatok végzeése [ondlldan vagy segitséggel).
&) napi feladatok tervezése, szervezése,

¢! haztartds teenddk elfdtdsa.

g} atelkésrités,

&) haz munka.

Flhiztartdsi eszkozdk haszndlata.

3. Kommunikacio:

2) kommunikacit létrahozdsa (adekvat, vagy inadekvat verbdlis és nonverbalis dzenetek),
£ ) kommunilkdcid megértése (verbalis, nonverbalis dzrenetek),

ol helyzetnek megfeleld kommunik3cia,

o} thrsadalmi szerepnek megfeleld kommunikacid,

) beszéd érthetisége,

£ kommunikacidhoz igényeit segitség,

@) kommunikdcids segédeszkizhoz valé hozzdjutads lehetdsege.

4, Motivacio, attitidak:

2} sajat helyzetmegitdlése,

&) rendelkezik-e jovikdppel,

) a valtoztatds lehetiségének elfogadasa,

) a feglatkozdshoz vald viszonyulés, szemlélet, hozzadllas,

&) motivicidt seqitd, akaddtyozd tényezdk,

1a munkahelyi beilleszkedést segitd vagy akadalyozd Enyezdk,

5. Eletvezetés, Gnalld életvitel:
&) pénzbensztds,

b} a mindennapok tnalld irdnyitasa,
¢) tndllé dgymntézés,

o) andllo dontéshozatal,

&) onrendelkezés,



el inrendelkezés;
£) kiilonbdzd csalddi és tArsadalmi szerepek megfeleld mikidésa.

6. Problkéima megoldasi képesség, alkalmazkodas a valtozashoz:
a) probléma felismerése, elemzése, megoldasa,

b} a valasztott problémamegoldas végrehajtdsa,

c) probléma meqgoldasi ismeretek alkalmazésa j helyzetekben,

g} rugalmas alkalmazkodas a valtozasokhoz.

7. Mobilitas:

2} helywditoztatds akadalyozrottsdganak felmérése (dllandd vagy (ddszakaosan fennalid),
b} lakds akadalymentessége,

clakdkdrnyezet akaddhymentessdge,

o} széllitdeszkbz hasznalatinak saiikségesséne,

&} tdmogatd eszkizhoz vald hozzajutds,

] sziikséges-¢ a specialis akadalymentesités,

g} megteremthetd-e a specidlis akaddlymentesités,

flatomegkozlekedésben vald részvételt akadalyozd egyéb tényezdk.

8. Erzelmi kapcsolatok:

a)érzelmi Funbcidk,

b | érzelemvildg megfeleldsége, szabdlyozottsaga.

) érzelmi labiltds, érzelmi stabllités,

o) magényossaqg, elszigeteltsdg, szegregalddas, izoldlddas,

el érzelml kapcsolatok (megfeleld, kiegyensilyozott, konflikdusos),

9. Csaladi, kizisségi kapcsolatok:

8} csalddi kaposolatok mikodése,

b} akadalyozd vagy tAmogatd csalddi kapesalatok,

¢} & csaladi kotelékek erdssége,

¢} megoldatian, sdtyos konfliktusok a csaladban,

e} kiztisségi kapcsolatok (tagabb rokonsag, szabadidds, valldsi kizosségek) megléte vagy hidnya,
f) akadalyozd veqy tdmogatd kozosségi kapesolatok,

g} lekokdrnyezets kapcsolatok.

10. Csaladtagok ellatasa:

&) csaladtagok széma,

bl kiskondak széma,

c) a vizsgalt személy csaladban betdltitt szerepe (eltartott vagy csaladfenntartd),
o} a vizsgdlt személy gondozdsdra, dpoldsdra szoruld csalddtagiok.
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