5 lépés a sikeres életpalya-tervezéshez c. kurzus

1. OLVASOLECKE — MI A SIKER? — Barabasi-Albert Laszl6: A képlet — A
siker egyetemes torvényei c. konyve alapjan

Az, hogy mit tekintiink sikernek, egyénileg nagyon valtozd, sét, egyéni véleménylink is
sokszor megvadltozik, attol fliggéen, éppen milyen élethelyzetben vagyunk. Lehet, hogy
pdlyakezdéként még a szakmai elémenetelt, a kihivdsok teljesitését tekintjlik
eredménynek, késébb azt, hogyan dlljuk meg a helyiinket sziil6ként, de siker lehet az
is, hogy hogyan kiizdiink meg egy betegséggel, vagy nehéz élethelyzettel. Ezek az un.
,belsé sikerélmények” nagyon személyesek, és a tudomdny szdmdra nehezen
megfoghatoak, nem mérhetéek.

Sok kutatds dsszefoglaldsaként sziiletett azonban egy kényv (Barabdsi-Albert Laszlo: A
képlet — A siker egyetemes térvényei. Libri, 2018.), amely mérheté, szamokkal
aldtdmaszthatdo mddon kézeliti meg a siker témdjat — ennek a gondolatmenetét,
eredményeit ismerhetjiik meg az olvasdleckében.



A siker |. torvénye: A teljesitmény vonzza a
sikert. De ha a teljesitmény nem mérhetd,

a sikert a halézatok hatarozzak meg.

Az iskolaban azt tanultuk, hogy ha jdl teljesitiink, akkor sikeresek
lesziink, az életben azonban ez nem mindig alakul igy. Mi a két dolog
kozott a kilonbség? A kutatdk szerint a teljesitmény az, amit az egyén
csinadl — amilyen gyorsan fut, ahogyan énekel, amilyen cikkeket,
konyvet ir valaki, a siker pedig, amit a kozosség, tarsadalom
észrevesz, értékel, és el6bb-utébb jutalmaz érte. Mas széval a
teljesitményed rélad, de a sikered a k6z6sségrol szél. A kozosség az,
ami lényegében a sikert adomdnyozza az egyénnek. Sok minden lehet
a siker fokmérdje: hirnév, pénz, rajongo tabor, stb.

Alapvetéen elmondhatd, hogy a tarsadalom azokat az embereket

értékeli, tekinti sikeresnek, akik mogott komoly teljesitmény All,

nagyon ritka, és mulandd azoknak a sikere, akiknél ez teljesitmény
nélkul kovetkezik be.

Amikor a teljesitmény
viszonylag joél mérheté pl.
sport, igaz az a tétel, hogy a
teljesitmény alapvet6en
meghatdrozza a sikert.

De hogyan lehet eldonteni,
hogy ki a legjobb, ahol nem
mérhetd objektiven a
teljesitmény, mint példaul a
mUvészetek esetében?
llyenkor kap nagy szerepet a
kozosség — az  egyént
korilvevd haldzat, hiszen az 6
itélettk alapjan ddél el, hogy ki
lesz sikeres.

I Pantheon Project

A Pantheon Project egy
olyan weboldal, amely az
egyes személyek nemzetkézi
ismertségét vizsgdlia a
Wikipédia segitségével.
Ahhoz, hogy valaki
bekeriilijon a Pantheonba,
minimum 25  kiilénbéz6
nyelvii  Wikipédia-oldalon
kell szerepelnie. Az oldalon
sokféle keresési lehetbség
létezik, ami alapjén
kiderithetjiik példdul, hogy
Marilyn Monroe minden
idék leghiresebb szinésze,
Budapest leghiresebb
szlilétte Neumann Janos, a
leghiresebb ember a vildgon
pedig nem mds, mint
Arisztotelész.

http://pantheon.media.mit.
edu/treemap/country expo

rts/HU/all/-
4000/2010/H15/pantheon

Amikor a palyankat tervezziik, érdemes tehat azzal is szamolni, hogy hogyan tessziik
madsok szamdra is lathatovad, értékelhetévé az eredményeinket, és fontos tudataban

lenni a kapcsolati halonk erejének.
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A siker II. torvénye: A teljesitmény
korlatos, a siker korlatlan

A siker és a teljesitmény nem allnak aranyban egymadssal. Amikor a teljesitménykilonbség
nehezen mérhets, aprd kilonbségek a teljesitményben is hatalmas kiilonbségekhez
vezethetnek a megitélésben. Amikor pl. tobb kivdld hegedlst hasonlitanak 6ssze egy
versenyen — de valéjdban nem lehet megmondani, hogy melyikGjiik a legjobb — nem a
tehetség, hanem sokszor a véletlen hatarozza meg, hogy melyikGjiik nyeri meg a versenyt,
melyik&jik lesz sikeres.

Eppen emiatt fontos, hogy ha valaki elkételezi magdt egy cél elérése érdekében,
legyen kitarto, mert a siker sokszor csak a nagy szamok torvényének engedelmeskedik.

A siker lll. torvénye: Alkalmassag x korabbi siker = jovobeni siker

A siker sikert szlil. Akik sikeresnek tlinnek, vonzzak a tovabbi sikereket, fluggetlenil a
teljesitménytktél. Ezt nevezzik preferencidlis kapcsolédasnak. A legtobb dontésiink mogott
ez all. Amikor példaul egy ismerGslink megoszt egy posztot, akar érdekel minket a dolog, akar
nem, nagyobb eséllyel kattintunk ra, ha mar negyedik-6t6dik alkalommal talalkozunk vele
szembe, mert ez minket is meggy6z arrdl, hogy biztosan fontos lehet, ha mar ennyien
foglalkoznak vele. Arnout van de Rijt végzett egy kisérletet! a Kickstarteren. Véletlenszerlien
kivalasztott 200 Uj projektet, amelyek nullds egyenleggel rendelkeztek. Ezeknek a felét
megtamogatta egy jelképes 6sszeggel, a masik fellk alkotta a kontrollcsoportot. Azoknak a
projekteknek, amiket kezdeti tdmogatasban részesitett, csaknem megduplazédott az esélyiik
arra, hogy tovabbi tdmogatdkat szerezzenek, tehat ezek a véletlenszerlien kiosztott kicsiny
adomanyok sokkal esélyesebbé tették a projekteket a sikerre.

Egy masik kisérlet?, amit a Wikipédia szerkeszt8ivel végeztek, megerésitette, hogy a nyilvanos
elismerést kapott emberek sokkal nagyobb eséllyel kaptak elismerést valaki mastdl is, mas
széval , dijazhatdva” valtak. Az I. és lll. torvény 6sszekapcsolddik: ha a teljesitmény mérhetd,
vagy megkiulonboztethetd, az sikerhez vezet. Ha egy termék rendelkezik alkalmassaggal és
kordbbi sikerekkel, akkor a hosszu tavu sikere kizardélag az alkalmassagatdl fligg, nem a
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népszerliségét6l — csak sajnos nem mindig van id6 kivarni, amig az alkalmassaga
bebizonyosodik.

Ennek tudatdban ne féljiink véleményt kérni, és az elismerést elfogadni, sot biiszkén
vdllalni, hiszen az tovabb erésiti a madr elért eredményeinket. Mdsrészt ne adjuk fel tul
koran, ha nem mi vagyunk az elészor befutok, de a visszajelzések azt mutatjak, hogy jo

uton jarunk.

Kutatdk vizsgéltak®, hogy milyen tényez6k befolyasoljdk a diplomdsok hosszu tavu sikerét.
Bizonyos neves egyetemeken végzettek éves jovedelme kb. kétszer annyi volt, mint az egyéb
fels6oktatdsi intézményekben végzetteké. Viszont amikor olyan hallgatdkat vettek alapul, akik
elit egyetemekre jelentkeztek, de aztan kiilonb6z6 okok miatt kevésbé jé hiri intézményekben
tanultak tovabb, az derilt ki, hogy diplomasként éppen annyit kerestek, mint akik a
legnevesebb intézményekben végeztek. A hosszu tavu siker alapja a tanulmany szerint tehat
arra volt visszavezethetd, hogy melyik volt a legjobb egyetem, ahova a vizsgalt személy
egyaltaladn jelentkezett, fliggetlenil attdl, hogy bejutott-e oda, vagy sem.

Mas szoval a teljesitmény és az ambicio — ami szorosan 6sszefiigg az onértékeléssel és
onbizalommal, azaz, hogy az ember hova sorolja 6nmagadt — volt a meghatdrozo a
késébbi sikerek tekintetében.

A siker IV. torvénye: Mig a csapat sikere a sokféleséghen és az
egyensulyban rejlik, a babérokat mindig egyvalaki aratja le

Manapsag egyre nagyobb hangsuly van a csapatmunkdn, példdul a legnagyobb hatasu
tudomdnyos cikkeket nem egyetlen zseni irja, hanem egy egész csapat all mogottik. Tébb
kutatas, és példa bizonyitja, hogy egy csapat sikerességét egyrészr6l sokfélesége (tudast,
tapasztalatokat tekintve), a tagok egymas k6zo6tti kapcsolata (legyenek szoros kapcsolodasok
és egymast nem ismerdék), és a vezetd személye, dominanciaja hatarozza meg®. Emellett az is
szamit, hogy a csoporttagok hogyan kommunikalnak egymdssal — azok teljesitenek jobban,
ahol a csapattagok atlagosndl jobban odafigyelnek egymasra, ahol mindenki széhoz juthat.
Ahhoz, hogy egy csapat sikeres legyen, nem elég a ,legjobbakat” 6sszevdlogatni, sét, ez
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kifejezetten hatranyos lehet. Valdjaban az szamit, hogy a csapattagoknak lehet6ségik legyen
egyezségre jutni, és egyenlé mértékben hozzdajarulni a megoldashoz — ehhez pedig megfelel6
légkort kialakitani, ahol kialakulhat a ,testileti szellem”.

Egy algoritmus segitségével a konyv szerzGje és munkatarsai arra a kérdésre keresték a valaszt,
hogy ha az elismerés nem kapcsolhato egyetlen konkrét személyhez sem, akkor végil ki kapja
meg, és azt vizsgdltdk, hogy mi alapjan itélik oda a kémiai Nobel-dijat>. Azt sikerilt
feltérképezni, hogy a tudomanyos k6zosség hogyan latja, kinek az érdeme leginkabb egy adott
felfedezés. Ha egy tudds fontos szerepet jatszott a kutatasban, valdszinlileg mar tobb
publikdciét tudhat maga mogott a témadban, egyfajta szakértdjévé valt a témanak.

Tehat a csapatmunkaért
jaré elismeréseket nem az
adott teljesitmény, hanem
az érzékelés alapjan osztjak
— azaz hogy az adott
szakterilet tobbi tuddsa
mennyire kisérte
figyelemmel és tartotta
relevansnak az  egyes
tarsszerz6k korabbi
munkassagat, és mennyire
hagyta figyelmen  kivdl
masokét.

Pdlydjukat kezdo fiatalok esetében jo kezdés lehet, ha egy elismert szakember
csapataban kezd el valaki dolgozni, de fontos odafigyelni arra, hogy ha valaki sajat
hirnévre, elismerésre vagyik, egy adott ponton tudjon kilépni egy madr hirnevet szerzett
ember arnyékabdl, példaul ugy, hogy uj, még felderitetlen terepet keres maganak.
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A siker V. torvénye: Ha kitartunk, a siker barmikor beiithet

Einstein egyszer kijelentette: ,Aki 30 éves kordig nem
alkot valami nagyot a tudomdnyban, az mdr nem is fog.”

Barabasiék ezt a kijelentést vizsgaltadk meg, és rajottek,
hogy valdjaban az a helyzet, hogy a kérdés szorosan
Osszefligg azzal, hogy ki mennyire produktiv — altalanos
tendencia, hogy a tuddsok karrierjik els6 szakaszaban
sokkal tobbet publikalnak, mint kés6bb. Tehat nem az a
helyzet, hogy a fiatalabbak mindenképp kreativabbak,
mint az idGsebbek, hanem az, hogy a fiatalabbak sokkal
produktivabbak, ezért tobb eséllyel hoz szamukra sikert
valamelyik kutatasuk. Ahhoz hasonléan, mint hogy évente egyszer lottézunk, a nyerés esélye
évrél évre nem ng, és nem csokken. De ha egy alkalommal harminc lottdszelvénnyel jatszunk,
joval megné az esélylink arra, hogy nyerni fogunk.

Tehadt annak, hogy mennyi esélyiink van a sikerre, nem az életkorunkhoz van kéze,
hanem ahhoz, hogy hajlandodak, képesek vagyunk-e ujra és ujra probalkozni, hogy
elérjiik az attorest.

Forrasok/Ajanlott irodalom:
Barabasi-Albert Laszld: A képlet — A siker egyetemes torvényei. Libri, 2018.

A siker 5 torvénye, amit te sem kerilhetsz el — Barabasi Albert-Laszld, vilaghir( magyar
haldzatkutato szerint — Forbes. 2018. 09. 06. https://forbes.hu/legyel-jobb/a-siker-5-
torvenye-amit-te-sem-kerulhetsz-el-barabasi-albert-laszlo-vilaghiru-magyar-
halozatkutato-szerint/

A képlet. A siker egyetemes torvényei. Exkluziv interji Barabdsi Albert-Laszlé
halézatkutatoval. Erdélyi Televizid. Kozzététel: 2018. 10. 14.
https://www.youtube.com/watch?v=ubTdOeEdPZE
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