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1. BEVEZETES

> ———

A tanulasi eredmények gondolatkore a felsGoktatasi szakmai diskurzus meghatarozé
témadajava valt az utdbbi években. A 2017 szeptemberétél hatdlyos uj, tanuldsi
eredmény alapu (tovadbbiakban: TEA) képzési és kimeneti kovetelmények!
szikségszer(ivé tették a képzési programok, tantervek, tantargyleirdsok atdolgozasat,
fejlesztését. A felsGoktatasban megszerezhet6 szakképzettségek TEA képzési
és kimeneti kovetelményei jelent6s kihivast és szemléletvaltast jelentenek, mert
az Ujrafogalmazott kovetelmények a Magyar Képesitési Keretrendszer logikajat
veszik at, és a korabbi tartalmi és folyamatszabdlyozas helyett a tanulasi folyamat
kimeneti eredményeire fokuszalnak.

A tanulasi eredmény (learning outcome) a tanulassal — a tanulasi szakasz?
végére — elérhetd kimeneti kovetelmények leirasat jelenti, a Magyar Képesitési
Keretrendszerhez illeszked6 tudas + képesség + attitlid + autondmia-felel6sség
kontextusaban meghatarozott cselekvé szintii kompetencialeiras. Azt hatarozza meg,
hogy a hallgaté mit tud, mit ért és 6nalléan mire képes, miutan lezart egy tanulasi
folyamatot, fiiggetleniil attél, hogy hol, hogyan, és mikor szerezte meg ezeket
a kompetenciakat (Eurdpai Unio Tandcsa 2017).

A tanuldsi eredmények fogalomrendszerének, elényeinek bemutatasara, valamint
a tanuldsi eredmények kialakitdsara és megfogalmazasdra vonatkozdéan tébb
modszertani kiadvany? is megjelent mar, igy a tanuldsi eredmények témakoére
nem képezi jelen kézikdnyv targyat. Egy gondolatot azonban sziikséges itt és most
is hangsulyozni. Az elmult évek legnagyobb hatasu fejleszt6 eszk6zévé valé tanulasi
eredmények megkozelités nem egyszeriien egy Uj pedagoégiai technika, hanem egy
olyan korszerii gondolkodasméd, amely az oktatokézpontu kulturaval szemben
a tanuldst és a hallgatot helyezi a kozéppontba, és ebben az értelemben maga
a tanulasi folyamat, valamint a hallgaté altal elért kompetenciafejlédés a Iényeges
(Farkas 2017).

118/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési
és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tandri felkészités k6zos kdvetelményeirél és az egyes tandrszakok
képzési és kimeneti kovetelményeirél sz616 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet médositasardl.

2 A tanulasi szakasz lehet egy tanitdsi ora, egy tantédrgy, egy modul, a gyakorlati képzési rész, a teljes képzés.
3 Derényi Andras — Vamos Agnes (2015): A felsGoktatasi képzési teriileteinek kimeneti leirdsa — ajanlasok.
Egy kisérleti fejlesztés eredménye. Oktatdsi Hivatal, Budapest. https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/
unios_projektek/tamop413/eredmenyek/kimeneti leirasok.pdf

Farkas Eva (2017): Tanuladsi eredmény alapU tanterv- és tantargyfejlesztés a felsGoktatasban. JGYF Kiadd,
Szeged. http://mek.oszk.hu/18400/18497/

Farkas Eva (2017): Segédlet a tanuldsi eredmények irdsdhoz a szakképzési és felnttképzési szektor szamara
http://mek.oszk.hu/18400/18498/18498.pdf

Lukdcs Istvan — Derényi Andras (2017): Kézikonyv a képzési programok tanuldsi eredményeken alapulé
fejlesztéséhez, felllvizsgalatdhoz. Oktatdsi Hivatal, Budapest https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/
ekkr/Derenyi_kezikonyv2017ISBN_teljes_webre.pdf

Tt Eva (2017): Segédlet a tanuldsi eredmények irasahoz a felsGoktatasi szektor szamara. Oktatasi Hivatal,
Budapest. https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek HE.pdf
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A képzések és a tanitds min&ségének fejlesztési folyamataban a tanuldsi szakaszok
(példaul tantargyak) kimeneti kovetelményeinek TEA meghatarozasa csak
az elsé6 |épés. Meg kell tervezni a tanulasi eredmények eléréséhez vezet6 utat
és ezen az uton a hallgatét kiilénb6z6 innovativ tanitdsmoédszertani megolddsokkal,
tanuldstdamogatassal kell segiteni. A tanuldsi folyamat kdzben (esetleg elején)
és végén pedig objektiv és megbizhatd mdédon kell értékelni, hogy a hallgatd
hol tart a tanuldsi eredmények elsajatitasdaban, milyen mdédon tudja bizonyitani
és bemutatni az altala birtokolt tanuldsi eredményeket.

Az értékelés minden tanitasi és tanulasi folyamatnak kulcseleme, a hallgaté
kompetencidinak és a tanuldsi folyamatnak a fejlesztését szolgalja. Az értékelés
mindsége jelentdsen befolyasolja a tanulasi folyamatot, a tanulasi teljesitményt,
a hallgaté motivacidjat, onértékelését, személyiségének alakitasat, ezért a hallgatéi
teljesitmények értékelése kiemelt figyelmet érdemld, felelGsségteljes feladat (Réthy
2011). Ennek ellenére — szakmai tapasztalataim szerint — az értékelés tanulasi
teljesitményekre gyakorolt hatasat a szikségesnél sokkal kevésbé veszik figyelembe
az oktatok.

A konyv célja példakkal illusztralt mddszertani tamogatds biztositdsa a hallgatdi
teljesitmények fejleszt6 és minGsit6 értékeléséhez az oktatdéi munka és a hallgatdk
tanulasi eredményességének novelése érdekében. A kdnyv tartalma és példai
segitséget nyuUjtanak a TEA kimeneti kévetelmények értékeléséhez, az adekvat
értékelési mddszerek és szempontok meghatarozasdhoz, a minGsitési szintekhez
tartozd értékelési kritériumok kidolgozasahoz, valamint a feldolgozott ismeretek
sajat praxisban torténd alkalmazasahoz.

Receptet nem, de ismereteket, otleteket, példakat, inspirdcidkat tudunk adni
az értékelésrél valé gondolkodashoz, az értékelési mddszertar bévitéséhez, és
az objektivebb és megbizhatdbb értékelés megvaldsitasahoz. A konyvben szereplé
ismereteket mindenkinek adaptalnia kell a sajat szakteriletére, figyelembe
véve és felhaszndlva az eddigi személyes szakmai és gyakorlati tapasztalatait.
At kell gondolnia, hogy mit és hogyan tud eredményesen és haszonnal alkalmazni
a sajat oktatdi tevékenységében, milyen értékelési eljarasokat lehet alkalmazni
a nappali és levelez6 tagozatos képzésben, vagy az alapszakos és a mesterszakos
hallgatéknal. Ehhez nyuUjtanak tdmogatast a kdnyvben szerepl6 példak. A fejezetvégi
feladatok segitik a tanultak tovabbgondoldsat, elmélyitését. Szintén javasolt, hogy
készitsenek feljegyzéseket sajat maguk szamara az egyes fejezetekhez, amelyek segitik
a késébbi tudastranszfert és alkalmazast.



REFLEXIOFELADAT

Kedves Olvaso!

Kérem, gondolja at a kovetkez6 kérdéseket és rogzitse valaszait!

On szerint befolyasolja-e az értékelés formaja, médja, minésége a hallgatdk tanulasi
teljesitményét?

Ha nem, miért nem?

Ha igen, hogyan, miért, milyen mértékben?

On szerint mi az értékelés legfontosabb célja, funkcidja?

Mit gondol, hogyan segitheti az értékelés a tanulds min&ségének javitasat? Milyen

értékelést tartana a tanulast leginkdbb tamogatdénak?




1.1. TERVEZETT TANULASI EREDMENYEK

A kényv anyaganak feldolgozdsaval On az aldbbi tanuldsi
eredményeket sajatithatja el:

> o AUTONOMIA-

Atlatja és
megérti a tanulasi
eredmények,

a tanitdasi folyamat
és az értékelés
kapcsolatat.

Ismeri az értékelés
fogalmat, tipusait,
funkcioit, az
értékeléssel
szemben tdmasztott
kovetelményeket és az
értékelés alapelveit.

Ismeri a diagnosztikus,
a formativ és
a szummativ értékelés
céljat, funkcidit,
modszereit, eszkozeit.

Ismeri azokat
a moédszereket és
folyamatokat, amelyek
alkalmasak annak
megitélésére, hogy
a hallgato hol tart
a tanulasi eredmények
elsajatitasaban, illetve
birtokolja-e a kivant
tanulasi eredményt.

Elemzi az értékelés
szerepét a tanitasi
folyamatban és az
értékelés hatasat
a tanulasi folyamatra
és a hallgatd
teljesitményére.

Ertelmezi,
és sajat értékelési
gyakorlatdban
alkalmazza az
objektivitds,
a megbizhatdsag
és az érvényesség
kévetelményeit.

Oktatoi munkajanak
tdmogatdasa érdekében,
sajat oktatdi praxisdhoz

illeszked§ értékelés-
maodszertani eszkoztarat

allit 6ssze.

A képzések/tantargyak/
gyakorlatok kimeneti
kovetelményeihez
(tanulasi
eredményeihez)
illeszkedd, adekvat
értékelési formakat
és modszereket tervez,

mérbeszkozoket fejleszt,
értékelési szempontokat,

és a megszerezhetd
mindsitésekhez
kritérium-
kovetelményeket
dolgoz ki.

Elfogadja, hogy az
értékelés a tanulasi
folyamat szerves

része, amely a hallgatd

kompetenciainak és

a tanulasi folyamatnak
a fejlesztését szolgalja.

Torekszik ra,
hogy kizarja
vagy minimalisra
csokkentse
az értékelés
objektivitdsat torzitd
tényezbket.

Torekszik ra, hogy ne
csak osztalyozzon,
hanem a hallgaté

fejlédését szolgalo,
épitd jellegl visszajel-
zést (értékelést) adjon

a hallgatoi teljesit-
ményekre szummativ

értékelés esetén is.

A hallgatok
tanuldsanak
tamogatasa érdekében
torekszik arra, hogy
a tanulasi folyamat
kdzben minél tébbszor
konstruktiv, fejleszté
célu visszajelzést
adjon a hallgaték
teljesitményére
vonatkozdan.

Tudatosan és
felel6sen tervezi
és valdsitja
meg a hallgatéi
teljesitmények
tanulasi eredmény
alapu értékelését.

Oktatéi munkajaban
(a tanitasi-tanulasi
folyamat soran)

a hallgatot és az
6 kompetencia-
fejl6dését tekinti
elsédleges
fontossagunak.

Atgondolja az
eddig alkalmazott
értékelési stratégiait
és szikség
esetén dont azok
megvaltoztatdsardl,
vagy tovabb-
fejlesztésérdl.

Onalléan
(bizottsagi értékelés
esetén kollégdival
kozosen) és
objektiven értékeli
a hallgatok évkozi
vagy kurzuszard
teljesitményét, adott
tanuldsi eredmények
birtokldsanak
mértékét, a hallgato
adott munka-
tevékenységre vagy
feladat elvégzésére
valé alkalmassagat.



Ismeri a Bloom-féle
taxondmia lényegét,
elemeit, szervezédési

szintjeit és a ,,jé”
feladat ismérveit.

Ismeri a hallgatoi
onértékelés funkcidit
és a hallgatdi
teljesitményre
gyakorolt hatdsat,
valamint a portfélié
szerepét az
egyéni fejlédési ut
dokumentalasaban.

Az adott szak MKKR
szintjének és
a kivant kompetencia-
szervez&dési
szintnek megfelel6en
hatarozza meg a
tanulasi eredmények

értékelésének feladatait.

A hallgatéi 6nértékelést
és a portfoliot, mint
fejlesztési és értékelési
madszert alkalmazza.

ATTITUD

Torekszik ra, hogy
az értékelési forma
a leheté legjobban
illeszkedjen az annak
megfeleld oktatasi és
tanulasi folyamathoz
és az értékelni
kivant tanuldsi
eredményekhez.

Nyitott
Uj értékelési eljarasok
és modszerek
kiprobaldsara és
alkalmazasara.

AUTONOMIA-
FELELOSSEG

Az értékelés
objektivitasaért és
megbizhatdsagaért,
valamint az értékelés
eredményéért
felel6sséget vallal.

A hallgatdi
onértékeléshez,
valamint a portfolié
elkészitéséhez
és értékeléséhez
onalléan vagy
kollégaival kbzésen
szempontsort
és értékelési
kritériumokat
dolgoz ki.

1.2. FELDOLGOZANDO TEMAKOROK

A tanulasi eredmények elérését az alabbi témakorok feldolgozasa biztositja:

Az értékelés

Az értékelés

(IER

funkcidja

Bloom
taxonomia

Az értékelés
folyamata

TANULASI

EREDMENYEK
ERTEKELESE

szintjei és
kritériumai

Az értékelés
alapelvei és
kovetelményei

Az értékelés

formai és
modszerei

Az értékelés
tipusai



1.3. AZ ELSAJATITOTT TANULASI
EREDMENYEK ERTEKELESE

Az elsajatitott tanuldsi eredmények értékelése onértékeléssel, dnreflexidval,
irdanyitott feladatokkal és a sajat tapasztalatok feldolgozasaval torténik.

% Kedves Olvaso!
Kérem, gondolja at a kovetkezd kérdéseket és rogzitse valaszait!

Fordult-e méar elé olyan eset az On oktatdi praxisdban, hogy egy hallgaté pl. tan-
targyi vizsga, szakdolgozat, portfélid, OTDK dolgozat, szigorlat, zardvizsga, szakmai
gyakorlat, tanitasi gyakorlat stb. sordn nyujtott teljesitményét On masképp itélte
meg, mint oktatétarsa? Volt-e mar ,vitdja” pl. a zdrdvizsgan az oktatd kollégaival
az érdemjegy kialakitdsakor? Ha igen/ha nem, On szerint mi volt ennek az oka?

Volt-e mar példa arra az oktatdi praxisdban, hogy a hallgaté ,reklamalt” a vizsga
utdn, mert nem értett egyet az On altal adott érdemjeggyel? Ha igen/ha nem, On
szerint mi volt ennek az oka?

Erezte-e mar Ugy, hogy az On teljesitményét a sajat onértékeléséhez képest alul- vagy

feliilértékelték? Ez hatdssal volt-e az On tovabbi teljesitményére?

Ha barmelyik kérdésre igennel valaszolt, mindenképpen érdemes tovabbhaladnia
a kdnyvben. Ha mindegyik kérdésre nemmel valaszolt, akkor gratuldlok! Ebben
az esetben On és az Onnel egyiitt dolgozé oktaté kollégadk mindig objektiv,
megbizhato és érvényes mdodon értékelik a hallgatdk teljesitményét. A kényvben vald
tovdbbhaladassal tovabbi otleteket, inspirdacidkat kaphat az értékelés-mddszertani
repertoarjanak bévitéséhez.



2. A TANITAS ES TANULAS MINOSEGE

A fels6oktatast érint6é vdaltozasok — az egyre sokszinlbb hallgatdi kor, a hallgatdk
tanuldsi problémai, a megvaltozott tanuldsi szinterek és szokasok, a munka
vildgdnak elvarasai, az ipar 4.0 koncepcid, a nemzetkdziesedés — kikényszeritik
a tanitds Ujragondolasdt, a tanuldst tdmogatd kornyezet kialakitdsat. A fels6oktatas
kornyezetébdl ereddé kihivasokra a tanitasi-tanuldsi folyamat mindségének
novelésével lehet valaszolni. Amikor mindségfejlesztésrél beszélink, akkor
jellemzéen a minGség novelésének olyan tényezGire gondolunk, mint példaul
ajogszabalyoknak vald megfelelés, infrastruktirafejlesztés, intézményi és program-
akkreditdcio, az oktatasszervezés formalizalhaté folyamatai, folyamatszabalyozdasok,
K+F tevékenységek, pdlyazati aktivitdsok, nemzetkdzi kapcsolatok, a hallgaték
formalis mutatdi stb. Természetesen ott van a minGségi kritériumok koézott az
oktatdk végzettsége és tudomanyos fokozata, valamint citdciés és Hirsch indexe.
Ez utébbitényezbk nagy sullyal esnek latba a nemzetkézi rangsorok kialakitdsakor is.
Egy valamir6l azonban a legritkdbban olvashatunk a minéségfejlesztési tervekben:
a fels6oktatds legfontosabb kiildetésérdl, a tanulds és a tanitds minGségének
fejlesztésér6l. Ennek egyik eszkdoze a TEA szemlélet, amelyet azért érdemes
beemelni a mindennapi oktatéi praxisba, mert eszkézt ad arra, hogy javitani
tudjuk a hallgatdink tanulasi eredményességét. Ugyanakkor a hallgatéok mellett
sikeresebbé teszi az oktatokat is és versenyel6nyt biztosit(hat) a felsGoktatasi
intézmény szamara a képzési piacon (Farkas 2017).

A TEA szemléletet meghatdrozé alapelvek az aldbbi mdédokon, eszkdzokkel, meg-
oldasokkal, jellemz&kkel jarulnak hozza a tanitas és tanulds eredményességéhez*:

1. Tanulasi eredmény alapu kdovetelménytamasztas

Az eredményes tanitas és tanulds egyik alapvetd feltétele, hogy legyen kévetel-
ménytamasztas a hallgatéval szemben, hatarozzuk meg a tantargy teljesitéséhez,
vagy a diploma megszerzéséhez szikséges kovetelményeket. A kovetelmények
tanuldsi eredményekben térténé meghatarozasa biztositja, hogy az elvarasok
egyértelmiiek, értelmezhetéek, vilagosak legyenek a hallgatd, az oktatéo és
a gyakorlati képz6hely szamara is. A tanulasi folyamat elvart tanulasi eredményei
azt hatdrozzdk meg, hogy a hallgatdé milyen tudas birtokdban, milyen tevékenységek
elldtdsdara legyen képes az adott tanuldsi folyamat végére. Ezen kiviil meghatdrozza
azt is, hogy mindezt mennyire 6nalléan, milyen attitGddel és milyen mértéki
felel&sségvallaldssal legyen képes megtenni. A hallgaté szdmara motivald lehet, ha
a tantargy kovetelményeit tanuldsi eredményekben fogalmazzuk meg, hiszen igy
mar a kurzust megel6z6en tudja, hogy mit varunk el téle, milyen kévetelményeknek
kell megfelelnie, milyen szakmai feladatok ellatasara lesz képes a tanulas (tantargy)
eredményeképpen.

4 Biggs & Tang, 2007, idézi Haldsz 2010 alapjan sajat kiegészitéssel és értelmezéssel
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2. A tantargyi kovetelmények, a tanitasi-tanulasi folyamat és az értékelés Ossz-
hangjanak biztositasa

A kovetelmények dtgondolt TEA meghatarozdsan tul szikséges az elért tanulasi
eredményeknek (azon tuddsok, képességek, attitlidok, autondmia-felelGsség
elemek Osszességének, amit az egyén elsajatitott és képes bizonyitani a tanulasi
folyamat befejezése utdn) objektiv, megbizhatd, érvényes értékelése is. Szinte
alig taldlunk utaldst a fels6oktatdsi kurzusleirdsokban az értékelésre és taldn
kerdltink mar olyan helyzetbe, hogy ugyanazt a hallgatéi teljesitményt mi
magunk és egy masik kollégank masképp értékelte. Az értékelés a legfontosabb
tanuldastamogaté eszkodz, alapvet6en meghatarozza a tanulas eredményességét.
Ezért az eredményes tanitas és tanulas masik alapfeltétele az elérni kivant tanulasi
eredmények (kovetelmények), a tanitasi-tanulasi folyamat (cél, tananyagtartalom,
id6, tanitdsi-tanuldsi stratégidk, mddszerek, eszk6zok, munkaformak, feladatok,
tanuldstdmogatas, tehetséggondozds, felzarkdztatds stb.) és az értékelés (diagnosz-
tikus értékelés, elGzetes tudas felmérése, fejleszté értékelés, mindsit6/6sszegzd
értékelés) kozotti koherencia biztositasa. Az értékelés folyamatat és eljarasait
— a tanuldsi eredmények definidlasdval egy id6ben — szintén a tanulasi folyamatot
megel6z6en kell megtervezni és a félév elején elérhetévé kell tenni a hallgato
szamara is.

Az értékelés szempontjabdl kulcsfontossagu a tanuldasi eredmények mindsége.
Az értékelés csak abban az esetben lehetséges, ha a tanuldsi eredmények joél
megfogalmazottak, azaz vilagosak, megfelel6en részletezettek, a cselekvést jelents
ige megmutatja a tudas/képesség mélységét, kiterjedtségét, komplexitasat,
a tanulasi eredmények kontextusba helyezettek, (szakma)specifikusak és (munka)
tevékenységre alapozottak. Ha a tanulasi eredmények megfelelnek az el6z6ekben
leirt kritériumoknak, akkor sok esetben mar magukban foglaljak az értékelési
kritériumokat is. A tanulasi eredmények atgondolt kialakitdsa tehat nemcsak
a megfelel6 kovetelménytdmasztds, hanem az értékelés szempontjabdl is meg-
hatarozé (Farkas 2018).

3. Hallgato- és tanulaskézpontusag

A TEA gondolkodds kdzéppontjdban a hallgatd és a tanulds all. Hallgatokézpontu
attitlidrél akkor beszélhetiink, ha képesek vagyunk &szinte érdeklédéssel
és figyelemmel fordulni a hallgatoé felé, igyeksziink megismerni és megérteni 6t.
A hallgaték nagyon sokszinlek. Eltérd iskolai végzettséggel, el6zetes tapasztalattal,
tudds- és kompetenciaszinttel, céllal, motivacidval, szociokulturdlis hattérrel,
szabadidd@vel, életkori sajatossagokkal rendelkeznek. A mai hallgaték dominansan
masképp tanulnak, mint az el6z8 generaciok. Allandé online jelenlétben élnek,
a virtudlis valésdg mindennapi életiik részévé valt, mdsok az informdcidszerzési és
tanuldsiszokdsaik, mashogyanalkalmazkodnakavildghoz.Elkellfogadnunkaztatényt,
hogy minden hallgaté mas, masképp tanul, mas aton jut el a kitlzott célig, masféle
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tanuldsi és problémamegolddsi stratégidi vannak. A kivant tanulasi eredményeket
nem mi oktatdk fejlesztjik ki a hallgatéban, azt csakis a hallgatdk tudjak kialakitani
sajat magukban. A hallgatéd tudja létrehozni a személyiségében bekovetkezd
valtozast, mert a hallgatd a tudast nem csak befogadja, hanem létre is hozza. Mi
oktaték megfelel6 tanuldsi kornyezetet és olyan mddszereket, eszk6zoket, tanitasi
stratégidkat, tanuldstamogatd eszkozoket tudunk fejleszteni és alkalmazni, amelyek
hatékonyan segitik a hallgaték tanuldsat. A célig vezeté dton minden hallgaté
egyénileg megy végig, és minden hallgaténak — az el6zetes tudasanak és céljainak
megfelel6en — mdshogyan és mdshova fog beépilni az 4j tudas, mas udton, mas
moddszerekkel tud eljutni a célig. A tanitas folyamatdban tehat nagyon kreativnak
és innovativnak kell lenniink, hogy megteremtsiik a fiatalokban rejlé értékek
megmutatkozdsahoz sziikséges feltételeket. Sok munka. De komoly felel6sségiink
van ebben.

A tanuldskozpontu megkozelités alatt azt értjiik, hogy a hallgaték aktiv tanulasi
tevékenysége all a kdzéppontban. Epitiink a hallgatdk elzetes tudasara és
tapasztalatdra, a pdros és csoportmunkakkal pedig tamogatjuk a hallgatdk
egymdstdl vald tanuldsdanak lehet6ségét, hiszen minden hallgaté maga is
tudasforras. MegfelelS, életszerl tanulasi kornyezetet hozunk létre, amelyben
ahallgatékaktivtevékenységéreépiild, szakmaikontextusokhoz, helyzetekhezkét6d6
tevékenységek a dominansak. Fontos, hogy a hallgatdk vdlaszokat, utmutatasokat
kapjanak a jelenhez. Ha a tananyagot nem kapcsoljuk 0ssze a valds élettel, akkor
az Ures informacié marad a szamukra.
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1. tablazat: A tanitas- és tanulaskozpontu szemlélet jellemz6i®

SZEMPONTOK

TANITAS- ES TARTALOM-

Az oktato
alapkérdései

KOzPONTU TERVEZES

Mit tanitsak?
Hogyan tanitsam?

HALLGATO- ES TANULAS-
KOZPONTU TERVEZES
Milyen felkésziltséggel kell, hogy
rendelkezzen a hallgaté ahhoz, hogy
a képzést kdvetben képes legyen
szakképzettségének megfeleld

munkakorben eredményes
és autondm munkavégzésre?

A hallgaté
alapkérdései

A tervezés
kiindulépontja
és logikdja

A tervezés fokusza

Tanitasi-tanuldsi
folyamat szervezése

Ertékelés jellemzdje

Mit kell megtanulnom?
Mit és milyen médon fognak
szamonkérni a vizsgan?
Mit tudok? Ez mire lesz
elég a vizsgdn?

Az oktatd a hallgatok feltételezett
tudasabdl kiindulva 1épésrdl
|épésre halad a cél eléréséig.

Az oktato a tananyagtartalomra
fékuszal.

Tantervi tartalom, témakorok,
tanari tevékenységek.

Dominansan frontalis oktatas,
tandri aktivitas, egyiranyu
ismeretkodzvetités. Cél a tananyag,
az ismeretanyag , atadasa”.

Mindsit6 értékelés, reproduktiv
szamonkérés.

5 Vamos 2011 alapjéan sajat kiegészitéssel
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Miért tanulom? Hogyan tanuljam?
Mit tudok? Hogyan tanuljak az
értékel6 visszajelzésekbdl? Mire
leszek képes? Hogyan kapcsoléddnak
a tanultak a valdés szakmai vagy
személyes kontextusokhoz?

Kimenet fel6li épitkezés: a képzés/
tantargy kimeneti kovetelményeinek
meghatarozasa tanulasi eredmények-

ben, majd a kovetelményekbdl ,vissza-
fele” tervezve a tanuldsi eredmények
eléréséhez vezets tanitasi-tanulasi ut
(beleértve az értékelést is)
tudatos megtervezése.

Tanuldsi eredmények elérését
biztosito valtozatos modszerek,
tanulastamogatas, fejlesztési folyamat,
a hallgatok tevékenykedtetése.

A hallgaté aktiv szereplGje az 6ranak,
életszerd, szakmai kontextusokhoz
kot6d6, sokszinl tanulasi kdrnyezet.
A sajat tanulasdért felel6sséget vallald
hallgatd, és a hallgaté teljesitményére
folyamatosan reflektald tandar
egylttmUkodése. Cél a hallgatd
kompetenciafejl6désének tdmogatasa.

Diagnosztikus értékelés:

a hallgatoi jellemzbk és el6zetes
kompetencidk feltarasa.
Fejleszts értékelés: az elérehaladdsrol
valo — onértékelésre, a tarsak
értékelésére és a tandri értékelésre
épll6 — visszajelzés.
Mindsit6 értékelés: a (munka)
tevékenységre valo alkalmassag
felmérése, a tanulasi eredmények
birtoklasanak bizonyitasa.



4. A tanitasi-tanuldsi folyamat szakszer( megtervezése

ATEAgondolkodasamin@ségfejlesztéseszkdzekéntis értelmezhetd, miveltudatosan
felépitett, célorientalt és szakszerii tervezést, litemezést biztosit. A PDCAS® ciklus
alkalmazasa garantdlja, hogy a folyamatokat a tervezést6l a megvaldsitason at
az értékelésig atgondoltan, a |épések logikai egymdsra épililését figyelembe véve
hatarozzuk meg (1. abra).

1.4bra: Atanitas-tanulas folyamata a minéségbiztositasi PDCA ciklus rendszerében

Tanitasi folyamat kivitelezése:
tananyag-tartalom, idg, tanitasi-
tanulasi stratégiak, modszerek,
eszkozok, tanulastdmogatas,
tanulasi kérnyezet
mérés-értékelés.

Visszacsatolas, a tapasztalatok
alapjan a tanulasi eredmények,
a tartalom, a mddszer,
az értékelés sziikség szerinti
modositasa.

Tanitasi-tanulasi folyamat
értékelése.

5. Tamogatd szervezeti és vezetési feltételek

A TEA gondolkodas elsajatitdsa maga is egy tanulasi folyamat az oktatdk sza-
mara, amely nagyfoku innovativitast és elkotelezettséget igényel télik.
A minGségfejlesztésrdl, a tanitdas min6ségérdl, az oktatdi kompetencidk fejleszté-
sének szikségességérbl, a vdaltozas és valtoztatads igényérdl sz616 szakmai diskur-
zusok és az intézményvezetés elkdtelezettsége biztosithatja, hogy a TEA szemlélet
a szervezeti kultura részévé valjon és ne csak egy-egy oktatd, esetleg tanszék
,pilotprojektje” legyen.

6 PDCA: Plan-Do-Check-Act: Tervezés-MegvalSsitas-Ellendrzés-Ertékelés/Korrekcid (beavatkozas)
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Kedves Olvasd!

Ha On mar fejlesztett TEA tantargyleirast, akkor kérem, vegye el8.
Keresse meg a szamitogépén ugyanennek a tantdrgyleirdsnak
a korabbi években hasznalt vdltozatat és hasonlitsa o0ssze a két
tantargyleirdst. Amennyiben On még nem rendelkezik sajat TEA
tantargyleirdssal, ugy lapozzon az 1. szamu melléklethez, ahol
ugyanannak a tantargynak a hagyomanyos és a TEA tantdrgyleirasat
taldlja. Tanulmanyozza at (akkor is, ha nem az On szakteriiletéhez
tartozik) és hasonlitsa 06ssze mindkét tantargy (Matematika
mérnokoknek és Nemperes eljarasok jogaszoknak) hagyomanyos
és TEA tantargyleirdsat!

Elemezze az el6nydket és a hatranyokat!

Rogzitse tapasztalatait, gondolatait!

A hagyomdanyos és a TEA tantdrgyleirdsokkal kapcsolatos megdllapitasaim,
gondolataim, feljegyzéseim:
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Bizonydra sokféle gondolatot megfogalmazott. Tobbek kézott azt, hogy a TEA
tantargyleiras hosszabb, kidolgozasa tobb odafigyelést igényel, és a hallgatdk
taldn el sem olvassak. Onnek igaza van ebben. A TEA tantargyleirasok kidolgozasa
jelent6s munkabefektetést igényel az oktatotédl. Befektetést a sajat oktatdi munkaba
és a hallgatdk tanuldsi eredményességébe. Cserébe joval dtlathatobba valhat, hogy
milyen ismereteket, és azokat milyen szinten és komplexitdsban kell kozvetiteni,
milyen képességeket, attitlidoket, autondmia és felel6sség elemeket kell fejleszteni
ahhoz, hogy a hallgaté a tantargy eredményes teljesitésével képes legyen
a megszerzett tudast alkalmazni, bizonyos munkafeladatokat, vagy tudomanyos
tevékenységeket sikeresen elvégezni, illetve a képzés elvégzésével képes legyen
az adott szakterilet eredményes és autondm mdvelésére. A hagyomdnyos
tantargyleirasok jellemz6en az alabbi tartalmi elemekbdl allnak: tantargy célja,
tantargy tartalma (témakorok), kotelezd és ajanlott irodalom, szamonkérés madja.
Ha végiggondoljuk, hogy mi a legmarkansabb kiilonbség a hagyomanyos
és a TEA tantargyleirasok kozott, akkor arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy
a hagyomanyos tantargyleirdsbdl pontosan a lényeg hidnyzik, a kdvetkezetes, pontos
kovetelIménytamasztds. A cél meghatarozdsa és a témakorok felsoroldsa nem
helyettesiti a kovetelmények, azaz a hallgatéval szemben tamasztott tartalmi
elvarasokmeghatarozasat,vagyisazokatatanulasieredményeket,amelyeketafélév
/tanév végére a hallgaténak - a tanulasi folyamat eredményeképpen,
a tantargy/kurzus elvégzésével — optimalis esetben el kell érnie, és amely tanulasi
eredmények alapjan — a szamonkérés eredményes teljesitésével — a hallgaté
jogosult a tantargyi kreditek megszerzésére.

Ha nincs kdvetelménytamasztds, hogyan lehet objektiven, megbizhatén és érvé-
nyesen értékelni? A TEA tantargyleiras meghatdrozza a kurzus elvart kovetelményét,
és ha a tanulasi eredmények joél vannak megfogalmazva (azaz vilagosak,
megfelel6en részletezettek, a cselekvést jelents ige megmutatja a tudas/képesség
mélységét, kiterjedtségét, komplexitasat, a tanulasi eredmények kontextusba
helyezettek és (szakma)specifikusak), akkor azok magukban foglaljak az értékelés
kritériumait is! Az értékelés mindségét tehat alapvetéen meghatdrozza a meg-
fogalmazott TEA koévetelmények’ mindsége! Az értékelés mindsége pedig
jelentésen befolyasolja a hallgaté tanuldsat és tanuldasi eredményességét.
A hallgatdék ugy tanulnak, ahogy értékelik 6ket és nem ugy, ahogy tanitjak dket.

7 A képzési és tantargyi kovetelmények TEA fejlesztéséhez hatékony modszertani tdmogatast nydjt
Farkas Eva (2017): Tanuldsi eredmény alapl tanterv- és tantargyfejlesztés a felsoktatasban cimdi
konyve (Kiadd: Szegedi Egyetemi Kiadd Juhdsz Gyula FelsGoktatasi Kiadd). Ledlthetd: http://mek.oszk.
hu/18400/18497/18497.pdf
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3. AZ ERTEKELES SZEREPE ES FORMALI
A TANITASI-TANULASI FOLYAMATBAN

Az értékelés folyamatok, eljarasok és modszerek 6sszessége, amelynek célja,
hogy meggy6z6djiink arrél, hogy a hallgatdok elérték-e a kitlizott célokat, azaz
a meghatarozott és kivant tanulasi eredményeket.

Az értékelés a tanitadsi-tanulasi folyamat egyik legfontosabb eleme, hiszen
a motivalds, a tanuldstdmogatds és a mindgsités klasszikus funkcidi mellett a felsé-
oktatdsban is meghatarozd szerepet kap a hallgaték céljainak, elGzetes
tuddsdnak és tapasztalatainak diagnosztizalasa, valamint a hallgaték szdmara
adott rendszeres fejleszt6 célu visszajelzés. Mindezek egylittesen jarulnak hozza
a hallgaték tanulasi eredményességének és hatékonysdganak noveléséhez
(Perjés — Héjja-Nagy 2017).

Az értékeléssel szemben tdmasztott kovetelmény, hogy objektiv, megbizhaté
és érvényes legyen. Ezt tobbek kozott akkor lehet biztositani, ha az értékelés
kritériumai konkrétan meghatarozottak. A képzés kimeneti kdvetelményeit leird
tanuldsi eredmények alapos és atgondolt kidolgozdsa jelentésen megkdénnyiti
az értékelést, mivel a tanulasi eredmények sok esetben mar magukban foglaljak
az értékelési kritériumokat is. Ugyanakkor a felsGoktatdsi tantargyleirdsokban
a legritkdbb esetben taldlkozunk pontos koévetelmény meghatdrozassal
és az elvart kovetelmények értékelésére vonatkozé részletes szempontrendszerrel
(lasd 2. fejezet és 1. szamu melléklet).
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Kérem, hogy sajat oktatdi praxisa, tapasztalata alapjan gondolja at,
és valaszolja meg a kdvetkez6 kérdéseket!

- On hogyan értékeli a hallgaték fejl6dését, teljesitményét?

- Milyen értékelési formakat és mddszereket szokott alkalmazni?

- Hogyan alakitja ki az értékelés szempontjait, kritériumait?

- Milyen jo6 gyakorlatok alakultak ki az értékelés tertletén?

- Mi jelenti az On szdméra a legnagyobb nehézséget az értékelésben?

- Vannak-e egységes kovetelmények, értékelési kritériumok az

azonos tdrgyat tanitdé kollégaknal? Ha igen, hogyan alakitjak ki
ezeket?

- Vannak-e olyan értékelési alkalmak, ahol az oktatd kollégakkal
kozosen értékelik a hallgatok felkésziiltségét, fejl6édését; ennek
milyen eredményei, nehézségei vannak?

- Az On tantargyleirdsa tartalmazza a hallgatok teljesitményére
vonatkozd értékelés részletes kritériumait?
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3.1. AZ ERTEKELES FUNKCIOI

Az értékelés tobbféle funkciot tolthet be a tanitasi-tanulasi folyamatban. Sajat
szakmai tapasztalatom alapjan az értékelés legfontosabb funkciéja a hallgato
kompetencidinak fejlesztése, valamint a hallgaté tanuldasanak tamogatasa.
Személy szerint az értékelést nem a tanuldsi folyamat lezardsnak tekintem (még
a szummativ értékelést sem), hanem a tanulasi folyamat ,,meghosszabbitasanak”.
Az értékelési szempontok alapjan példaul jél fejleszthetéek a hallgatd tarsas és
személyes kompetenciadi (példaul értékel6 megbeszéléssel), amelyek fejlesztését
orakeretben, direkt mddszerekkel nemigen tudjuk eredményesen megvaldsitani.
A jo értékelés tdmogatja a tanulast (példaul a fejleszté értékelés) és fejleszti
a tanitasi és tanulasi folyamatot.

Szintén kiemelenddének tartom, hogy az értékelés kommunikacidot eredményez az
oktaté és a hallgatd kozott, amely el6segiti a hallgatd megismerését, megértését
és elfogadasat, illetve a hallgatd és az oktatd kozotti kdlcsdonds tiszteletre épilé
partneri viszony kialakitasat.

A tantargy jellegétél és a hallgatdok Iétszamatdl figgben tovabbi jellemz6 funkcidk
lehetnek?®:

e Helyzetfeltaras, diagnosztizalas: tdjékozodas és informacidszerzés arrdl, hogy
a hallgaték milyen el6zetes tudassal, képességekkel, attitlidokkel, célokkal,
motivacidokkal rendelkeznek a képzés/modul/gyakorlat/tantargy megkezdése
el6tt. A tdjékozodashoz nem feltétlenil kell ,szabalyos” mér6eszkozt alkalmazni.
A kurzus els6 6rajan torténd szdbeli beszélgetés szamos hasznos informacidét adhat
az oktaté szamdra a hallgatok érdeklédésérdl, elGzetes tudasardl, motivacioirdl,
céljairdl. Az ,elvesztegetett” dra sokszorosan megtéril, mert pontosabban meg
tudjuk hatarozni a sziikséges tananyagtartalmat, jobban tudunk igazodni a hallgatéi
igényekhez, eredményesebb kapcsolatot tudunk kialakitani a hallgatékkal, ezek
pedig pozitiv hatassal vannak a tanulasra.

e Visszacsatolas: visszajelzés arrdl, hogy a hallgatd hogyan halad, hol tart a kit(izott
célok (tanulasi eredmények) elérésében. A hallgatd teljesitményére minden éréan
adhatunk visszajelzést széban. Eljink batran a dicséret eszkdzével, ugyanakkor
mindig pontositsuk, illetve javitsuk a hibds tuddstartalmakat, beidegz6déseket.

e Tajékoztatas: informdcié adott idépillanatban (példaul félévkozi szamonkéréssel
vagy OnellenGrzéssel) a hallgatd 4ltal birtokolt tanulasi eredményekrdl és azok
szintjeirdl.

8 Bathory 1997, Csap6 2005, Molnar-Vigh 2014, Viddkovich 1990 alapjan sajat kiegészitéssel
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e Motivalas: a jol alkalmazott értékelés a hallgatdkat jobb teljesitmény elérésére
O0sztonzi; hiszen az értékelés — optimalis esetben — pozitiv megerdsités a hallgato
szamara, és a legf6bb motivald eré a sikerélmény.

s

e Mindsités, szelektalas: egy tanulasi egység (képzés/gyakorlat/modul/tantargy)
végén globalis képet ad arrdl, hogy a hallgaté milyen mértékben birtokolja a kivant
tanulasi eredményeket.

3.2. AZ ERTEKELES TiPUSAI

A tanitasi-tanulasi folyamatban elfoglalt helye alapjan megkiilénboztetiink
diagnosztikus, formativ és szummativ értékelést. Bar mindhdrom értékelésnek
helye van a felsGoktatasi gyakorlatban, mégis a hallgatdk teljesitményértékelésekor
dominansan a szummativ/6sszegz6 értékelést alkalmazzuk, és kevés példa van

a diagnosztikus és fejleszt6 értékelésre.

2. dbra: Az értékelés tipusai a tanitasi folyamatban elfoglalt helye alapjan®

FORMATIV SZUMMATIV
[?LI:? ':I:;:II :ﬁg)s (segitd, formalo, (Osszegz6, lezaro,
¥ fejlesztd) mingsitd)
A\ 4 A4 A\ 4

A tanulasi folyamat kezde-

Tanitasi y képzés /tantargy/ Tanulasi folyamat
folyamatban €n, a kepzes/tantargy, Tanitési-tanulasi folyamat (képzés/tantargy/
TSI syakorlat megkezdése kézben. eyakorlat)

el6tt. Tajékozddas, .
helye el6zetes tudas felmérése. vesen.

Funkcidja

Tajékozddas, elGzetes
tudas és kompetenciak
felmérése, validacio,
hallgaté megismerése,
hallgatdi célok,
motivaciok, attitlidok
megismerése,

a tanulas tamogatasa,
kommunikacié a hallgaté
és az oktatd kozott, a
tanitasi folyamat segitése
és fejlesztése (hogy ne
»vakon” tanitsunk).

Fejlesztés, tamogatas,
motivalas, megerdsités,
visszacsatolas, a tanulasi

folyamat segitése és
fejlesztése, a tanulds
tdmogatasa, a hallgatd
kompetenciainak
fejlesztése, a hallgaté
megismerése,
kommunikacié a hallgato
és az oktatd kozott.

MindGsités, szelektalas,
a hallgaté teljesit-
ményének a mindsitése,
a meghatdrozott
tanuldsi eredmények
birtoklasanak, illetve
annak mértékének
és minGségének az
értékelése, kredittel
és minGsitéssel (pl.
osztalyzattal) torténé
elismerése.

°Scriven (1967) idézi Bathory (1997) és Viddkovich (1990) alapjan sajat kiegészitéssel és példakkal.
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FORMATIV SZUMMATIV
DIAGNOSZTIK o L. . .
(he? z:;el - r:,:)s (segit6, formalo, (0sszegz6, lezaro,
¥ fejlesztd) minésité)
4 v N4

Célja lehet a hallgatok
megismerése,
informacidszerzés
a hallgatordl (céljairdl,
motivacioirdl,
attit(idjeirdl, érdekl6dési
korérdl, jovébeli terveirdl,
elGzetes ismereteird|
stb.).

Célja lehet a hatékonysag
javitasa, annak feltarasa,
hogy a hallgatdk
rendelkeznek-e az
adott képzés/tananyag
elsajatitdsahoz szlikséges
el6zetes elméleti és/vagy
gyakorlati ismeretekkel,
gondolkodasi
mdiveletekkel.

A diagnosztikus értékelés
sordan nem a minGsités
a cél, ezért ebben az
esetben a hallgatdi
teljesitményeket
nem mindsitjik, nem
osztalyozzuk. Ha a
diagnosztikus értékelés
sordn kiderdl, hogy
a hallgatok el6zetes
ismeretei hianyosak,
és ez gatolja az adott
képzésben/tantargyban
valé eredményes tanulast
vagy tovdbbhaladast,
akkor a képzés soran
ezeket vagy korrigalni és
potolni kell, vagy fel kell
hivni a hallgatd figyelmét,
hogy milyen mddon tudja
(6nalléan) potolni
a szikséges
ismereteket.

célja

Informaciét ad
az oktaténak és a
hallgatonak a tanu-
|asi folyamatban vald
el6rehaladasrdl, a tanulas
eredményességérdl,
az elvart tanulasi
eredmények eléréséhez
vezet6 utrdl. Lehetdséget
ad a megerGsitésre, a
pozitiv visszacsatolasra,
a motivacio fenntartasara
és novelésre, a sikerek
visszajelzésére,

a hibak, hianyossagok,
gyengeségek feltarasara
és korrigalasara,

a tanitdsi és tanulasi
folyamat mdédositasara,
fejlesztésére.

Célja, hogy atfogd képet
kapjunk a hallgaté
tudasardl, hogy
birtokolja-e, illetve
milyen mértékben
birtokolja az elvart
tanulasi eredményeket,
alkalmas-e adott (munka)
tevékenység szakszerd
ellatasara, illetve hogy
a kivénatos szinthez
képest hogyan teljesit
valaki. Cél tovabba
a hallgaté szamara
visszajelzés nyujtasa az
altala birtokolt tanulasi
eredményekrdl és
ezek képzési/tantargyi
kovetelményekhez vald
viszonyarol.
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FORMATIV SZUMMATIV
D y4 o L. . .
(Lift:;e;;tgf (segit6, formalo, (0sszegz6, lezaro,
¥ fejlesztd) minésité)
A 4 A 4 A 4

Célja lehet pl. az el6ze-
tes tuddsszintek alapjan
torténd csoportba sorolas
(pl. informatikai, nyelvi,

esetén), illetve a nem

formalis tanuldsi kérnye-
zetben szerzett elGzetes

tudds felmérése és a
formalis képzésbe torténd

beszamitasa, kredittel

torténd elismerése
(validalasa).

szakmai gyakorlati targyak

A fejlesztd értékelés
a tanulasi eredmények
meghatarozott részére
(résztuddsra) iranyul, nem
osztalyozunk, szoveges
(szébeli vagy irdsbeli)
visszajelzést adunk.

A minGsitd értékelés
a munka- vagy
tudomanyos
tevékenységre valo
alkalmassag, a szakmai
cselekvéképesség
felmérésére és
értékelésére szolgal
(ktlonésen igaz ez
a zardgyakorlat,
zarovizsga esetében).
A minGsitd értékelés
a felsGoktatdsban
otfokozatu érdemjeggyel
vagy haromfokozatu
mingsitéssel vagy alairas
megaddsaval zarul.

Onértékelés, teszt,
beszélgetés, interju,
gyakorlati feladat,
megfigyelés,
portfdlid stb.

Eszkozei,
madszerei

Onértékelés, tarsak
értékelése, oktatoi
értékelés, értékels
megbeszélések, tanulasi
naplé, munkanapld,
portfélio stb.

irasbeli, szébeli
vizsga, projektfeladat,
szakdolgozat,
diplomadolgozat,
zarogyakorlat,
vizsgaremek,
portfélié stb.
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ﬁ PELDA

A2.szamumellékletben az osztatlan konyvtarostandr mesterszak online
kozosségfejlesztéscimlikurzusdhozkészitettel6zetestudasméréeszkozt
taldl. A kurzus oktatdja arra kéri a levelez8s hallgatdkat, hogy az el6zetes
tudasmérét az elsé konzultacids nap el6tt legalabb 1 héttel toltsék ki
papir alapon vagy elektronikusan!®. Nagyon j6 megoldas az elGzetes
tudas felmérése, amelynek a célja, hogy az oktatd informacidt kapjon
a hallgatdk témdval kapcsolatos el6zetes tuddsardl és azok mélységérél.
Ez rendkiviil fontos informacié az oktatd szamara kilondsen a levelezd
képzés esetében, ahol kevesebb éraszdmban taldlkozunk a hallgatdkkal.
A tudasmérés eredményeinek tikrében az oktatéd atgondoltabban,
az adott hallgatéi célcsoporthoz illeszked6en tudja megtervezni
a kurzus tartalmat. Tisztdban van vele, hogy milyen szintrél inditsa
a kurzust, mely témakdrokre kell nagyobb hangsulyt fektetni, hogyan
tud épiteni a hallgaték el6zetes tuddasara, az éra melyik pontjan tudja
eredményesen bevonni a hallgatékat az éra menetébe. A mérbeszkdz
eredeti célja az el6zetes tudds felmérése, ugyanakkor mds funkciéra
is hasznalhatd, példaul onértékelésre vagy a kurzus ismeretanyagaban
torténd el6rehaladas ellen6rzésére.

Az értékelés sordn a felmért tanuldsi eredményeket mindig Ossze-
hasonlitjuk valamivel, azaz viszonyitjuk valamihez. Viszonyitds alapjan
az értékelés haromféle lehet:

,__rﬂl KRITERIUMORIENTALT ERTEKELES

A kritériumorientalt értékelés a leggyakrabban alkalmazott érté-
kelési forma, amelynek soran azt vizsgadljuk, hogy a hallgatd
elsajatitotta-e a tovabbhaladdshoz, a vizsga teljesitéséhez (félévi
vizsga, kollokvium, szigorlat, nyelvvizsga) szikséges szintet.
A kritériumorientalt értékelés eredményorientalt, kiindulépontja
a kovetelmény, az elvart teljesitmény. A vizsgak (pl. félévi vizsga,
zardvizsga) soran a hallgatdk teljesitményét az el6re meghatarozott
kovetelményekhez (tanuldsi eredményekhez) viszonyitjuk, és ez
alapjan allapitjuk meg a teljesitmény , értékét”, az érdemjegyet.

10a7 el6zetes tuddsmérd elektronikus valtozata itt érhetd el: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL
Sf1SP1GOgPExkde2P7ka2aDhzZ9m5 e5pVvLG6uDjtZJB8KQA/viewform
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Ennek el6feltétele a pontosan, mérhet6 és értékelheté mddon ki-
dolgozott kdvetelmény-tamasztas, példaul az adott tantargy tanulasi
eredmény alapu kovetelményleirasa, vagy a szakdolgozattal szemben
megfogalmazott elvardsok, vagy a zardévizsga kdovetelményei. A kérdés
az, hogy ezek a kritériumok valéban vilagosan megfogalmazott és
definialt, objektiven mérheté kovetelmények, vagy az adott oktatéd
szubjektiv elvarasait, sajat tudasképét tiikrézik?

A kritériumorientalt értékelést alkalmazhatjuk a tanuldsi folyamat
kozbenis fejlesztd céllal, és atanulasifolyamatvégén mindsité jelleggel.
Ebben az esetben az el6re meghatdrozott tanuldsi eredmények jelentik
azt a viszonyitadsi pontot (referenciat), amelyhez képest kilonféle
értékelési formakkal és mddszerekkel megallapithatd, hogy a hallgaté
hol tart a kivant tanuldsi eredmények elsajatitasdban, hogy birtokolja-e
az elvart tanuldsi eredményeket, illetve a hallgaté altal nyujtott
teljesitmény milyen mértékben felel meg az el6re meghatarozott
kovetelményeknek.

NORMAORIENTALT ERTEKELES

A normativ értékelés teljesitményorientdlt értékelés, a hallgaté teljesit-
ményét a tobbi hallgatdé teljesitményével vetjik Ossze és egyfajta
sorrendet allitunk fel a hallgaték kézott. Minden tudomanyos- (pl.
OTDK), szakmai-, tanulmanyi-, mlvészeti- vagy sportverseny normativ
értékelés, mivel a versenyz6k egymdshoz viszonyitott teljesitményét
vizsgalja. Normativ értékelés a a fels6oktatasi bemeneti kompetencia-
mérés is. A tanitdsi-tanulasi folyamatban helyet kaphat a normativ
értékelés, ha fejlesztési célbdl arra vagyunk kivancsiak, hogy egy adott
idépillanatban mit tudnak, mire képesek a hallgatok a tobbiekhez
képest egy adottismeretbél, munkafolyamatbdl, tanuldsi eredménybdl.
Versengd tipusu hallgatékndl ennek motivald ereje lehet. Ugyanakkor
korultekintéen kell eljarni abban a tekintetben, hogy a kevésbé
jol teljesité hallgatdék szamdra ez a tipusu értékelés ne legyen meg-
szégyenits, vagy demotivalo.

INDIVIDUUMRA ORIENTALT ERTEKELES

Az értékelés sordn mindenképpen érdemes figyelembe venni a hallgaté
kordabbi teljesitményét, azaz a hallgatdé teljesitményét a korabbi
6nmagahoz viszonyitani, amelynek sordn a hallgatdé fejl6désének
valtozasat, mértékét vizsgaljuk és fejlesztjik az 6nismeretét. Ez az érté-
kelés a gyengébben teljesité hallgatoknal is lehet pozitiv és motivalo
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jellegl, mivel nem fligg a csoporthoz vagy kritériumhoz viszonyitott
teljesitményét6l. Az individuumra orientalt értékelés lehetéséget ad
arra, hogy a hallgatot ,szembesitsiik” azzal, hogy mit tanult, mit tud, mit
ért, mire képes, milyen feladatokat, tevékenységeket képes elvégezni,
ezaltal a hallgatd is |atja a tanulds hasznat, a tanulds hozzaadott értékét.
Ebben az értelemben az egyéni valtozasokat alapul vevé értékelés
a hallgaték motivalasanak tudatosan alkalmazhaté eszkoze is lehet.
A fels6oktatasban kevés lehet6ség van az individuumra orientalt
értékelésre, hiszen lehet, hogy csak egy kurzus keretében taldlkozunk
a hallgatdéval a képzés soran. A nappali tagozatosok kompetencia
fejl6dését a heti rendszerességi taldlkozds soran kdnnyebb figyelembe
venni, ugyanakkor a levelezds hallgatdok konzultacidja jellemzGen
tombositett formdban valésul meg, és el6fordulhat, hogy a félév soran
csak egy alkalommal taldlkozunk a hallgatéval. Szintén korlatozottan
alkalmazhaté az individuumra orientalt értékelés a nagy létszamu
hallgatdéi csoportokndl. Azonban ebben az esetben is érdemes
visszajelzést adni a hallgatdk szdmara az irasbeli vagy szébeli vizsga
tapasztalatairdl, a jellemz6 hibakrdl, hidnyossagokrdl. Ezt tobbféle-
képpen megtehetjik: pl. ha egy adott id6pontban lehetéséget adunk
az irasbeli dolgozatok megtekintésére, de a CooSpacen, vagy tdbb
féléven athlGzoddé tantargyaknal a kovetkez6 félév elsé odrajan is
adhatunk visszajelzést a hallgatdk szamara.

3.3.AZ ERTEKELESSEL SZEMBEN TAMASZTOTT
KOVETELMENYEK

Az értékelés fontos alapelve, hogy ne a hallgatét (pl. a kinézetét, ruhazatat, korabbi
érdemjegyeit), hanem a hallgaté teljesitményét értékelje az oktatd. Az értékelés
a teljesitményre, és ne a személyiségre vagy a feltételezett motivacidra iranyuljon.

A hallgatdk teljesitményének értékelésével szemben tdmasztott elvaras, hogy ne
csak hozzavetGlegesen becsiljik meg a hallgaté tanulasi eredményeit, hanem
objektiv, megbizhato és érvényes mdodon mérjuk és értékeljiik azokat.

OBJEKTIV

MEGBIiZHATO

ERVENYES
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Az objektivitdas megvaldsuldsa azt biztositja, hogy az értékelés eredménye
targyilagos legyen, azaz fliggetlen a felmérést és az értékelést végzo személyétal,
annak szubjektiv értékitéletétdl, sajat tudasképétdl, tudasfelfogasatol.
Az objektivitdst az irdsbeli vizsgatevékenységgel lehet a leginkdabb biztositani,
ha az irasbeli feladathoz értékelési Utmutatot készitiink, amely részletes, pontos
megfogalmazast, félreérthetetlen pontozasi szabalyzatot tartalmaz az értékelést
végz8 személy szamara.

Aki értékelt mar szak- és diplomadolgozatot vagy OTDK dolgozatot!!, szamos
tapasztalata lehet arrdl, hogy bar viszonylag részletesen meg vannak hatdrozva
az értékelési szempontok mégis nagy kiilonbség lehet két birdlé véleménye kozott,
szélsGséges esetben ugyanarra a dolgozatra az egyik birdlé 50 pontot és 0tost,
mig a masik 23 pontot és kettest is adhat. Ha ez igy torténik, akkor az értékelési
szempontok mégsem elég alaposan kidolgozottak. Szétnézve a felsGoktatasi
intézmények honlapjain, a legkiilonb6z6bb szak- és diplomadolgozati értékelési
szempontsorokkal és értékelGlapokkal talalkozhatunk. Olyan intézet is el6fordul,
ahol nincsenek kidolgozott szempontok a szakdolgozat értékeléséhez, az oktatd
»,szabadon” értékelheti és minGsitheti a hallgatéd munkajat.

ﬁ PELDA

A 3/1. szamU mellékletben egy részletesen kidolgozott elméleti
jellegl diplomadolgozat értékelési szempontrendszerét Iathatjuk.
Egyilyenjellegl értékelGlap nagy lépéstjelentazobjektiv(ebb) értékelés
felé. Ugyanakkor nehéz elddonteni, hogy példaul ,az eredmények
megbizhatdsdga, kovetkeztetések bizonyitdsa” szempontndal mi alapjan
adjunk pontot a 0 és 24 k6z6tt? A 3/2. szamu mellékletben taldlhato
szakdolgozati birdlati szempontsor pontosabb Utmutatast ad az egyes
szempontok részpontszdmainak meghatarozasaban.

Szbbelivizsga esetébenszintén értékelési utmutatdval biztosithatjuk az objektivitast,
amely tartalmazza azokat a tényeket, kulcsszavakat, 6sszefliggéseket, amelyeket
a feleletnek, kisel6addsnak tartalmaznia kell.

Visszatérve az OTDK-ra, szakteriletenként kis mértékben véaltoznak a kovetel-
mények, de az OTDK konferencidn a pdlyamunka szébeli bemutatdsdra 10 perc
all rendelkezésre, amelyet vita kovet. Az el6adas értékelését a szakma elismert
képviselibdl alld zsdri végzi.

MoTDK palyamunkdk értékelési kévetelményei elérhetéek az OTDK honlapjan: http://otdk.hu/hu
palyamunkak-kovetelmenyei
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A dolgozatok szobeli bemutatasanak értékelési szempontjai, pontszamai az alabbiak:

1. A bemutatas id6tartama; mennyire 6sszefogott, gazdasagos, befejezett,
id6ardnyos az el6adas: 0-5 pont

. Az el6adas tartalma: 0-25 pont
. Az el6adas stilusa (szabad el6adas, felolvasas, nyelvhelyesség, szabatossag): 05 pont
. Az el6adas szemléletessége: 0-5 pont

. Az el6ad3ds logikai szerkezete: 0—5 pont

o U A~ W N

. Az el6add tudomanyos vitakészsége: 0-5 pont

Az értékelés meghatdrozdé szempontja az el6adas tartalma, de az egyéb, fentebb
felsorolt szempontokat azonos sullyal veszi figyelembe a zs(ri.

Fontos erény, és segiti az értékelést, hogy a szempontok és az azokra adhatd pontszamok
maximum értékei meg vannak hatdrozva. De vajon milyen érveléssel tudnank
aldtamasztani azt a dontéslinket, hogy az el6adas tartalmara 23 vagy 17, esetleg 13
pontot adtunk, és ezzel valakit taldn az elsé helyezéshez vagy éppen az utolsd helyhez
,segitettlink” hozza?

ﬁ PELDA

A 4. szdmu mellékletben az OTDT Orvos- és Egészségtudomadnyi
Szekciéjanak felhivasa alapjan fejlesztett, részletes szempontokat
éskritériumokattartalmazd értékelGlaptaldlhatd.EzazértékelGrendszer
a gyakorlatban jé alkalmazhatd, a bizottsagi tagok részére egyértelmd
tdmpontot jelent a pontszdmok meghatdrozdsahoz. Nagyon konkrét,
de a 0-2, vagy 0-4 pont kozotti értékelési intervallum mégis hagy
rugalmassagot az értékel6 szamara. Egy ilyen szempontrendszer
a hallgatot is segiti az el6adasra torténé felkésziilésben, és szdmdra
is egyértelmivé vélik, hogy milyen szempontok alapjan fogjak értékelni
a teljesitményét.

A felsGoktatdsi intézményekben a szdbeli kollokviumoknal szinte egyaltalan nem
alkalmaznak objektiv és megbizhatd értékelési kritériumrendszert az oktatdk,
de sok esetben a nagy jelent&ségli zardvizsga esetében is hidnyzik a kdvetelmény
és értékelési kritériumrendszer meghatdrozasa. Gyakorlati vizsganal (ahol az
értékelés kovetelményeit taldan a legkonnyebb meghatarozni) a feladatok ki-
dolgozasan tul sziikséges egy részletes folyamatleirds és értékelési szempontsor az
értékelést végz6 személy részére az objektivitas biztositasahoz.

27



A reliabilitds, azaz a megbizhatdsag azt jelenti, hogy a mér6eszkdziink jol mérje
azt, aminek a mérésére kidolgoztuk, és a megismételt értékelés soran is azonos
eredményt kapjunk. A kérdések és vdlaszok illeszkedjenek az elvart TEA kovetel-
ményekhez, a felméréssel érintett hallgaték tudasszintjéhez, és az értékelni kivant
kompetenciaszervez6dési szinthez. Ebben az értelemben rendkivil fontos, hogy
a tanuldsi eredmények egyértelmdlen jel6ljék ki hogy — Bloom tudasszervez6dési
taxondmidja'? alapjan — milyen szintli kompetenciaszervezddési szintet akarunk
fejleszteni, mérni és értékelni. Mdas maddszerrel és feladattipussal mériink egy
tudas-felidézés, megértés vagy alkalmazas szintet (bGvebben lasd 4.2. fejezet).
Fontos, hogy példaul a tesztek valtozatos feladattipusokat tartalmazzanak, és ne
lehessen pusztan logikai Uton kikovetkeztetni a valaszokat. Az értékelés eredményét
ne befolydsoljak az értékeléstsl fliggetlen dolgok, pl. kontraszthatas?®, iraskép,
hallgaté megjelenése és viselkedése stb.

A validitds, azaz az érvényesség kovetelménye azt biztositja, hogy valéban
azt mérjak, amit mérni és értékelni szeretnénk, azaz a TEA kovetelmények,
a tananyagtartalom és az értékelés szempontjai 6sszhangban legyenek egymdssal.
Egyrészt azt értékeljik, amit a tantdrgy kimeneti kovetelményeiben rogzitettiink,
aminek az elsajatitasat célul tlztik ki, és a tanitasi folyamat sordn fejlesztettiink.
Mdésrészt, példaul ha egy konkrét szakmai produktum elvégzésére/elkészitésére
(munkatevékenységre) valé alkalmassagot akarunk mérni, akkor ne mérjik az
,akadémiai” tudast és a mingsités (érdemjegy) kialakitasakor ne vegytk figyelembe
a hallgatd szorgalmat, kifejez6készségét, helyesirasat, munkdhoz valéd hozz44lldsat
vagy azt, hogy késik-e az 6érakrdl. A hallgaté magatartdsanak értékelését az arra
szolgalo egyéb mindsitési formakban, példaul szébeli értékelésben kell kifejezésre
juttatni. Természetesen az értékelésnél figyelembe vehetjiik példaul a helyesirdst
is (egy irdsbeli munkanal), de akkor ez a szempont is szerepeljen az értékelés
kovetelményei kozott.

Az értékelés objektivitasat, megbizhatosagat és érvényességét a fentebb
részletezett szakmai szempontokon tul tovabbi tényezék is befolyasolhatjak,
illetve torzithatjak, ugymint:

e az oktatod hallgatd irdnti rokon- vagy ellenszenve;
e kontraszthatds kivalod, vagy nagyon gyenge hallgatéi produkcié egymadasutanisdga
esetén;

e oktatd egyénisége, idedi, szemlélete, gondolkodasa, beidegz6dései, el6feltevései,
nyilt és latens elvardsai, tekintélyelvisége;

12Bloom és kéveti szerint a tudas hat egymasra épiil8, egymassal hierarchikus viszonyban &llé szinten
rendezhetd el: felidézés, megértés, alkalmazas, elemzés, értékelés, alkotas (Bloom 1956).

13A kontraszthatés kival6 vagy nagyon gyenge hallgatéi produkcidk utdn kévetkezik be: egy magas szinvonalu
feleletet kdvetSen a kdzepes teljesitményt tényleges értékénél alacsonyabbra mindsiti az oktato.
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az oktatd szubjektiv tuddsképe, tudasfelfogdsa;

a hallgatérodl (vagy rokonairdl, baratairdl) kapott/tudott informacio;

e sztereotipiak, ,beskatulydzas” (példdul az elsé benyomds, az els6 j6 jegy, vagy
gyenge felelet alapjan, a hallgaté mas kornyezetben, példaul szakesten vald
viselkedése alapjan);

e hallgaté egyénisége (mit var el az oktatd, milyen legyen a hallgatd, példdaul
hatarozott, talpraesett, magabiztos, legyenek 6ndllé gondolatai vagy vissza-
huzdédé, csendes, szerény stb. legyen);

e teljesitményelvards, Pygmalion effektus (6nbeteljesité jéslat) — amikor az
oktatd hallgatéval szembeni elGzetes elvarasai olyan hallgatéi viselkedési
megnyilvanuldsokat hoznak létre, melyek hatasdra a pozitiv vagy negativ
tanari elvardsok beigazoldédnak;

»halo-effektus” vagy holdudvarhatas — Iényege, hogy egyetlen benyomds alapjan

vonunk le — tobbnyire téves — kovetkeztetéseket a hallgatdra vonatkozdan. Egy
kedves, udvarias, szép esztétikai kilalakkal dolgozé hallgatérdl kdnnyebben
gondolja az oktatd, hogy jé tanuld, mig egy fegyelmezetlen, el6nytelenil
0ltozkod6, esetleg tetovalt, testékszert visel6, vagy csunyan irdé hallgatérdl
gyengébb teljesitményt feltételez. (Cserné 1986)

3.4. AZ ERTEKELES FELSOOKTATASI SAJATOSSAGAI

Az értékelés el6z6 fejezetekben felvazolt szakmai folyamatainak megvaldsitasat
szamos — a fels6oktatds sajatossagaibol adddo — tényez6 neheziti. Figyelembe kell
venni, hogy a hallgatdk teljesen mas oktatdsi-, képzési-, mddszertani-, és értékelési
eljarasokkal, elvardsokkal talalkoznak a felsGoktatasban, mint a kdzépiskolaban.
Ezért a hallgatdokkal el6szor meg kell értetni a felsGoktatasban folyd tanitas
és tanulds sajatossdgait, el kell magyarazni a TEA kdvetelményeket és értékelési
kritériumokat.

Nehézséget okoz, hogy mas értékelési eljarasokat alkalmazhatunk haszonnal
a nappali és a levelez6 tagozatos hallgatoknal. A nappali tagozatos hallgatok
heti rendszerességgel latogatjak az ordkat (bar az el6adasok latogatdsa nem
kotelez6 a hallgatok szamara), a levelezd tagozatos hallgatdkkal azonban egy
félévben altaldban egyszer, legfeljebb két alkalommal taldlkozik az oktaté
tombositett ora keretében, jellemz6en hétvégenként, amely konzultacidkon
a hallgaték a munkahelyi kotelezettségeik miatt sok esetben csak korlatozottan
tudnak jelen lenni. Ennek megfelel6en a nappali tagozatos hallgatédknal tobb
lehet6ség van a hallgatdk aktiv tevékenykedtetésére és a fejleszté értékelésre.
A levelezd tagozatos hallgatdoknak viszont tébb tanuldstdmogatasra van sziikségik
az eredményes tanuldshoz. Szintén befolyasolhatja az értékelés mindségét
a hallgatdi létszdam. Mas értékelési eljardsokat és moddszereket lehet alkalmazni
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kisebb és nagyobb létszamu csoportokndl. Ez utébbiaknadl a személyre szabott
visszajelzésre korlatozott a lehetéség. llyen esetben csoportszinten érdemes
visszajelzést adni a vizsga tapasztalatairdl. Szintén mas mddszerek alkalmazhatdak
az elméleti és a gyakorlati targyak esetében. Tovdbb neheziti a helyzetet, hogy
a hallgato céljait, motivacidit, el6zetesen megszerzett tudasat és kompetenciait —
az esetek tobbségében — nem ismeri az oktatd, mivel a kurzus elején a diagnosztikus
értékelés és elGzetes tudds felmérése nem jellemzé a felsGoktatdsban. Az oktatd
ezért sokszor ,vakon” tanit. Az individuumra orientalt értékelésnek nagyon kevés
terepe van a fels6oktatasban, mert a fels6oktatasi tanterv tantargyakra, kurzusokra
tagolt, és az oktatd a tanuldsi folyamat egy meghatdrozott szakaszaban (egy félévben
vagy egy tantargy keretében) talalkozik a hallgatéval, igy nem tudja nyomon kdvetni
a szemesztereken ativel6, 6nmagahoz viszonyitott fejl6dését (Perjés — Héjja-Nagy
2017).

Ezek a fels6oktatasi ,specialitasok” azonban nem azt jelentik, hogy nincs lehet&ség
az individuumra orientalt és a fejleszt6 értékelésre, vagy az objektiv értékelés
megvaldsitdsdra, sokkal inkdbb azt jelentik, hogy olyan Uj, innovativ megolddsokat
kell taldlni a hallgatdi teljesitmények értékelésére, amelyekkel minden koriilmény
ellenére novelni tudjuk a hallgaték eredményes tanulasanak esélyét. Ennek egyik
mddszere lehet példaul az dnértékelés vagy a portfélié. Es azt se felejtsiik el, hogy az
értékelés nem csak fizikai térben, hanem online tanulasi kdrnyezetben is térténhet,
példaul a CooSpace vagy a kozosségi média adta lehetdségeket kihasznalva. Tovabbi
felsGoktatasi sajatossag, hogy a fels6oktatasi képzési programok MAB akkreditacids
kovetelményrendszere'® a kurzusok szintjén nem irja el6 sem a kovetelmények
TEA leirdsat, sem a tanitdsi folyamat, sem az értékelS rendszer részletes szakmai
kidolgozdsat. De ha felel6sen gondolkodunk min&ségrél, fejlesztésrél, és fontos
szamunkra a hallgatd, és az 6 kompetenciafejlédése, akkor — a szakmai igényesség
és a tanulas-tanitasi folyamat eredményessége érdekében — javasolt mindegyik
elem alapos atgondoldsa, kidolgozasa és rogzitése a tantargyleirdsban még akkor
is, ha azt jogszabaly (vagy a MAB akkreditacids kovetelmény) nem irja eld.

4. AZ ERTEKELES FOLYAMATA ES SZEMPONTIJAI

Az értékelés a tanulasi folyamat szerves része, amely egyrészt ,meghosszabbitja”
a tanulds folyamatat, madasrészt pozitiv hatassal lehet a hallgaté tanulasi
motivacidjara és befolyasolhatja viszonyuldasat a tanulashoz, a témahoz,
az oktatéhoz (Golnhofer 2000). Az értékelés felelGsségteljes feladat, ezért
annak folyamatat és minden elemét a tanitasi-tanulasi folyamatot (a képzés
/tantargy tanitdasat) megel6z6en, a képzési/tantargyi kovetelmények meg-

4 A szakinditési dokumentum tantargyi program, tantargyleirdsok megnevezésl (rlapjai
képzési szintenként megtaldlhatok a Magyar Fels6oktatdsi Akkreditaciés Bizottsdg honlapjan
a ,Beadvanyok” menupontban: http://www.mab.hu/web/index.php?option=com_content&view =article
&id=361&Itemid=522&Ilang=hu
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hatarozasakor sziikséges megtervezni. Az értékelés céltudatos, tervszerl és
szervezett tevékenység, amelynek megtervezésekor elGszor az értékelés céljat kell
meghatarozni. A kdvetkez6 1épés a célokhoz illeszked6 kovetelmények és tartal-
mak kialakitdsa, azaz annak definidldsa, hogy mit akarunk értékelni. Ezutdn
kovetkezik a kovetelmények értékelésére leginkdbb alkalmas forma, maddszer,
eszkdz megvalasztasa és kidolgozasa. Végll sziikséges az értékelés szempontjainak
meghatarozdsa és annak definidlasa, hogy milyen kritériumok alapjan tekintjiik
a hallgato teljesitményét pl. kivaldnak, atlagosnak vagy fejlesztendének (3. abra).
Az értékelési kritériumoknak szorosan kapcsolédniuk kell a tanulasi ered-
ményekhez. Ezért az értékelés mddjanak megtervezését célszerli mar a tanulasi
egységek/tanuldsi eredmények megfogalmazasaval osszekapcsolni.
Ennek egyik lehetséges formaja, hogy olyan ,matrix”, vagy hasonlé dokumentum
késziil, amely joél attekinthet6vé teszi, melyik tanuldsi eredményt milyen médon
értékelik, és melyek a megfelelés kritériumai. Fontos, hogy az értékelés objektiv,
megbizhato és érvényes legyen (lasd 3.3. fejezet).

szorosan

3. abra: Az értékelés megtervezésnek folyamata

(o]

meghatarozas

Diagnosztikus
értékelés: a hallgatok
el6zetes tuddsanak
és tapasztalatainak
felmérése, valamint
céljainak, motivacidinak
megismerése.
Fejlesztd, formativ
értékelés: a tanulasi
folyamat kozbeni
segitség, a hallgaté
szamara visszajelzés
biztositasa az elért
sikerekrdl, a hibakrdl,
nehézségekrél, amelyek
lehetévé teszik
a tanulasi folyamat
kozbeni korrekciot,
onkorrekciot.

Osszegz6, szummativ
értékelés: a tanulasi
folyamat végére
megszerzett tanulasi
eredmények atfogo,
mindsit6 (pl. érdem-
jeggyel) torténd
értékelése.

Kovetelmények
és tartalmak

Az értékelni kivant
tanuldsi eredmények
és kompetencia-
szervezGdési szintek
meghatarozasa.

Az értékelés targya
az arrol valé
meggy6z6dés, hogy
adott idépillanatban
a hallgaté milyen
tanulasi eredményekkel
rendelkezik, a tanulds
folyamataban
a hallgaté hol tart
a tanulasi eredmények
elsajatitasaban,
illetve hogy a hallgato
birtokolja-e, illetve
milyen szinten és
mértékben birtokolja
az elvart tanulasi
eredményeket.

Forma, mddszer,
eszkoz, feladat

Az értékelni kivant
tanulasi eredmények
jellegéhez legjobban

illeszkedd, leg-

eredményesebb

forma, maddszer,
eszkoz kivalasztasa,

a feladat tipusanak,

kontextusanak
meghatdarozasa.

Az értékelés modszere
0sszhangban legyen
a tanulasi eredménnyel,
az értékelés céljaval
és targyaval, hogy
mit, milyen szinten és
milyen célbdl kivanunk
értékelni.

Az értékelés
szempontjainak,
illetve az egyes
minGsitési szintekhez
(pl. érdemjegyekhez)
tartozo kritériumoknak
a meghatarozasa, azaz
annak definialasa,
hogy milyen szakmai,
min&ségi és egyéb
kritériumok alapjan
mindsitjuk a hallgaté
teljesitményét jelesre,
jora, kozepesre,
elégségesre,
megfeleltre vagy nem
megfeleltre.



4.1. ERTEKELES CELJA

Azértékeléspontoscéljanakmeghatarozasakulcsfontossagu. Acélmeghatdrozasanal
azt kell atgondolni, hogy milyen tanulasi eredményeket, milyen szinten, milyen
koriilmények kozott, milyen moddszer- és eszkdzhasznalattal, mennyi id6 alatt
stb. kell tudni és teljesiteni a hallgaténak. Minden hallgaté szdmara egységes
eljarasokat és korilményeket kell biztositani. Az elérendd célokat a résztvev6k
szamdra is egyértelmden, vildgosan kell meghatarozni, tovabbda olyan mddszereket,
eljardsokat és eszkozoket kell alkalmazni, amelyek alkalmasak a célok értékelésére.
Atanulasi-tanitasi folyamat soran nem csak egy alkalommal keriilhet sor értékelésre.
A képzés/tantargy elején a hallgaték elGzetes tudasat, tapasztalatait feltaro
diagnosztikus értékelésre, a tanitas-tanulas kdzben inkdbb a tanuldsra motivalg,
problémaékat feltard fejleszt6 (formativ) értékelésre van sziikség, a képzés/tantargy
végén a tanuldsi folyamat soran megszerzett tanuldsi eredmények atfogé, 6sszegz6
(szummativ), min&sit6 értékelésére. Fontos hangsulyozni, hogy nemcsak szakmai
kompetenciakat, de informatikai, idegennyelvi, tarsas, személyes kompetencidkat,
illetve a tevékenység végzésének 6nalldsagi szintjét is értékelhetjik.

Mindhdrom értékelési formanak megvan a helye és indokoltsdga a tanuldsi-tanitasi
folyamatban, ennek ellenére a felsGoktatdasban a hallgatéi teljesitményeket
tobbnyire szummativan értékeljik, akkor, amikor a hallgaté mar lezarta az adott
targybdl a tanuldsi folyamatat. igy azonban nem nyilik lehet8ség az esetleges
hidnyok feltardsara, potlasara, korrigaldsara, a fejlesztésre. Ugyanakkor szummativ
értékelés esetén is adhatunk visszajelzést a hallgaténak, meghosszabbitva és nem
lezdrva ezzel az adott tanuladsi folyamatot, illetve segitséget nyujtva a tovabbi
tanulmanyokhoz.

Barmilyen céllal is értékellink, fontos, hogy mindig épité jellegili, konstruktiv
és motivald visszajelzést adjunk a hallgatd szamadara. A konstruktiv visszajelzés
nem egyirdnyu (oktatéi) Gzenetekbdl all, hanem a hallgatdval, vagy hallgatdkkal
kolcsondos megbeszélésen alapul. A visszajelzés akkor lehet igazan hatékony
és pozitiv kimenetelli, ha magdban foglalja mind az oktatd, mind a hallgatdk
megfigyeléseit és észrevételeit. Az értékeléssel sikerélményhez juttat(hat)juk
a hallgatot. Ez megerdsit(het)i a hallgatok motivacidjat. A sorozatos kudarcélmények
ugyanakkor kozombossé teszik a hallgatét az adott szakmai témakoér irdnt.
Az értékelés sordn tehdt a sikerélmények biztositdsara fektessiik a hangsulyt. EIGszor
a hallgatdi teljesitmény pozitivumait emeljik ki, erésitsik meg, ha a hallgato
valamit jél tud vagy csindl, majd ismertessik a hidnyossagokat, a negativumokat
és tegyilink javaslatot azok kijavitdsara. Vagy a hallgatéval kdzosen tegyik ezt
meg, amennyiben az oktatdsszervezési keretek, az éraszam és a hallgatdi létszam
lehet6séget ad erre. Azt se felejtsiik el, hogy a tuddashoz nemcsak a sikereken,
de a hibdkon keresztiil is vezet az ut. Az értékelés soran — ahogy ezt kordbban
mar emlitettem — nagyon fontos a hallgatéi sikerek megbecsiilése és tdmogatasa.
Ugyanakkor a hibak helye is megvan a tanulasi folyamatban. Az értékelés soran
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a jutalmazd attit(id eredményesebb, mint a szankcionalé.

Az értékelés kompetenciafejleszté6 és tanulastamogaté funkciéjat elsGsorban
a fejleszt6 értékelés biztositja. Barmit meg akarunk tanulni, szikségink van
a visszajelzésre arrél, hogy hol tartunk most a tanuldsi folyamatban, mire van még
szlikség, mitkellmasképpcsinalnunk.Barafejleszté értékelésidGigényes, ugyanakkor
visszacsatoldst ad a tanuldsi folyamatban valdé el6rehaladasrél, annak adott
szakaszdra meghatdrozott és elvart tanuldsi eredmények birtoklasanak mértékérdl.
Ez azért is fontos, mert ha a tanulasi folyamat végén deriilnek ki a hidanyossagok,
ott mar nincs lehet6ség korrekcidra. A fejlesztd értékelés hozzajarulhat a hallgatdk
eredményesebb tanuldsdhoz, és ez altal akdr a lemorzsoldédds csdkkenéséhez is.

A fejleszté értékelésnek lehetnek ugyanazok a szempontjai, mint a mindgsité
értékelésnek, de a fejlesztd értékelés célja nem a min@sités (nem adunk érdem-
jegyet), hanem a tanulasi folyamat — a hallgatd — segitése, fejlesztése. Ez az érté-
kelési méd nem a tudds egészét, hanem a részfolyamatokat (tanulasi folyamat
kozben, beleértve a szakmai gyakorlatot is) a tanuldsi eredmények bizonyos
halmazat értékeli, és a hallgatd szdmdra nyuljt visszajelzést er6sségeirSl és
hidnyossdgairdl, fejlédésének lehet8ségeir6l. A fejleszté értékelés célja tehat
a folyamatkozbeni segitségnyujtas, a hallgatd szamdra visszajelzés biztositasa az
elért sikerekrdl, a hibdkrdl, hidnyossagokrél, nehézségekrél, amelyek lehetévé
teszik a tanuldsi folyamat kodzbeni korrekciét, dnkorrekcidt. Ezaltal elkerilhetd
a hallgatdok lemaradasa, ugyanakkor az oktatd szamara is visszajelzés, ami alapjan
esetleg valtoztathat az oktatdsi mddszerein.

‘i) PELDA

Az 5.1. fejezetben taldlhaté onellen6rz6 tesztet, vagy a 8. szdmu
mellékletben helyet kapo értékel6rendszert (Infuzids terapia) a hallgato
példaul haszndlhatja onértékelésre, az oktatd pedig alkalmazhatja
diagnosztikus értékelésre, a hallgaték témadaval kapcsolatos el6zetes
tuddsanak felmérésére, de a tanitdsi-tanuldsi folyamat koézben
fejlesztd értékelés céljaval, és a folyamat végén a mindGsit6 értékelés
eszkozeként is.

A fejleszt6 értékelés megvaldsitdsanak legfontosabb el6feltétele, hogy olyan
helyzetet teremtsiink, amelyben a hallgaté érdekeltté valik sajat hianyossagainak
feltarasdaban, és abban, hogy ezekkel maga is szembenézzen. Ezért a fejleszté
értékelésnek fontos szerepe van a hallgaték o6nértékelésének fejlesztésében,
a motivacié kialakitdsdban és fejlesztésében. Tamogatja, hogy tanulasuk
tudatosabb és eredményesebb legyen. N6veli a bizalmat a hallgaté és az oktaté
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kozott, és csékkenti a hallgaték frusztracidjat, bizonytalansagat, vizsgadrukkjat.
A fejleszts értékelés megvaldsulhat a hallgatotarsak értékelésével és akar online
kérnyezetben is, példdul a CooSpacen vagy Facebook csoportban. A fejleszté
értékelés realizalddhat a min@sit6 értékeléstdl elkiloniilten és annak részeként is.

PELDA

Andragdgia mesterszakon a kompetencia alapl, modulrendszerd
képzések fejlesztése tantargy vizsgakovetelménye: az el6addson
elhangzottak, valamint a vonatkozé jogszabdlyok és dokumentumok
alapjan a hallgato altal szabadon valasztott (de az oktatoval egyeztetett)
legaldbb két modulbdl allé szakmai vagy egyéb feln6ttképzés képzési
programjanak elkészitése. A képzési programnak meg kell felelnie
a jogszabalyi (a felnGttképzésrél szdolé 2013. évi LXXVII. torvény
és végrehajtasi rendeletei), szakmai és koherencia kovetelményeknek,
és a gyakorlatban megvaldsithatdonak kell lennie.

Ebben az esetben a fejleszt6 és mindsit6 értékelés kétféle médon valésulhat meg:

1. Az oktatdé a felnGttképzési program egészére és részeire személyre szabott,
részletes értékelést ad, amely alapjan a felnGttképzési program egy alkalommal
javithatd, mddosithatd. Az oktatdi visszajelzés alapjan tovabbfejlesztett képzési
programot az oktatd az értékelési kritériumok alapjan értékeli és érdemjeggyel
mindsiti.

Ebben az esetben a fejleszt6 értékelés és a mindsitd értékelés elkulonil egymastal.
Az értékelés els6 szakaszaban (fejleszt6 értékelés) az oktatd tartalmi visszajelzést
ad a képzési programra, és az értékelés masodik szakaszdban (min&sit6 értékelés)
a fejleszté értékelés alapjan tovabbfejlesztett képzési program alapjan torténik
annak mindgsitd értékelése.

2. Az oktaté a képzési program egészére részletes értékelést ad, kiemeli a képzési
program er@sségeit és felhivja a figyelmet a hidnyossagokra, a javitandé elemekre
és a hallgatok munkajat az oktaté az értékelési kritériumok alapjan értékeli és
érdemjeggyel mindsiti.

Ebben az esetben a fejleszt§ értékelés a mindsit6 értékelésbe agyazottan valdsul
meg. A képzési program tartalmi értékelése hasznos, és lehetfség szerint mindig
torekedjink a fejleszt6 célu visszajelzésre mindsité értékelés esetén is, de nem
minden hallgatdnal éri el a kivant hatast. Anndl a hallgatdnal, akit csak az érdemjegy
érdekel és a vizsgaval lezartnak tekinti a tanuldsi folyamatot, ezzel a megoldassal
nem tudjuk elérni a fejlesztd hatast.
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4.2. ERTEKELES TARGYA ES SZINTJEI

Az értékelés targya azt hatarozza meg, hogy mire iranyul az értékelés, azaz mit és
milyen szinten akarunk értékelni. Az értékelés targya nyilvanvaldéan az arrél valo
meggy6z6dés, hogy a hallgaté rendelkezik-e azokkal a tanuldsi eredményekkel
(illetve milyen szinten és milyen mértékben rendelkezik, és egyaltaldn mely
tanuldsi eredményekkel rendelkezik), amelyeket a tanuldsi folyamat soran kellett
elsajatitania és milyen mddon képes bizonyitani vagy demonstralni azokat.
Fontos annak a meghatdrozasa is, hogy adott mddszerrel/feladattal mely tanulasi
eredményeket kivanjuk mérni, és azokat milyen szinten, példaul ismeret, megértés
vagy alkalmazas szintjén (vagy egylttesen) akarjuk értékelni. ,Ha egy Osszefliggést
az alkalmazds szintjén tanitottunk meg, akkor az ellen6rzésnek is ezen a szinten kell
torténnie” (Bdthory, 1997:238.). Ebben az értelemben rendkiviil fontos, hogy mar
a tanuldsi eredmények egyértelm(ien kijel6ljék, hogy — Bloom tudasszervez6dési
taxondmidja® alapjan — milyen kompetenciaszervez&dési szintet akarunk a kurzus
soran fejleszteni és értékelni. A hat kognitiv kdvetelményszintet, valamint hat
affektiv kovetelményszintet tartalmazé Bloom taxondmia haszonnal alkalmazhaté
a tantantervi kovetelmények meghatdrozasaban és értékelésében?®.

15Bloom és kévetdi szerint a tudas hat egymasra épuld, egymassal hierarchikus viszonyban allé szinten
rendezhetd el: felidézés, megértés, alkalmazas, elemzés, értékelés, alkotas (Bloom 1956).

18Bloom tudasszervezddési taxonomidajardl bévebb informacid taldlhaté a Tanuldsi eredmény alapu
tanterv- és tantargyfejlesztés a felsGoktatdsban ciml kényv 5. szdmu tdblazatdban (Jellemzd igék és
modszerek a tanulasi eredmények irdsara és értékelésére a kognitiv kovetelmények szintjei alapjan 62-65.
oldal) és 4. szamu mellékletében (Bloom tuddsszervez6dési taxondmidja 119-120 oldal). http://mek.oszk.
hu/18400/18497/18497.pdf
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PELDA

L ismeret (tudas-felidézés), megértés, alkalmazas, elemzés, értékelés,
alkotas szintjét értékel6 feladatokra

ALKALMAZAS

TUDAS-

FELIDEZES

Tervezze meg ugyanannak a tantervi kovetelménynek a tanitasi
folyamatat két kiilonb6z6 hallgatdi csoport szamara! Tervezze meg
sajat TEA oktatéi munkdja eredményességének mérését!

Ertékelie az On elStt 1évé hallgatéi szakdolgozat értékelési
rendszerétabbdl a szempontbdl, hogy az megfelel-e az objektivitas,
a reliabilitas és a validitas kovetelményeinek?

Mutassa be (elemezze), hogy miért és hogyan befolyasolja az érté-
kelés minGsége a tanulasi folyamatot és a hallgatoi teljesitményt!

Adott tantargyi célhoz/kévetelményhez dolgozzon ki fejleszté céld
értékelési szempontokat!

Foglalja Gssze a fejleszt6 és a minGsitd értékelés kiilonbségeit!
Mondjon példdkat fejleszt6é és mindsit6 értékelésre a sajat gyakor-
lata vagy tapasztalata alapjan!

Hasonlitsa 6ssze a fejleszt6 és a minGsits értékelést a funkcidjuk
és a tanitasi-tanuldsi folyamatban elfoglalt helyiik alapjan!

Definialja az értékelés fogalmat!

Sorolja fel az értékelés tipusait és funkcioit!

Soroljon fel az értékelés objektivitasat befolyasold tényezék kozll
legalabb o6tot!

A megadott valaszlehetGségek koziil karikazza be a helyes valasz
bet(jelét!

Mit jelent az, hogy a tantargyi osztalyzatok validitasa alacsony?

a) Ugyanazt a teljesitményt a kiilonb6z6 tanarok masképpen
osztalyozzak.

b) Ugyanaz a tanar ugyanazt a teljesitményt kilonb6z6
id6pontokban eltér6en osztalyozza.

c) Az osztalyzatok a hallgatd tudasan kivil mas tényezdket
is tikroznek.

d) A hallgatéi csoporton beliili viszonyitasi rendszer miatt
az osztalyzatok a csoporton kiviil nem 6sszehasonlithatdk.
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A feleletvdlasztds (pl. alternativ vagy tobbszords valasztas) feladattipus értékelése
egyértelm(i és objektiv. A tuddas-felidézés szintnél szerepld alternativ valasztasnal
csak egy jo valasz fogadhatd el, jelen példa esetében a c) vélasz.

A feleletalkoté feladatok (amelyek irasbeli vagy szébeli vizsgatevékenység soran
is alkalmazhatdak) értékeléséhez azonban részletes értékelési utmutatét kell
késziteni az objektivitds biztositdsa érdekében. Az értékelési Utmutatd készitésekor
részletes, pontos megfogalmazasra, félreérthetetlen pontozdsi szabalyzatra
kell torekedni, és ugy kell elkésziteni, hogy az minden informaciot tokéletesen
kévethet6en tartalmazzon az értékelést végz8 személy szamara. Meg kell hatarozni,
hogy mely megoldasok, szinonimak (példaul mely valaszelemek helyettesithet&ek
szinonimakkal és melyek nem), vagy mas jellegli magyarazatok fogadhatdak el
(Farkas 2014). A jelen példa esetében eldontendd kérdés példaul, hogy az értékelés
fogalmanal a szdészerinti szakirodalmi definiciét varjuk el, vagy sokkal inkabb
egy értelmez6 fogalommagyarazatot. Az értékelés tipusaindl ragaszkodunk-e
adiagnosztikus értékelés megnevezéshez, vagy elfogadjuk a helyzetfeltard értékelés
kifejezést is? Az értékelés objektivitdsat befolydsold tényez6k kozott értékeliink-e
pontszammal olyan megolddsokat, amelyek ugyan nem szerepelnek a szakirodalom
altal jegyzett szempontok kdzott, de relevans, esetleg a hallgatd sajat véleményét
tikroz6 valasz?

El6re meghatdrozott szempontsor alapjan érdemes értékelni azt is, hogy
az alkalmazas szintjén milyen kritériumok alapjan értékeljik a példaban szerepld,
a hallgaté altal kidolgozott fejleszt6 értékelési szempontokat, vagy éppen az
értékelés minGségének tanuldsi folyamatra és a hallgatéi teljesitményre gyakorolt
hatasanak elemzését.

% Kedves Olvasé!

Kérem, lapozzon az 5.1. fejezethez, ahol egy dnellen6rz6 tesztet talal.
Tanulmanyozza at a teszt feladatait és allapitsa meg, hogy az egyes
feladatok milyen kompetenciaszervez6dési (tudas-felidézés, megértés,
alkalmazas, elemzés, értékelés, alkotas) szintet mérnek?

1. feladat:

2. feladat:

37



. feladat:

. feladat:

. feladat:

. feladat:

. feladat:

. feladat:
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Tobbszor hangsulyoztuk, hogy a TEA kbvetelménytdmasztas, a tanuldsi eredmények
elérésétsegité modszerek, ésaz értékelés koherensrendszertalkotegymdssal. Ennek
megfelel6en a 2. tablazat a Bloom-féle kognitiv kompetenciaszervezédési szintek
szerint ad attekintést a tanuldsi eredmények értékelésére hasznalhaté jellemzé
igékrdl, feladatutasitasokrdél és modszerekrél. A 2. tdblazatban felsorakoztatott
példak nem teljes korliek, a tablazat minden oszlopa bévithetd tovabbi elemekkel.

2. tablazat: Jellemzd igék és modszerek a tanuldsi eredmények értékelésére
a Bloom taxondémia kognitiv szintjei alapjan?’

PELDAK ERTEKELESRE
BLOOM TAXONOMIA HASZNALHATO IGEKRE/ JELLEMZO ERTEKELESI

KOGNITIV SZINTJEI FELADATUTASITASOKRA MODSZEREK?®
ES KERDESEKRE

Definialja...!

Idézze fel...!
Azonositsa...!
Nevezze meg...!
Sorolja fel ...!
Mutassa be...!
Sorolja fel, mi mindenre kell
odafigyelni, ha...!

tudas-felidézés
(jellemzéen tudas
kategodria)

Hatarozza meg...! irasbeli teszt,feladatlap
- |
(A hallgato felidéz, felsorol, JE'E?;Z, mee
elmond definicidkat, .
. L i Mutassa be, hogy a ... soran
informacidkat, tényeket, . Ty .
térvénveket. elméleti milyen folyamatokat Onallé vagy kérdésekkel
ismereteyket s,zabél okat alkalmaz, amikor...! irdnyitott szébeli felelet,
<tb akér' anélkuﬁ Csoportositsa...! beszélgetés
. , B -
hogy feltétlendl értené VaIasKsiza?kl.... S
is ezeket.) Mi. 2
Mikor...?
Hol...?
Hogyan...?
Mennyi...?
Milyen...?
Sth.

”Bloom 1956, Derényi 2006, Kennedy 2007, Farkas 2018 alapjan sajat szerkesztés, sajat kiegészitésekkel
és példakkal.

8 Mindegyik kompetencia szervez&dési szinten fontos szerepe van a hallgatéi 6nértékelésnek és a hallga-
toétarsak értékelésének.
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BLOOM TAXONOMIA

KOGNITIV SZINTJEI

PELDAK ERTEKELESRE
HASZNALHATO IGEKRE/
FELADATUTASITASOKRA

ES KERDESEKRE

JELLEMZO ERTEKELESI
MODSZEREK

megértés
(jellemzéen tudas
kategdria)

(a hallgaté a megtanult
informdacié magyarazata és
értelmezése révén megérti
és értelmezi az informacié

jelentését és tudja
hasznalni anélkil, hogy mas
tartalommal kapcsolatba
hoznd)

Mutassa be a ... és a ...
kilonbségeit!
Hatdrozza meg...!
Magyarazza el a ...!
Sorolja be a ... a kategodriak
egyikébe!
Ertelmezze...!
Igazolja...!
Szemléltesse példdakkal...!
Vesse 6ssze...!
Hasonlitsa 6ssze...!
Egészitse ki...!
Rajzolja le...!

Oldja meg a...képlet
segitségével a...!
Foglalja 6ssze sajat szavaival...!
Készitsen 6sszefoglaldt....!
Mi az otlete...?
Milyennek képzeli a...?
Mit gondol...?
Hogyan foglalna 6ssze...?
Miért...?

Stb.

irasbeli teszt, feladatlap

Onallé vagy kérdésekkel
irdnyitott szébeli felelet,
beszélgetés, hallgatoi
kiselGadas
Stb.

alkalmazas
(jellemzéen képesség
kategdria)

(a hallgaté a megtanult
tudasanyagot konkrét
gyakorlati helyzetekben,
Uj helyzetekben is
képes haszndlni, pl.
ugy, hogy tuddsat egy
adott probléma, feladat
megoldasa érdekében
mikodteti)

Allitsa sorrendbe ...!
Alkalmazza...!
Alkalmazza a...kapcsolatos
ismereteit a ...soran!
Vélassza ki és alkalmazza ..!
Mutassa be, hogyan...!
Alkalmazza a ... elvét a ... ra!
Végezze el...!
Szamitsa ki...!
Kezelje...!
Mkodtesse...!
Készitse el6...!
Vonatkoztassa...!
Rajzolja fel...!
Szervezze meg ...!
Készitse el...!
Haszndlja fel...!
Valtoztassa meg...!
Moddositsa...!

Taldlja meg...!
Hogyan all kapcsolatban...?
Sth.

frasban: pl. esszé,
esettanulmany, hazi
dolgozat, zarédolgozat

Széban: 6néllo
prezentacid, bemutatds,
demonstracid

Gyakorlatban (egyéni
vagy csoportos):
kutatdsi vagy probléma/
tevékenység alapu feladat
(az alkalmazott tanulas-
tanitdsi modszerekhez
kapcsolddva),
gyakorlati munkavégzés,
portfolid
Stb.
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BLOOM TAXONOMIA

KOGNITIV SZINTJEI

PELDAK ERTEKELESRE
HASZNALHATO IGEKRE/
FELADATUTASITASOKRA

ES KERDESEKRE

JELLEMZO ERTEKELESI
MODSZEREK

elemzés
(jellemzéen képesség
és autondmia kategoria)

(a hallgaté a megtanult
informaciot képes alkoto
részeire bontani, pl. képes
észrevenni a kdlcsonods
viszonyt és a hattérben
nyugvo elveket)

Elemezze, hogy miért...!
Hasonlitsa 6ssze és hozza
Osszefliggésbe egymassal ...!
Vitassa meg ...!
Hasonlitsa 6ssze...!
Szamolja ki ...!
Magyarazza el, hogyan
fugg Ossze ...!
Foglalja 6ssze...!
Végezze el...!
Mérje fel...!
Tesztelje...!
Indokolja meg...!
Vazolja fel...!
Diagnosztizalja...!
Kévetkeztessen...!
Mutassa ki...!
Tamassza ala tényekkel...!
Vildgitsa meg...!
Vizsgdlja meg és elemezze...!
Milyen részekbdl all...?
Melyek a tulajdonsagai...?
Hogyan csoportositana...?
Miben hasonlit...?
Miben kulénbozik...?
Mi az oka...?

Mivel tudja bizonyitani...?
Stb.

frasban: pl. esszé,
esettanulmany, hazi
dolgozat, zarédolgozat

Széban: 6nallo
prezentdcid, bemutatads,
demonstracio

Gyakorlatban (egyéni
vagy csoportos):
kutatdsi vagy probléma/
tevékenység alapu feladat
(az alkalmazott tanulds-
tanitasi médszerekhez
kapcsolddva), gyakorlati
munkavégzés, portfolio
Stb.

értékelés
(jellemzéen autondémia-
felelGsség kategoria)

(mennyiségi és mindségi
itéletek alkotasa, a hallgaté
alapos reflexidra, kritikara

és értékelésre alapozott

dontéseket hoz)

Keressen és fogalmazzon meg

olyan problémdkat...!
Adjon javaslatot ...!
Foglalja 6ssze ...!

A rendelkezésre all6 informaciok

alapjan hozzon dontést...!
Allitsa 6ssze...!
Ertékelje...!
Végezze el...!
Erveljen...!
Allapitsa meg...!
Dontse el...!
itélje meg...!
Becsilje fel...!
Bizonyitsa...!
Rangsorolja...!

Mi a feltétele...?
Mit gondol...?
Egyetért-e...?

Mi a legfontosabb...?
Stb.

frasban: pl. esszé,
esettanulmany, hazi
dolgozat, zarédolgozat

Széban: 6nallé
prezentacio

Gyakorlatban (egyéni
vagy csoportos):
kutatdsi vagy probléma/
tevékenység alapu feladat
(az alkalmazott tanulds-
tanitasi modszerekhez
kapcsolddva), gyakorlati
munkavégzés, portfolid
Stb.
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PELDAK ERTEKELESRE
HASZNALHATO IGEKRE/ JELLEMZO ERTEKELESI

FELADATUTASITASOKRA MODSZEREK
ES KERDESEKRE

vizsgaremek,

Hozzon létre...! portfélid, zarédolgozat,
alkotas Alkosson...! TDK dolgozat
(jellemzéen autoném Tervezze meg...! mdvészeti alkotas
képesség kategdria) Allitsa 6ssze...!
Fejlessze tovabb...! projektmunka, 6nallé
(a hallgaté uj informaciot, Tanitsa meg...! alkotémunka eredménye,
alkotast és idedkat Mérje meg ............. és értékelje
hoz létre a kordbban az eredményeket! tanitdsi, munkahelyi
tanultak alapjan) Taldljon megoldast a ...! gyakorlat innovacidra
Készitse el...! épll6 (tudomanyos)
Stb. dolgozat
Stb.

Az értékelés targya nem csak a szakmai kompetenciakra (tudasra és képességre)
terjedhet ki, de a személyes (attitilid) vagy tarsas kompetenciakra és felelGsségre
(autondmia-felelGsség) is, ugymint egylttm(ikodés a tarsakkal, kollégakkal;
kulturalis tudatossag; problémamegoldas, 6nalldsag; kommunikacié stb. hiszen
ezen kompetencidk fejlesztése és értékelése szintén feladatunk a tanitdsi-
tanuldsi folyamat sordn. Nem hagyhatjuk figyelmen kivil a szakmai kompetencidk
megalapozasat és fejlesztését tamogatd altalanos kompetencidk formalasat sem,
mint példaul anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikdcié, infokommunikacids
kompetenciak. Ugyancsak nem mondhatunk le a szakmai kompetencidk
mikodtetésében részt vevé személyes kompetencidk indirekt médon torténd
alakitasarol.

4.3. ERTEKELES FORMAI ES MODSZEREI

Az értékelés formaja — a tanulasi eredmény alapu kovetelményekhez illeszkedd,
elvart produktumok szempontjabdl — irasbeli, szobeli vagy gyakorlati lehet. Az
értékeléshezolyankorilményeketkellteremteni,amelyazadotttanuldsieredmények
birtokdaban végezhet6 tevékenységekkel azonos, vagy azt pontosan modellezi.
Azértékelésmegvaldsulhatvalésmunkavégzéskozbenis(pl.szakmaigyakorlatsoran).
Fontos, hogy az értékelés formaja illeszkedjen az értékelés targydhoz. Ha példaul
az adott tanulasi folyamat munkaltatonal vagy szimuldlt munkahelyi kdrnyezetben
(példaul skill laborban) realizalédik, akkor az alapelve a munkatevékenységbe
agyazott szakmatanulas. Ennek megfelel6en a szakmai gyakorlat soran a gyakorlati
munkavégzés az els6dleges cél, tehat az értékelés formaja is jellemz&en gyakorlati.
Ugyanakkor a gyakorlati feladat végrehajtasa minden esetben kiegésziilhet
szébeli szdmonkéréssel, példaul a kivitelezés lépéseinek szdbeli bemutatdsdval
és magyardzataval. igy a hallgaté szamara is még inkabb rogziilnek a kivitelezés
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|épései, a hallgatdtarsakis tanulnak az elhangzottakbdl és az oktatd/gyakorlatvezets
szamadra is egyértelm(ibbé valik, hogyha a hallgaté valamit nem jél csinal, akkor
annak mi lehet az oka (ismeret hidnya, megértési szint hidnya stb.) A gyakorlati
jellegl feladatoknak a legtdbb esetben természetes velejaréja a verbalitas, pl.
a munkatarsakkal/lgyféllel/vendéggel/beteggel torténé kommunikacid soran.

Az értékelés szintje, funkcidja, tdrgya befolydsolja, hogy milyen mddszerekkel
lehet legeredményesebben értékelni a meghatarozott tanuldsi eredményeket. Az
értékelési forma jellegadd ismérvéhez illeszkedd teljesitményt feltdré mddszert
vagy modszereket kell valasztani. Az értékelés gazdag moddszertarabdl valogatva
igen sokféle mddon lehet meggy6z6dni a tanuldsi eredmények birtokldsardl,
a kompetencidk szintjérdl:

iRASBELI FORMA:

pl. teszt, feladatlap, szeminariumi dolgozat, érvelés, rezimé, témazard
dolgozat, esettanulmany, zarhelyi dolgozat, esszé, hazi dolgozat, (szak)-
rajz, onreflexid, zdrédolgozat, szakdolgozat, diplomadolgozat, portfélio,
kutatdsi/projektterv, kutatasi jelentés, projektjelentés stb.

Az irdsbeli forma nemcsak tudas, de képesség és attitlid jellegli tanuldsi
eredmények értékelésére is alkalmas.

e“? SZOBELI FORMA:

onallé vagy kérdésekkel iranyitott felelet, dnértékelés, beszamold,
értékel6 beszélgetés (munkaszituacidoban vagy azon kivil), interjq,
magyarazat, hallgatdikiselGadas, prezentacidé, bemutatas, demonstracio,
szerepjaték, helyzetgyakorlat, kutatdsi beszdmold, véleményezés stb.

A szébeli modszerek adnak legtobb teret a szubjektivitdsnak, amelyet
a tanulasi eredményekhez kapcsoldédd értékelési szempontrendszer
és kritériumok kidolgozasdval (és a hallgatd szamara is elérhetdvé
tételével) tudunk csékkenteni.

B GYAKORLATI FORMA:

onértékelés, szimuladlt vagy valds helyzetgyakorlat, szerepjaték,
tényleges munkavégzés kdzbeni megfigyelés, vizsgaremek, valamilyen
produktum/alkotds/m(ialkotas létrehozdsa, bemutatasa, kiallitasa
és zslirizése, zenem(i 0nallé el6adasa és annak értékelése, egyéni
vagy csoportos kutatdsi vagy probléma/tevékenység alapi munka,
demonstracié, projektmunka (az alkalmazott tanitasi mddszerekhez

43



kapcsolédva) stb. A gyakorlati vizsga esetében is szempontrendszer,
értékeld lap és értékelési utmutatd kidolgozdsaval biztosithatjuk az
értékelés szakmai objektivitdsat, megbizhatdsagat és érvényességét.

Az attitlidoket ésazautomomia-felelGsségelemeketrendkiviilnehéz ,hagyomdnyos”
felsGoktatas-pedagogiai médszerekkel felmérniés értékelni. Ertékelésiik szofisztikalt
modon, sok esetben pszicholdgiai mddszerek felhaszndldsdval torténhet. Erre
a hagyomanyos fels6oktatasi tanuldsszervezési keretek kdzott kevés lehet6ség van.
Ugyanakkor az éran/gyakorlaton végzett megfigyelés, iranyitott otthoni munka
vagy irasbeli/szébeli produktum soran szamos informacidohoz jutunk a hallgaté
képességeit, attitldjeit, tanulasi stilusat, tanuldsi szokdsait, jellemvonasait stb.
illet6en, ezek példaul a kovetkez6k lehetnek:

viselkedési kultura, e csapatmunka képessége,
egyluttmkodés

kommunikacids kultira,
e Onellendrz6 képesség,

tanulasi szokasok,

® az egyes tevékenységek
végzéséhez szikséges
szokasok

e munkafegyelem,

koncentralt és megosztott

figyelem,
e munkahoz valé hozzaallas
e érdekl6dés, nyitottsag
o . e felel&sségvallalas
e igényesség
. e feladatorientdltsag
e kreativitas

. . e kapcsolatorientaltsag
e hatdrozottsag,

B Al g * motivalhatdsag
e dontésképesség,
. L , e sth.
e problémamegoldd képesség

Barmilyen moddszert is valasztunk, a lényeg az, hogy az értékelés maodszere
6sszhangban legyen a tanuldsi eredménnyel, az értékelés céljaval és targydval,
hogy mit, milyen szinten és milyen célbdl kivanunk mérni és értékelni. Meg kell
hatarozni, hogy melyik modszerrel lehet a legeredményesebben értékelni az
adott tanuldsi eredményt. Az értékelés sordn — a képzési teriilet és a tantargy
jellegétél flggben — érdemes a hallgatét a valdsdghoz legjobban koézelitd
szituacioba helyezni, a feladatmegoldashoz ilyen szituaciot vazolni, és az irasbeli
vagy szlbeli teljesitményét értékelni, vagy feladatvégzés kozben meghatarozott
szempontrendszer szerint megfigyelni a munkavégzését. Nehéz ezt megvaldsitani
a kevésbé gyakorlatorientalt képzési teriileteken és az elméleti tantargyaknal.
Azonban ezekben az esetekben is torekedni kell a hallgaté teljesitményének tobb
szempontu értékelésére.
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Az 5. szdmu melléklet az osztatlan némettandr képzéshez kapcsolodd
nyelvtorténet cim({ kurzus TEA kovetelmény leirdsat tartalmazza az
értékeléssel egyltt. A kurzus domindnsan elméleti jellegli, raadasul,
ahogy az oktaté a tantargyleirdsban megfogalmazza: , A tandri hivatas
gyakorlasa soran a nyelvtorténeti ismeretek kevéssé relevansak”.
Nyilvdnvald, hogy a hallgatdok is tudjak ezt. Ezért az oktatd olyan
stratégidt vdlasztott, hogy a hallgatéknak legyen lehetdségiik a sajat
érdeklédésiknek megfelel6 témat valasztani és abban elmélyilni,
illetve ,fogddzdékat” kapjanak a nyelvtorténeti kérdésekben toérténd
eligazoddshoz, ha erre a késGbbiekben szikségik lesz. Szintén
jo megoldas, hogy a vizsgan harom feladat van, mert igy lehet&ség nyilik
a hallgaté teljesitményének tobboldalld értékelésére. Az dnreflexids
feladat lehet&séget ad arra, hogy a hallgaté sajat maga is értékelje
a teljesitményét. Az értékelési kritériumok pedig egyértelm(ivé teszik
a hallgatéval szembeni elvdrdsokat, egyben segitik a hallgatot a vizsgara
torténd felkészilésben.

Az értékelés szempontrendszerét a hallgatonak is ismernie kell. Ha olyan
munkatevékenységrdl van szé, amelynek meghatarozé jellege az interakcid, akkor
szimulalt helyzetbenis az tigyfél/vendég/kliens stb. szerepét minden esetben jatssza
el egy hallgatétars, vagy munkatars, vagy oktatd. Az lGgyfelet eljatszd személynek
akdr szerepkartyat is adhatunk, amelyen leirjuk, hogyan viselkedjen a tevékenység
kdézben. Ennek az az elénye, hogy ha valds személlyel torténik az interakcio, akkor
az fejleszti a hallgatok kommunikacids, szocialis és reflexids készségeit is (Farkas
2018).

Ha szimulalt helyzetrél van sz6, akkor minden esetben pontosan meg kell hatarozni
a helyzetet, amelyben a hallgaténak a feladatat végeznie kell. Példaul meg kell
hatdrozni a koriilményeket, a helyszint, az Ugyfelek szdmat, statuszat, stb. pl.
a szocialis vagy egészségugyi szakmakban a gondozott/beteg statuszat (pl. életkora,
fekvé beteg, onelldatd beteg, fert6z6 beteg stb.) az orvosi utasitast, az adott
beavatkozas jellegét, ez ellatandd terilet jellegét (pl. seb tipusat, vérzés helyét,
stb.)

A helyzetgyakorlat kiegészithet6 videokontrollal. Ez azt jelenti, hogy a helyzet-
gyakorlatrdl videofelvétel késziil, a helyzetgyakorlatot kévetéen torténik a felvétel
k6zbs visszanézése és a feedback, azaz dnreflexid, reflexié a hallgatotdrsaktdl,
oktatdi reflexid és tanacsadas. Ez ugyan idGigényes, de rendkiviil hatékony fejleszté
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értékelési forma. IdGigénye = helyzetgyakorlat + helyzetgyakorlat visszanézése
+ feedback szorozva a hallgatok létszamaval.

4.3.1. FELADATKESZITES

A tanulasi eredmények értékelésére tobb mddszert egylttesen is alkalmazhatunk.
A tanuladsi eredmények megfogalmazasa és értékelése szakmanként eltérd
sajatossagokkal birhat és jelentGsen kiilonbozhet. Masféle kompetenciakészlettel,
tanuldsi eredménnyel, értékelési mddszerrel és kritériummal dolgozik a gépészeti,
mint a szocidlis vagy vendéglatdipari szakma. Ugyanaz az értékelési mddszer,
amelyik az egyik esetben hatékonyan mikédik, egyaltaldan nem biztos, hogy egy
masik szakma esetében is alkalmazhatd. Ennek ellenére egy masik szakmaterilet
példdit, j6 gyakorlatait is érdemes tanulmanyozni, mert azok a megoldasok
megtermékenyithetik a gondolkodast a sajat szakteriletinkon is.

Az értékelési mddszerek, technikdk megvdlasztasat alapvet6en a vizsgdlt tanulasi
eredmény jellegéhez kell alakitani. Az adott mddszerhez feladatot kell késziteni
vagy (munka)tevékenységeket kell rendelni.

A j6 ,vizsga”feladat:

e Komplex: az értékelés médja, feladatai legyenek alkalmasak a hallgatd altal
birtokolt tanuldsi eredmények, a hallgatdé képességeinek globalis, atfogo
értékelésére. Erdemes tobbféle format (pl. irdsbeli és szébeli vagy gyakorlati)
egylttesen alkalmazni, és tobbféle mddszerrel és feladattal értékelni a tanulasi
eredményeket.

e Valds helyzetre hasonlit és valtozatos: az értékelés, onértékelés akkor eredmé-
nyes, ha a hallgaték valés helyzetekben, valtozatos kontextusban mutathatjak
meg 6nmagukat, tanuldsi eredményeiket, tanuldsuk sajatossagait. Az életszer(
helyzetekben torténd visszajelzések érdemi informacidkat adnak példaul arrdl,
hogy mennyire mély a hallgatd tudasa egy adott terileten.

(Bartha - Gasko - Golnhofer - Heged(is 2011).

e Megfelel6 nehézségli: illeszkedjen az elvart tanuldsi eredményekhez és az adott
képzés kimeneti szintjéhez.

e Részletes és egyértelm(: a hallgaténak mindig vilagos instrukcidkat kell kapnia
az értékelés céljarol és targydrdl, a feladatokrdl, a szituaciérdl, a kontextusrol,
a korilményekrdl, helyszinrél, feladatvégzés sordan felhasznalhaté (segéd)
eszkozokrdl, a rendelkezésre 4116 id6rél, az értékelés szempontjairdl és az értékelést
végz6(k) személyér6l annak érdekében, hogy a hallgaté visszakérdezés nélkil
megértse, és képes legyen teljesiteni a feladatot.

e Szakszerlien és pontosan megfogalmazott: a feladatutasitas illeszkedjen az
értékelni kivant kompetenciaszervez6dési szinthez, a feladat megszévegezése (akar
irdsban akar széban) az adott szakmdra jellemzé terminoldgidkat hasznalja.
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e Vizualis megjelenitése megfelel6: amennyiben sziikséges, pl. szakrajz esetében,
ne tobbszérdsen szkennelt, fénymasolt anyagot adjunk ki.

e Arendelkezésre allo id6 alatt teljesithetd legyen: az id6tartam meghatarozdsanal
(pl. egy gyakorlati vizsgandl) vegylk figyelembe, hogy a hallgaté tanuldsi
eredményeinek begyakorlottsagi szintje még nem éri el a valéodi munkavégzés
szokdsos id6tartamat.

Fontos annak a meghatdrozasa is, hogy a tanuldsi eredményeket milyen miiveleti
szinten, pl. ismeret, megértés vagy alkalmazas szintjén (vagy egyiittesen), illetve
milyen onallésagi szinten akarjuk mérni és értékelni. Ezért a feladatutasitasokat
koriltekint6en kell megfogalmazni, hogy azok jolilleszkedjenek a ténylegesen mérni
kivant kompetenciaszervezddési szintekhez (lasd 4.2 fejezet). Optimalis esetben
a tanulasi eredmények pontosan meghatarozzak a tanuldsi folyamat végére
elérendd és mérend6 kompetenciaszintet.

Kiemelt figyelmet érdemel harom olyan mdodszer, amelyek — bar gondos el6készité
munkatésjelent6senergiabefektetéstigényelnekazoktatokrészérdl —eredményesen
és hatékonyan hasznalhaték a hallgaték kompetencidinak megismerésére.
Az értékelS megbeszélés, az onértékelés és a portfélié mdédszerével a hallgaté olyan
kompetenciaira is ,fény deriilhet”, amelyek mas mddszerekkel bizonyosan rejtve
maradndnak. Mig az értékel6 megheszélés és az onértékelés elsésorban fejleszté
értékelés céljaval, a portfdlio — akar 6ndlléan akdr mas mddszerrel kombinalva —
mingsitd értékelésre is eredményesen alkalmazhaté.

4.3.2. ERTEKELO MEGBESZELES

A fejleszt6 értékelés egyik eredményes modszere az értékel6 megbeszélés.
A szemindariumokon és a gyakorlati kurzusokon lehet&ség van, illetve lehet6ség
teremtheté a hallgaték egyéni teljesitményének értékelésére, példaul egy
témdrdél valé prezentacié vagy csoportos feladat megoldasa keretében.
Az értékel6 megbeszélés soran nemcsak az oktatd, de a hallgaté 6nmaga és
a hallgatdtarsak is (egyénileg vagy csoportosan) értékelnek. Ennek megfelelGen
a csoport Onértékelését a tobbiek véleményének meghallgatdsa koveti, majd
a tanar értékeli a teljesitményeket. Egyéni teljesitmények értékelésekor szintén
javasolt az 6nértékelést kdvetden a tarsak értékelésének bevondsa, természetesen
a konstruktiv szellem és légkor figyelembevételével, amit az oktatd értékelése
kovet. Ez segitheti hozza a hallgatdkat a realis 6nértékelés kialakitasahoz, mikdzben
teljesitménylk lattan is tudatossa valik, hogy hol vannak hianyossagaik, mire van
szliikség a tovabbi fejl6déshez, illetve melyek voltak a teljesitmény erdsségei.
Online kurzusok esetében mindenképpen, de hagyomanyos kurzusok esetében is
az elektronikus tanuldsi kornyezet lehetéséget nyujt a hallgatdok szdmara egymas
munkajanak megosztasara, értékelésére (Perjés — Héjja Nagy 2017:97).
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4.3.3. ONERTEKELES

A hallgatd teljesitményét nem csak az oktatd értékelheti, a hallgaté sajat maga is
értékelheti azt. A fejleszt6 értékelés fontos elemeként, az dnértékelés soran (amely
minden képzési terileten alkalmazhatd) a hallgaté is atgondolja, hogy mit és hogyan
tanult, milyen erGsségei és milyen fejlesztend6 teriiletei vannak. Az 6nértékeléssel
,rakényszeritjik” a hallgatot, hogy kritikusan szemlélje és értékelje a képességeit,
tevékenységét, magatartasat, fejl6dését, tanulasat és a tanuldsi folyamat sordn
szerzett a tapasztalatait tudatosan feldolgozza. Ez utébbi azért is |Iényeges, mert
nem 6nmagabdl a tapasztalatokbdl, hanem azok tudatos feldolgozasabodl tanulunk
(Dewey 1951). Ezért, ha van rd mod, értékeljik a tanulasi folyamatot kozdsen
a hallgatéval és a hallgatétarsakkal egyéni és csoportos beszélgetések soran.
A hallgatétarsak szintén értékelhetik egymas teljesitményét. Ez a megoldas fejleszti
a tobbi hallgatd szakmai tuddsat, elemzd és reflexids képességét.

Az 0nallé tanulds képességének alapja a tudatos, reflektiv tanulds, azaz, hogy
a hallgato tisztaban legyen sajat tanulasi stilusaval, erésségeivel és gyengeségeivel.
Az onértékelés fontos eszkdze annak, hogy a hallgatd atlassa a tanulds céljait,
a tanulds sordn szerzett Uj ismereteit 6sszekapcsolja a kordbbi ismereteivel, képes
legyen a megtanultakat mdas kontextusban is alkalmazni, egy-egy tanulasi szakasz
lezardsakor értékelje sajat teljesitményét a mar elért és a még el nem ért célok és
kovetelmények mentén. Ennek a nagyon hosszu folyamatnak, a tanulds tanuldsdnak
lehet része, egy apro I1épése, ha a hallgatdk, ismerve a célokat és kovetelményeket,
maguk is nyomon kovetik sajat tanuldsuk folyamatat. Ezért a kurzus soran adjunk
lehetdséget arra, hogy a hallgaté értékelje a sajat teljesitményét. Az onértékelés
képessége nem oOroklott, hanem tanult képesség, ezért a hallgatdkat segiteni kell
abban, hogy képesek és készek legyenek dnmaguk tudasanak és teljesitményének
redlis értékelésére. Ezt 6sztonz6 légkor megteremtésével és az értékelés céljainak
tisztdzasdval tamogathatjuk. Az 6nértékeléshez adhatunk szempontokat, illetve
tehetiink fel kérdéseket, de a hallgatodt is késztethetjik sajat értékelési szempontok
kialakitdsdra. Hagyjunk id6t arra is, hogy a hallgaté elmondja, hogyan érezte magat
a tanuldsi helyzetben, mi okozott szdmara nehézséget és miért, milyen kérdései
vannak. Ha van rd mod, értékeljik kozosen a hallgatdval és a hallgatdtarsakkal
a tanulasi folyamatot egyéni és csoportos beszélgetések soran.

Az Onértékelés torténhet szabad gondolatalkotassal, onreflexioval, a hallgatd
és/vagy oktato altal kidolgozott szempontrendszer szerint, de fejleszthetlink 6nallé
mérdeszkodzt, vagy alkalmazhatunk tanuldsi eredmény alapu kompetenciamatrixot,
illetve haszndlhatjuk a mindsit6 értékeléshez készitett mérdeszkodzt vagy annak egy
részét is. A tantargyi kovetelmények tanuldsi eredményei is alkalmasak arra, hogy
a hallgatdé és az oktatd is nyomon kdvesse a hallgaté tanuldsi folyamatat és (6n)
értékelje teljesitményét. Az 6nértékelés maédja lehet a hallgatéi munkanaplé vagy
portfélidé vezetése is, ha az nemcsak leird, hanem elemzé jelleg( és pl. strukturalt,
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az atgondolast, és az értékelést segité szempontok, kérdéssorok mentén irjak le
tapasztalataikat, észrevételeiket, azt, hogy miben érzékeltek problémat, hogy hol
tartanak adott tanuldsi eredmények elérésében. Az dnértékelés tobb alkalommal
torténhet a tanuldsi folyamat soran. A félév eleji és végi onértékeléssel példaul
jol mérhets és értékelhet6 a tudasbévilés vagy kompetenciafejlédés, esetleg
attitlidvaltozdsésahallgatémagais ,radébbenhet” arra,hogymennyikompetencidval
gazdagodott, és mérheti a tanitasi-tanuldsi folyamat eredményességét is. A félév
elején a hallgatékat el6re meghatarozott kérdések tamogathatjak annak célratoré
atgondolasaban, hogy milyen elvardsaik vannak a tanitdsi-tanulasi folyamat
egészével kapcsolatban, és az adott tantargyra, tananyagra vonatkozdéan. Ez ezért
lehet tdmogatandd megolddas, mert igy egyrészrél a hallgatd tudatosabb viszonyba
kerilhet a tananyaggal, masrészrél a félév végén maga is értékelheti, hogyan
teljesiiltek az elGzetes elvardsai. A félév végi onértékelés szintén kérdések mentén
vezetheti a hallgatét a szerzett tanuldsi eredmények, tapasztalatok, élmények,
benyomasok atgondolasara és feldolgozasara.

% Kedves Olvaso!

A munkavégzéshez és a mindennapi életlinkhoz nélkilozhetetlen
kulcskompetenciak egyike a digitdlis kompetencia. Kérem, gondolja
at, értékelje és irja le sajat szavaival 4-5 mondatban, hogy On -
a sajat megitélése alapjan — milyen szintd digitalis kompetenciakkal
rendelkezik?

Kérem, vegye alkalmazasba digitdlis kompetencidit és az aldbbi linkrél toltse le az
Infokommunikaciés Egységes Referenciakeret (tovabbiakban: IKER) 6nértékelS tablaz-
atat: http://progress.hu/wp-content/uploads/2017/03/IKER-O%CC%88NERTEKELO.pdf

A digitalis kompetencia 6nértékelését és fejlesztését tdmogatd referenciakeret
szintén a tanuldsi eredmény alapu szemlélet alapjan fogalmazza meg a kimenetre
vonatkozd allitasokat. Az IKER a digitalis kompetencian belll 6t részteriiletet?®®
hatdroz meg, amelyeken keresztlil egyrészt megragadhatdé az egyén digitdlis
kompetenciaja, masrészt, amelyekre képzési program fejlesztése iranyulhat.

19 Az Ot részteriilet a kovetkez6: 1. Informdcio gydjtése, felhasznélasa, tarolasa; 2. Digitélis, internet alapu
kommunikécio; 3. Digitalis tartalmak létrehozasa; 4. Problémamegoldds, gyakorlati alkalmazas; 5. IKT
biztonsag.
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http://progress.hu/wp-content/uploads/2017/03/IKER-O%CC%88NERTEKELO.pdf

Az IKER az ot részteriilet mentén négy szintet hatdroz meg, melyek segitségével
leirhatd az egyén digitalis kompetencidjanak fokozatos fejlédése. Az egyes
szintek kimeneti jellemz&i tanuldsi eredményekben, az MKKR-hez illeszkedé
tudas+képesség+attitid+autondmia/felelGsség kontextusdban vannak meg-
hatdrozva. Az IKER-ben az egyes szintek (hasonldéan az MKKR szintekhez) magukban
foglaljak az alacsonyabb szinteket (azaz pl. egy 2. szinten all6 egyén rendelkezik az
1. és a 2. szinthez kapcsoléddéan meghatarozott kompetencidval). Az IKER szintezése
megfelel az MKKR azonos szdmu szintjeinek, az IKER 4-es szintjének kialakitasa
a kozépfoku informatikai érettségi vizsgan elvartakhoz igazodik. Az IKER 1. és 2.
szint az alapfoku felhaszndld, mig a 3. és 4. szint az 6ndllé felhasznald szintnek felel
meg. Az IKER 6nértékel6 dokumentum segitségével mindenki kdnnyen attekintheti,
hogysajatdigitaliskompetenciajajelenleg milyenszintenallazegyesrészterileteken
(Praktikus utmutato 2015).

Kérem, hogy az IKER Onértékel§ alapjan értékelje digitalis kompetencidit és az
aldbbi tablazatban jeldlje meg, hogy milyen szinten all az egyes részterileteken.

Informacio T AT Probléma-
e 2 Digitalis, Digitalis >
gyljtése, . . megoldas, 1lq)
e internet alapu tartalmak . : >
felhasznalasa, . X . gyakorlati biztonsag
o iz kommunikacio létrehozdasa >
tarolasa alkalmazas
IKER 1.
szint
IKER 2.
szint
IKER 3.
szint
IKER 4.
szint

Kérem, hogy az alabbi linkrél toltse le az Infokommunikacios Egységes Referenciakeret
onértékel példakkal tablazatat: http://progress.hu/wp-content/uploads/2017/03/
IKER_%C3%B6nertekelo_peldakkal.pdf és az egyes szintekhez kapcsolédé példak
alapjan helyezze el magat az IKER dnértékel6ben! Térjen vissza az IKER dnértékeld
alapjan kitoltott tablazatra! Mddosit a korabbi onértékelésén?

Ha a leirtak szerint végigcsindlta mindharom feladatot, akkor kérem, hogy alljon
meg egy pillanatra és gondolja at, hogy mit tanult ebbdl a feladatbdl az (6n)-
értékeléssel 6sszefiiggésben? Gondolatait rogzitse!
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Az IKER-hez hasonlé mddon az idegen nyelvi kompetencidk 6nértékeléséhez is
késziilt referenciakeret. Az idegen nyelvi kompetencidk onértékelését is lehetbvé
tevd, az Eurdpa Tandcs altal kidolgozott K6z6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret harom
szintleird jellemzé mentén irds, beszéd (folyamatos beszéd, tarsalgds), szovegértés
(olvasas, halldas utdni megértés) hat szintet hatdroz meg?. A referenciakeret
tanuldsi eredményei azt irjdk le, hogy a nyelvtanulénak az egyes szinteken milyen
képességekkel kell rendelkeznie olvasas, irds, beszéd és hallas utani értés terén.
A nyelvi keretrendszer tehat az egyes szintek kimeneti kdvetelményeit tartalmazza.
A szintleird jellemz6k pedig alapvet6en a képességeken keresztil hatdrozzdk meg
az egyén altal elért tanuldsi eredményeket.

4.3.4. PORTFOLIO

Az 6nértékeléshez szorosan kapcsolddik és hasonld megkozelitést —a reflexiv tanulas
egy moédjat — képviseli a portfélié modszer, amely az egyéni fejlédés és tanulasi ut
nyomonkovetésének, bemutatdsdnak és dokumentdldsanak egyik leghatékonyabb
madja. A portfdlio olyan dokumentumok (,bizonyitékok”) gylijteménye, amelyek
megvildgitjdk valakinek egy adott terlileten szerzett tuddsat, képességét,
attitlidjét, felel6sség-autondmidjat. A portféliéo a teljesitmény, az elérehaladas,
akompetenciak, atanulasi-tanitasifolyamat,afejlédés allomasainakbemutatasara
szolgal (Szivdk 2010). Maga a portfélid sokféle célra haszndlhatd??, itt a tanulasi
folyamatot dokumentalé portféliérdl van szé6. Ebben az értelemben a portfélid
olyan dokumentumok?? rendszerezett gylijteménye, amelyek a tanuldsi folyamat
(tantargy, félév, képzés, szakmai gyakorlat, tanitasi gyakorlat, mobilitas stb.) soran
keletkeznek, bemutatja, igazolja, dokumentalja a kompetencidk fejlédését és
atanuldsieredményekbirtoklasat, segitiahallgatd szamaraissajatteljesitményének,
fejl6édésének megitélését, lehetévé teszi a tanuldsi folyamat, a szakmai és személyes
kompetenciak fejl6désének és a tanulds eredményességének atfogd értékelését.
A portfolio segitségével dokumentalhaté a teljes tanulasi folyamat, a hallgaté
és az oktatd szamara is lehetGséget ad a folyamatos értékelésre, 6nértékelésre,
onreflexidéra (Falus-Kimmel 2009).

A portfolid értékelése soran az oktatd és a hallgaté szamara is lathatéva, értelmez-
het6vé valik a tanulds folyamata, az adott eredményhez vezet6 at is. A portfélid érté-
kelése mindenekel6tt a hallgatéi onértékelésre tdmaszkodik. A portfélié fejlesztheti
a hallgaték dontésképességét és oOnértékelését, az oOnreflexio, a metakognicid
képességét a tanitasi-tanuldsi folyamatban. A tanulas, értékelés és oOnértékelés
folyamatai a portfélié alkalmazdsa sordn egymdssal 6sszefonddva jelennek meg.

20 A nyelvi keretrendszer magyar nyelv(i véltozata elérhetd: https://rm.coe.int/168045bb5b

21 A témarol bévebben: Falus Ivan - Kimmel Magdolna (2009): A portfdlié. Gondolat Kiadd, Budapest.

22 A dokumentum kifejezés tdgan értelmezendd, nemcsak irott anyagok, hanem fényképek, videdk,
munkadarabok stb. is beletartoznak. Ezek a dokumentumok szarmazhatnak a hallgatétél, a hallgatétarsaktél,
az oktatoktdl, gyakorlatvezet6ktdl, szakvezetSkt6l, mentoroktdl stb.
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A portfélio s annak szébeli bemutatdsa sokkal tobbet arul el a hallgaték komplex
kompetencidirél, mint egy zarthelyi dolgozat, vagy akar egy elméleti jellegli szak-
dolgozat. Komplexen bontakozik ki a hallgatd portréja: tanulasi stilusa, stratégidja,
technikdja, s azok fejlédési iranyai (Radndti 2007).

A portfdlié készitésére és az onreflexiora ,meg kell tanitani” a hallgatékat. A port-
folid készitéséhez érdemes szempontokat, iranymutatast adni, az dnreflexiét pedig
O0sztonozni kell. A portféliéd tartalmazhat dokumentumokat, fotdkat, videdkat,
referencidkat, munkanapldékat, élménybeszamoldkat, a hallgaték altal készitett
produktumokat, munkadarabokat és annak fotdé- vagy irott dokumentdcidjat,
oktatdi visszajelzéseket, értékeléseket, 6nkéntes vagy fizetett munkdbdl szdrmazé
tapasztalatokat, dnreflexidkat stb., barmit, amik a tanulasi folyamat és a hallgatdi
teljesitmények , bizonyitékai”. Fontos, hogy a portféliéd ne csak dokumentumokat,
produktumokat tartalmazzon, hanem (6n)reflexidkat is.

Aportféliohoz 6sszedllithatunk konkrét szempontsortvagy kérdéssortis, ami,vezeti”
a hallgatét a portfolié elkészitésében és az (6n)reflexiok megfogalmazasaban.
Nincs szabdly arra vonatkozdan, hogyan kell felépilnie egy portfélidnak. A portfélié
szerkezeti strukturajat érdemes el6re, vagy a hallgatékkal kézésen kialakitani.
Oszténdzziik arra a hallgatdkat, hogy portfélidjukat kiils6 megjelenésében is tegyék
egyedivé, illusztraljak képekkel, rajzokkal, piktogramokkal, szinekkel stb., fejezzék
ki egyéniségiiket. A portfolid késziilhet digitalis formdban is.

A portfélié alkalmazasa kapcsan leginkdbb a tanarképzés jut esziinkbe, hiszen
atanarifelkészitéskozos kovetelményeirdlésazegyestandrszakokképzésiéskimeneti
kovetelményeirdl sz6lé 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet 1. szamu mellékletének
4.5. pontja szerint az osztatlan tanarképzésben részt vevs hallgatdoknak portféliot
kell készitenitk. ,A tandrképzésben a zardvizsga része a képzés soran késziilt,
a szakmai gyakorlatokat is bemutatd és feldolgozd, a tanarjeldlt felkészilését,
sajat fejlédését értékelé dokumentumgyljtemény, portfélid, amely a tapasztalatok
neveléstudomdnyi szempontud, tudomanyos alapossdgl bemutatdsa, elemzése
és értékelése. Bizonyitja, hogy a hallgatd képes onreflexidra, a képzés kiilonboz6
terlletein elsajatitott tudasat integralni és alkalmazni, a munkaja szempontjabdl
meghatarozé tudomanyos, szakirodalmi eredményeket, tovabba a tanitas vagy
a pedagodgiai feladat eredményességét értékelni.” (8/2013. EMMI rendelet
1. melléklet 4.5. pont). Az egyetemi tandrképzé kézpontok altaldban a portfélié
szerkezetével és tartalmaval kapcsolatos elvarasokat és tanacsokat tartalmazé
segédanyaggal tdmogatjak a hallgatdkat a portfélio elkészitésében?3,

2 A Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Intézete altal kiadott ,Tdjékoztaté és segédanyag
a portfélié elkészitéséhez Osztatlan tanarképzésben részt vevé hallgatdk részére” cim( dokumentum itt
elérhetd: http://www.u-szeged.hu/tanarkepzes/szabalyzatok/sege-danyag-portfolio
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A pedagdégusok minéGsitési rendszerének szintén kodzponti eleme a portfélid.
A pedagdgusmindsitésben alkalmazott e-portfdlié olyan dokumentumgyljtemény,
amely alapjan végigkisérhet6 a pedagdguskompetencidk fejlédése, a pedagdgus
szakmai Utja, tevékenysége, nehézségei és sikerei egyrészt a tények tikrében,
masrészt maganak a pedagdgusnak a reflexidi, értelmezése alapjan.

Az e-portfdlid tartalmi elemei:
1. a szakmai 6néletrajz,

2. anevel6-oktaté munka dokumentumai, kiilondsen legaldbb tiz tandra, foglalkozas
kidolgozott és utdlagos reflexidkkal ellatott draterve,

3. a pedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatdsa, dokumentumai,

4. 6nallé alkotdi, mlivészeti tevékenységek bemutatdsa, dokumentumai,

5. a pedagdgust foglalkoztatd intézmény intézményi kérnyezetének révid bemutatasa,
6. a szakmai életut értékelése (Oktatdsi Hivatal 2013).

Mind a tandrjeldlti, mind a pedagdgus portfélié funkcidja a tanarjelolt, illetve
a pedagdgus teljesitményének mindsité értékelése. Ugyanakkor a portféliot
alkalmazhatjuk példdaul szakiranyd tovabbképzés, vagy egyetemi képzésben
Osszefligg6 szakmai gyakorlat zarasaként, de a tanuldsi folyamat kozben,
tantargyhoz kapcsoldéddan is. Barmilyen célbdl is alkalmazzuk a portfdéliét, azt
mindig értékelni kell, amelyhez értékelési szempontokat kell kidolgozni, amelyeket
meg kell ismertetni a hallgatdkkal is.

A tandrképzésben résztvevs hallgaték portfélidjat példaul az aldbbi szempontok
szerint értékelik?*:

1. A kompetencidk korének lefedése (hanyat és milyen mélységben elemez, milyen
kapcsolatokat mutat fel a kompetencidk kozott).

2. A portfdlioé struktiraja (a dokumentumok és az esszé kapcsolata, kongruenciaja;
egységesség, a részek aranya és kapcsolatuk).

3. A dokumentumok rendszerének alkalmassaga a fejlédés jellemzésére: a doku-
mentumok 6sszerendezése (célnak valé megfelelés, logikussag, dttekinthet&ség,
valtozatossag).

4. A kivalasztott dokumentumok min&sége (célnak valé megfelelés, tartalmi
kidolgozottsdg, alapossdg, szakmai hitelesség, pontossdg, tudomdnyossdg,
amodszertani kultlra valtozatossaga); azillusztraciok minésége (szerkesztettség,
kimunkaltsag, attekinthet6ség, hasznalhatdsag).

24 Forrdas: http://www.u-szeged.hu/tanarkepzes/szabalyzatok/sege-danyag-portfolio
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5. Az esszében adott 0sszegzés attekinthetdsége, vilagos szerkezete; érthetdsége,

logikussaga, mfaji megfelelése, koherenciaja.

6. Az esszében bemutatott elemzés, értékelés tartalmi adekvatsaga, relevanciija,
reflektivitdsa, mélysége, kidolgozottsaga.

7. A szakirodalmi tanulmanyban elemzett kérdések relevancidja, a feltart szak-

irodalmak mélysége, a szintézis mélysége, validitdsa és koherenciaja.

8. Az esszé és a szakirodalmi tanulmdny fogalomhaszndlatdnak megfelelGsége,

szakmai pontossaga.

9. A portfélié anyagainak nyelvi és formai megformaltsaga, (a megfogalmazas

gordilékenysége, valtozatossdga; nyelvhelyesség, helyesiras; kivitelezés, eszté-
tikussag, a megjelenités gondossaga).

mindsitésirendszeréhezcimldokumentum3-8.szamumellékleteibentekintheté meg:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/kiegeszitett

utmutato pedagogusok minositesi rendszerehez.pdf

PELDA

A portfolio nem csak egy teljes képzési folyamat vagy egy szakmai
életit bemutatasdra és mindsitésére alkalmazhaté. Tantdrgyhoz
is kapcsolhatd és kurzuskovetelmények teljesitésének értékelésére
is lehet haszndlni. Erre lathatunk példat a 6. szamu mellékletben
a Tanuldasmédszertan cimi kurzushoz kapcsoléddan. A portfélié, mint
értékelési modszerkivald valasztas ennélatantargynal, ahol aszemélyes
kompetencidkfejl6désének értékeléseacél. Aportfélidalegalkalmasabb
az egyéni tanuldsi ut, a személyes fejl6dés bemutatdsara. A portfélié
tartalmi kovetelményei alaposan kidolgozottak, ez tdmogatast nyujt
a hallgatéonak a portfélié Osszeallitdsdhoz. Az értékelési szempontok
pedig pontositjdk az elvart kévetelményszintet és transzparenssé teszik
a hallgatd szdmara, hogyan fogjak értékelni a teljesitményét.
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4.4. ERTEKELES SZEMPONTIJAI

Az értékelést a tanuldsi eredmények és a feladat jellegének megfelel6 szempontok
alapjan kell végezni.

A fels6oktatdsban gyakorta élink a hallgatéi kisel6adds mddszerével, amely
a hallgaté 06nallo tevékenységére, forrashaszndlatdra, kutatdémunkdjara épit.
Alkalmas a szakmai, kommunikacids, prezentaciés, tanuladsi, gondolkodasi
kompetenciak fejlesztésére. De csak abban az esetben, ha a kisel6addassal szembeni
elvdrdsok konkrétan meghatarozottak és ezen elvardsok teljestilésére értékel6
visszajelzést adunk a hallgatd szamara.

Kedves Olvaso!

Bizonydra On is szokott olyan feladatot adni a hallgatéknak, hogy
bizonyos szakmai tartalmakat 6nalléan dolgozzanak fel és 10-15 perces
kisel6adds keretében mutassak be a hallgatdtdrsak szamara. Jegyezze
le, hogy On milyen szempontok szerint szokta értékelni a hallgatdi
kisel6adasokat!

Ezeket a szempontokat ismerik a hallgatdok is? Elérhet6ek a szdmukra? Esetleg
szerepelnek a kurzusleirdsban?

PELDA

Céltol, tématdl, szakteriilettél flggdéen szamos szempont szerint
értékelhetiink egy hallgatdi kisel6adast. Egy szakmai témardl szold
kisel6addas lehetséges értékelési szempontjai példaul a kovetkezék
lehetnek:
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Szakmai tartalom és az el6adas felépitése:

szakmai tartalom min&sége: szakszerd, tényszerd, targyszer(, korszer(i, naprakész,
objektiv, helytalld, tébb forrasbdl feldolgozott, koherens, nem tartalmaz hibas
allitdsokat és kovetkeztetéseket, a tartalom kifejtésének mélysége megfelel
a célcsoport jellemzGinek (témardl vald el6zetes tudasanak) és 6sszhangban
van a rendelkezésre all6 id6vel, célcsoportnak megfelel6en (mértéktartdan)
haszndlja aszakzsargont, atartalom kifejtése lényegretord, informativ, érdeklédést
kelt6, mértéktartéan sajat tapasztalat/élmény/vélemény is helyet kap(hat)
a szakmai tartalom kifejtésében (de ez nem lehet dominansabb, mint a targy-
szer(i szakmai tartalom)

cim és tartalom egysége, 6sszhangja
el6adas felépitése: logikus gondolatmenet, megfelel6en tagolt (bevezetés, téma
kifejtése, zaras, 6sszegzés), jol érthetd és jol kovethetd logikai ivre épll

id6gazdalkodas: az idével valé gazddlkodas, id6kihasznalas megfeleld

hozzasz6ldsokra, kérdésekre valé tartalmi vélaszok, reagaldsok mindsége

El6adoi stilus:

el6adas maddja (gordulékenység, szabad elGadas, el6addi stilus, nyelvhelyesség,
szabatossdg, hangerd)

felkésziltség, magbiztossag, hitelesség, kreativitas
kézonséggel vald kapcsolattartas, szemkontaktus

kozeghez vald alkalmazkodas, a tartalom és az el6addi stilus megfelel a célcsoport-
nak (pl. laikus vagy szakmai kézonség)

alkalomhoz ill6 megjelenés

PPT/Prezi prezentacid/szemléltetés:

a didk rendezettsége, funkcionalitasa, a szinek és betliméret megfelelGsége
a ppt/szemléltetés tamogatja a verbalis kommunikaciét
abrak, grafikonok jél lathatdk, egyértelmiek

szemléltetés minGsége
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A szempontok értékelése alapjan példdul az aldbbi érdemjegyes mindsités
alakitato ki:

Jeles (5) Az el6adas megfelel az értékelési szempontoknak, a hallgaté szakmailag
magasszinvonalléscélcsoportraszabottel6addasttart, el6addistilusajo,apptmegfelel
a funkcionalis és formai kovetelményeknek, j6l tdmogatja a verbalis kommunikacidt,
a rendelkezésre 4all6 id6ével megfelel6en gazdalkodott.

JO (4) Az el6adds — az el6adds min6ségét érdemben nem befolydsold kisebb
hidanyossdgokkal—megfelel az értékelésiszempontoknak. Ezek a kisebb hidnyossagok
lehetnek pl. nem jelentGsen, de tullépi a rendelkezésre allo id6keretet, kisebb
szakmai hidnyossdgok vagy logikai elakaddsok vannak, de ezek nem befolydsoljak
az érthetGséget és a kdvethet&séget, a ppt formailag/esztétikailag fejlesztésre
szorul, az el6adasmod nem elég gordilékeny stb.

Kozepes (3) Az el6adas az értékelési szempontok legalabb felének nem felel meg
(ktulonos tekintettel a szakmai kovetelményekre). A szakmai tartalom, az el6adai
stilus és a szemléltetés fejlesztésre szorul.

Elégséges (2) Az el6adasban jelent6s hianyossagok vannak (szakmai tartalomban,
el6adadi stilusban, formaban). A szakmai tartalom, az el6addi stilus és a szemléltetés
jelentds fejlesztésre szorul.

Elégtelen (1) Az el6adds nem felel meg az elvart kovetelményeknek, a tartalomban
sulyos szakmai hianyossagok vannak, a hallgato felkésziiltségi szintje nem éri el az
elvart kovetelmények minimumat.

Ebben az esetben a hallgatdi teljesitményét a meghatarozott szempontok alapjan
Osszességében értékeljiik és hatdrozzuk meg az érdemjegyet.

Alaposabb értékelésre ad lehetGséget, ha az egyes szempontokhoz pontszamokat
rendeliink, és mindegyik szempontot kilon-kilon értékeljik és az 6sszpontszam
alapjan alakitjuk ki az érdemjegyet. Erre példa az aldbbi szempontsor:

. PONTSZAM:
25
ERTEKELESI SZEMPONTOK 1-T6L 5-1G

1 A prezentdcié id6gazdalkodasa

Az el6adas érthetGsége, tagoltsaga
(bevezetés, targyalas, 6sszegzés)

3 Az el6addasmod objektivitasa

%5 Forras: http://www.sze.hu/~mgergo/epszerk/epszerk_Vl/prezentaciohoz/Prezent%E1ci%F3%20hallgat
%F3i%20%E9rt%ESkel%E9se.pdf (letdltve: 2019. 01. 05.)
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e PONTSZAM:
ERTEKELESI SZEMPONTOK 1-T6L 5-1G

4 Diak olvashatdsaga, rendezettsége
5 Illusztraciok, szemléltetés minGsége
6 Ujszer(iségre torekvés az el6addsmodban

Metakommunikacids eszkozok alkalmazasa,

7 meggy&z6er6 mértéke

8 Stilusossag és kreativitas mértéke

9 A m{iszaki tartalom mingsége

10 Részletrajzok + szoveg / |ényegi informacidk aranya
11 Korszerliség, naprakészség

12 Gondolatmenet logikussaga

13 Szaknyelv alkalmazasa

14 Felkészultség, targyi tudas, tdjékozottsag mértéke
15 Részletrajzok + szdveg / |ényegi informacidk ardnya
16 Osszbenyomas

Osszesen

Ez a tipusu értékelés részletes visszajelzést ad a hallgaté szamdra az erGsségeirdl és
a fejlesztendé teriletekrdl.

Még pontosabb értékelést tesz lehet6vé, ha az értékelés szempontjait a — minGségi
kritériumokat is magukban foglalé — tanuldsi eredmények alapjan dolgozzuk ki és
értékeljik.
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IGEN RESZBEN NEM
S ED IO (5 PONT) (3 PONT) (0 PONT)
,Bevezeti” bemutatojat, ismerteti
az elGadas céljat, felépitését.

A témat szakszerdGen,
Iényegretoréen, érthetéen,
jol kdvethetden fejti ki.

Az el6adast logikusan, jol
kdvethet6 logikai ivre épiti fel.

El6adasat szabadon tartja,
kifejezésmadjara a szakszerd
fogalmi appardtus haszndlata

jellemz6, el6adai stilusa
gordulékeny és szabatos.

Ppt-jét/szemléltetd eszkozeit
igényesen, a szakmai és
technikai kovetelmények
figyelembevételével készitette el.

A rendelkezésre all6 id6re
—a 15 percre — figyelve adja
el6 mondanivaléjat.

A pontszamokat érdemjegyre kell valtani. Fejleszt6 értékelés esetén (mivel a fej-
leszt§ értékelés soran nem adunk érdemjegyet) — a részletes szébeli visszajelzés
utdn — (ha mindenképpen sziikséges) kétfokozatui (megfelelt és fejlesztendd)
vagy haromfokozatu (kivaléan megfelelt, megfelelt/kiiszdbszint, fejlesztendd)
,mindsités” javasolt. Jelen példankban ez az alabbiak szerint térténhet:

30-28 pont = kivdléoan megfelelt; 27-20 = megfelelt; 19 pont alatt = fejlesztendd.

A nem felelt meg, a hibds vagy arossz jelz6k helyett személy szerint jobban szeretem
haszndlni a javitandd vagy fejlesztendd kifejezéseket az irdsbeli és szébeli értékelés
soran. A rossz, a hibds, a nem felelt meg szdmomra a multba tekint. A javitandd,
fejlesztendd el6re mutat, iranyt ad.

A pontszdmok atvdaltdsa érdemjegyre mindsité értékelés esetén példaul igy
torténhet:

30-28 pont = jeles (5), 27-24 pont = j6 (4), 23-20 pont = kézepes (3),
19-15 pont= elégséges (2), 15 pont alatt = elégtelen
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Hasonldé szempontok alapjan lehet kialakitani a szobeli és a gyakorlati vizsgak
értékeld rendszerét is. Az értékelés szempontjai minden esetben az adott tanulasi
szakasz meghatdrozott és elvart tanuldsi eredményei, azaz a tudas, képesség, attitlid
és felel6sség-autondmia elemek, valamint az alkalmazas, kivitelezés mozzanatai.
Egy gyakorlati vizsga esetében nemcsak a ,végterméket”, hanem az odavezetd utat
is értékeljuk.

(8

PELDA

Példdul az adott szempontsor (amely kilonb6z6 szakteriletekre
adaptalhatd) mentén figyelhetjik meg és értékelhetjik a gyakorlati
munkavégzés szakszer(iségét, minGségét, eredményességét:

e a munkaterilet el6készitése, a munkavégzéshez vald elGkészités és
felkésziilés minGsége;

e szakmai, biztonsagi, tliz- és munkavédelmi, veszélyes hulladékok
kezelésére vonatkozd el6irdsok, higiéniai szabdlyok betartasa, mun-
kavédelmi eszk6zok megfelel6 hasznalata;

munkavégzés kdzben a hallgaté nem veszélyezteti a sajat, a hallgato-
tarsai, a munkatarsai, Ggyfelei testi épségét, valamint nem okoz kart
az altala hasznalt gépekben, berendezésekben, miiszerekben stb.

gyakorlat/kivitelezés/megvaldsitas mdédjanak megvalasztasa, |épése-
inek sorrendje, prioritdsok betartdsa;

gyakorlat/megvaldsitas elemeinek szakszer( kivitelezése (a feladat-
leirdsnak megfelel6en tortén6é kivitelezés, szakmai protokoll
betartasa, szakszer(iség, idGbeli itemezés, minéség, tuddstranszfer,
felmeril6 hibak/problémak/nem vart helyezetek megoldasa,
elharitasa, dontésképesség, onalldsagi szint, felelésségvallalas, stb.);

gyakorlat/kivitelezés/megvaldsitas soran alkalmazott gépek, beren-
dezések, eszkozok, anyagok kivalasztasa, szakszerd, funkcidjanak
megfelel6, magabiztos, gazdasdgos haszndlata;

o kommunikacié formaja, mdodja, mindsége a kollégakkal/tgyfelekkel/
vendégekkel/kliensekkel/ gondozottakkal/betegekkel stb., az tizenet
megfogalmazasa, az informaciok mennyisége és minGsége (érthets-
sége, helyessége, korrektsége) a célcsoport jellemzGinek figyelem-
bevétele, szakzsargon és koznyelvi kommunikacié helyénvaldé hasz-
ndlata, a verbalis és nonverbalis kommunikacié 6sszhangja, az tigyfél
igényeire valé odafigyelés, tiirelem, udvariassag, empatia;
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e sziikséges dokumentacié (apoldsi, mdszaki, képzési, min&ség-
biztositasi, gépészeti, labor, mérési stb.) vezetése;

* kompetenciahatarok betartasa (nem Iépi tul azt).

Egy jol feldllitott szempontsor lehetéséget ad arra is, hogy idérél id6re lelljunk
ahallgatéval ésezenszempontokmenténkdzosen értékeljiikatevékenységét. Azilyen
jellegli megbeszélések sordn jol fejleszthet6ek az ugynevezett soft kompetencidk
illetve attitlidok is, mint pl. a kommunikdcié, az udvariassag, empatia, tisztelet,
odafigyelés az lgyfél igényeire, viselkedési normdk, szakmai kultura és etika, stb.
Az értékel6 megbeszélések lehetGséget adnak a tuddstranszfer fejlesztésére is,
hiszen a képzés egyik kulcskérdése, hogy milyen széles kérben, milyen feltételek
kozott hasznositjdk a hallgatdk az egyetemi kdornyezetben elsajatitott tudast, és
mennyire képesek a tanultakat a tanulasi szituaciotdl eltér6 helyzetben alkalmazni.

4.5. A MEGSZEREZHETO MINOSITESEKHEZ TARTOZO
KRITERIUMSZINTEK

Az egyetemi kornyezetben két-, hdrom-, vagy otfokozatu mindsitéssel értékeljik
a hallgaték teljesitményét. Az értékel6rendszer kidolgozdsa soran azt is meg kell
hatdrozni, hogy milyen kritériumok teljestilése esetén adunk 6tost, harmast vagy
éppen elégtelent a hallgaténak.

Az egyes megszerezhet6 minGsitésekhez (érdemjegyekhez) meghatarozott
kritériumszintek szoros Osszefliggésben vannak az értékelés szempontjaival. Mind
a szempontokat, mind a kritériumszinteket ki lehet dolgozni szakmai alapon teljes
részletezettséggel (részletes szakmai leirdssal, a kivitelezés minden egyes |épésére
vonatkozdan) vagy altaldnos szempontrendszer szerint.

Ezekre lathatunk kilonbo6z6 példakata 7., a 8., a 9. és a 10. szdmu mellékletben.

ﬁ PELDA

Tobb szakteriileten kovetelmény, hogy foglalkozdsi vazlatot kell
készitenilk a hallgatéknak (pl. pedagoégus és tanar szakok, szakoktato,
egészséglgyi szakok, sport- és rekreacidszervezd, edzd stbh.) A7.szamu
mellékletben egy foglalkozasi véazlat taldlhatd, amely tartalmazza az
értékelési kritériumokat és az azokhoz rendelheté pontszamokat.
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PELDA

A 8. szamu mellékletben ugyanannak a tanulasi eredménynek az
értékelésére lathatunk harom kiilonb6z6 megkozelitést. A skill labor-
ban torténé gyakorlat (dapold képzés) egy tananyagegységének
(infuzidés terapia) kovetelményei tanulasi eredményekben vannak
megfogalmazva. A tanuldsi eredmények Osszességét egy gyakorlati
feladaton beliil (Orvos utasitasara elGkészités infuzids terdpidhoz és
az infuzié bekotése) lehet értékelni. Az objektiv értékeléshez azonban
szempontsort kell 6sszeallitani. Ez torténhet ugy, hogy a tanulasi
eredményekhez illeszkedd, de atfogd szempontok szerint megfigyeljik
a hallgatét munkavégzés kozben és a megfigyelési szempontok alapjan
a hallgaté szakmai tevékenységét globalisan értékeljik. A masik meg-
oldas lehet az atfogd szempontok szerinti részletes értékelés, a har-
madik megoldas pedig a részletesen kidolgozott szempontok szerinti
részletes értékelés. Egy ilyen — a 8. szamu mellékletben lathatdé —
részletes értékel6rendszer kidolgozasa minden egyes tananyagrészhez
rendkivil energia- és idGigényes, de egyardnt hasznalhatjuk el6zetes
tudas felmérésére (validaciora), onértékelésre, fejleszté és mingsitd
értékelésre. Ha befektetésként tekintiink erre a munkara, akkor azt
fogjuk tapasztalni, hogy a raforditott energia megtéril, mert az érté-
kelés soran is tanulds, illetve tanuldstamogatas valdsul meg. Az érté-
keléssel ,meghosszabbodik” a tanuldsi folyamat és ez a hallgatdk
szamara rendkivil értékes lehet6ség a tanultak elmélyitésére és
alkalmazasara.

PELDA

A 9. szdmu melléklet az egészségpszicholégia tantargy rendkivil
részletesen kidolgozott tantargyleirasat tartalmazza. A kurzus célja,
TEA kdvetelményei és a kovetelmények értékelése alaposan atgondolt,
részletesen kidolgozott és koherens rendszert alkot, amelybdl egy
szakszerlien tervezett tanitasi és tanuldsi Ut rajzolédik ki, amely
bizonyosan eredményesebb tanuldst eredményez.

A szemindriumi dolgozat kovetelményei jél meghatdrozottak,
vildgosak, pontosak. Az értékelési szempontok 6sszhangban vannak
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a kovetelményekkel. Egy ilyen értékelési szempontsor és kritérium-
rendszer szinvonalas munkara és eredményesebb tanuldsra 0sztonzi
a hallgatot. A formandl esetleg figyelembe lehet venni a dolgozat kiilsé
megjelenését, igényességét, kivitelezését, esztétikussagat. Erdemes
arra 6sztondzni a hallgatokat, hogy a szemindriumi dolgozatukat vagy
portfélidjukat kilsé megjelenésében is tegyék egyedivé, illusztrdljak
képekkel, rajzokkal, piktogramokkal, szinekkel stb., fejezzék ki egyéni-
ségliket.

A pontosan és jol meghatdrozott értékelési kritériumok biztositjak
az objektiv értékelést. Ugyanakkor, ha minden szempontot ,szigoru-
an” meghatarozunk, kevés rugalmassag marad a rendszerben. Ezért
valamelyik kategdridn beliil, vagy egy kiilon kategdridban lehet olyan
szempontokat is meghatdrozni, amelyek lehet&séget adnak arra, hogy
ha az oktatd valamilyen nagyon jo, kuldnleges, egyedi, eredeti meg-
oldassal, témakifejtéssel taldlkozik, akkor azt tudja honoralni plusz
pontokkal. Fontos tehat, hogy az értékel6rendszer egyszerre legyen
konkrét és rugalmas.

PELDA

A 10. szdmUu melléklet az informatika képzési teriilethez kapcsoldédd
adatbazisok ciml kurzus gyakorlatanak kovetelményeit és értékelési
kritériumait tartalmazza. Az értékelés alaposan atgondolt és rész-
letesen kidolgozott kritériumrendszer alapjan torténik. A hallgatét
jelentésen tdmogatja a tanulasban egy ilyen szempontsor, és egyér-
telmtvé valik a hallgaté szamara is, hogy mi az elvaras vele szem-
ben és milyen szempontok szerint, és hogyan fogjdk értékelni
a teljesitményét. Emlitésre méltd az alapkovetelmények teljesitésén
tali munka tébbletpontokkal torténd honoralasa.
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5. OSSZEGZES

P

Az értékelési kritériumok, eljarasok, mddszerek kidolgozdsa és alkalmazasa legalabb
annyi koriltekintést igényel, mint a tanuldsi eredmények meghatarozdsa. Célszeri
a tanulasi eredmények megfogalmazasat és az értékelési folyamatok azonositdsat
0sszehangoltan megtervezni, hiszen az értékelés nivojat alapvet6en meghatdrozza
a tanuldsi eredmények minésége.

Az értékelési eszk6zok kidolgozdsa nehéz és idSigényes feladat, amelynek sordn
az egyik dilemma, hogy a tanuldsi eredmény leirdsok jellemzden analitikus médon
késziilnek, azaz az ismereteket és a (munka)tevékenységeket bontjuk elemeire, az
értékelés modja viszont szintetikus jellegd, vagyis egyszerre tobb tanulasi eredmény
egylttes miikodését értékeljiik.

A tanuldsi eredmények értékelési rendszerének kidolgozasa sordn 6sszefoglaldan

az aldbbi szempontokat, kérdéseket érdemes figyelembe venni és atgondolni:

© Az értékelés kialakitdsakor gondoljuk végig a kurzus céljat, kévetelményeit
és ezzel 6sszhangban a hallgatdi csoport jellemzdit és a hallgatdk jellemzgit!

© Mérlegeljik, hogy milyen tipusu értékelést és értékelési modszereket lehet/
célszerl alkalmazni ugyanannak a tantargynak az esetében nappali tagozatos
és levelezd tagozatos hallgatéknal, vagy kis létszdmu és nagy létszamu
hallgatoi csoportoknal.

Vegytuk fontoldra, hogy kell-e/lehet-e/célszer(i-e bemeneti mérést alkalmazni.

Gondoljuk at, hogy ki kell-e terjednie az értékelésnek minden TEA kovetelmény
értékelésére? Akarunk-e/tudunk-e minden tanuldsi eredményt értékelni?

Dontstink arrdl, hogy hidnyzast, késést, viselkedési formdkat figyelembe
vesziink-e az érdemjegy kialakitdsanal.

Alkalmazzunk tébb moddszert egylttesen a hallgatdk teljesitményének érté-
kelésére.

A tudas és képességek mellett jelenjen meg az attitlidék és az autondmia-
felelGsség elemek értékelése.

© © 6 0 00

Reproduktiv szamonkérés helyett 6nallé alkalmazas (esetenként alkotd
alkalmazas) értékelésére és az értékelésen keresztil a reflexié és dnreflexid,
valamint a (kritikai) gondolkodas fejlesztésére torekedjink.

© A mindsité értékelés mellett forditsunk hangsulyt a diagnosztikus és a fejlesztd
értékelésre is.

64



© Az értékelési szempontok és kritériumok meghatarozdsdban térekedjiink
az ,arany kozéputra”, ne legyen tulszabalyozott, hagyjon rugalmasséagot
a rendszerben (figyelembe lehessen venni az egyéni ,torténeteket”), de ne
legyen alulspecifikdlt sem.

© Azértékelésjblilleszkedjen a TEA kévetelményekhez. Ha a TEA kdévetelmények
nem elég részletesen meghatarozottak, az értékelési szempontokkal
,korrigdlhatunk”.

(© Ha atantargy TEA kévetelményei, az értékelés és a tanitasi folyamat koherens
rendszert alkot, akkor a teljes didaktikai folyamatbdl egy szakszer(ien tervezett
tanitdsi és tanuldsi ut rajzolédik ki, amely eredményesebb tanuldshoz vezet.

A mellékletben bemutatott példak hatékony segitséget, hasznosithatd és inspiralé
megoldasokat kinalnak a tanuldsi eredmények értékelése terén fejl6désre kész
oktaték szamdra. A példaként szolgdlé dokumentumokat kozreadd oktatdk
nyilvdnvaléan sok szakmai munkat és id6t fektetettek a fejlesztésbe. Megtérilé
befektetésrdl van sz6, amelybdl a hallgatdk és az oktatdk is profitalnak.

Ha a kurzus célja, TEA kovetelményei és a kdvetelmények értékelése alaposan
atgondolt, részletesen kidolgozott és koherens rendszert alkot, akkor abbdl egy
szakszerlien tervezett tanitasi és tanulasi Ut rajzolddik ki, amely bizonyosan
eredményesebb tanuldast eredményez. Ehhez érdemes olyan tantdrgyleirdst
alkalmazni (lasd 11. szdmd melléklet), amely mindezt tartalmazza. Ez az oktaté
feladata és felelGssége.

% Kedves Olvaso!

Kérem, lapozzon vissza a bevezetéshez és vélaszolja meg Ujra az ott
megfogalmazott kérdéseket!

On szerint befolyasolja-e az értékelés formaja, modja, minésége a hallgaték tanuldsi
teljesitményét?

Ha nem, miért nem?

Ha igen, hogyan, miért, milyen mértékben?
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On szerint mi az értékelés legfontosabb célja, funkciéja?

Mit gondol, hogyan segitheti az értékelés a tanulds min&ségének javitasat? Milyen
értékelést tartana a tanulast leginkdabb tdmogatdénak?

Véaltozott a véleménye a konyv elején rogzitettekhez képest?

Milyen valtozasokat tartana lehetségesnek, megfontolanddnak az értékelés
teriletén a sajat oktatdi gyakorlataban?
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5.1. AZ ELSAJATITOTT TANULASI EREDMENYEK ERTEKELESE

Kedves Olvasd!

Az Onellendrzé teszt kitoltésével ellenérizheti a tanuldsi eredmények
értékeléséhez kapcsolddé ismereteit, a tanuldsi eredmények tudas-
elemeinek birtoklasat.

ONELLENORZO TESZT

a tanulasi eredmények értékelése témakdrben elsajatitott tanuldsi
eredmények ellen6rzéséhez

A teszt kitoltéséhez kb. 30 perc szlikséges.

1) Olvassa el és gondolja at az allitasokat! Az allitasok mellé irjon | bet(it vagy H
betiit annak megfelel6en, hogy igaznak vagy hamisnak itéli az adott allitast.

Minden helyes valasz 1 pontot ér. Megszerezhetd pontszam: 12 pont

Sorszam Allitas I vagy H

A tanulasi eredmények atgondolt kialakitdsa nemcsak a megfeleld
1. kévetelménytamasztds, hanem az értékelés szempontjabdl is
meghatarozo.

A reliabilitas, azaz az érvényesség azt jelenti, hogy
a mérbeszkoziink jol mérje azt, aminek a mérésére kidolgoztuk.
2. A kérdések és valaszok illeszkedjenek az elvart kovetelményekhez,
a felmért hallgatok tuddasszintjéhez, és a mérni kivant
kompetenciaszervez6dési szinthez.

Az értékelés soran minden hallgatonak egységes eljarasokat

= és kortilményeket kell biztositani.

4 A normativ értékelés soran a hallgato teljesitményét
: a tanuldcsoport tobbi tagjanak teljesitményéhez viszonyitjuk.

Az értékelés folyamatok, eljarasok és modszerek 6sszessége,

5 amelyeknek célja, hogy meggy6z6djiink arrdél, hogy a hallgatdk

: elérték-e a kit(izott célokat, azaz a meghatarozott és kivant
tanulasi eredményeket.

6 Az értékelési kritériumoknak nem kell szorosan kapcsolddniuk
: a tanulasi eredményekhez.

7 A tanulasi eredmények min6sége meghatarozza

az értékelés mingségét.

Az értékelés, onértékelés akkor eredményes, ha a hallgatok
8. valds helyzetekben, valtozatos kontextusban mutathatjak meg
onmagukat, tanulasi eredményeiket, tanuldsuk sajatossagait.
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Az értékelés céltudatos, tervszerl és szervezett tevékenység,
9. amelynek megtervezésekor el6szor az értékelés
kovetelményeit kell meghatarozni.

Az értékelés formaja és mddszere, valamint minGsége

HL nem befolydsolja a hallgatd tanulasi folyamatat.

A tanulasi eredmény alapu gondolkodds nem
11. igényli a tanitdsmaddszertani és értékelési kultura
frissitését és fejlesztését.

12. Az Onértékelés képessége 6roklott.

2) Az alabbi feladatutasitasokkal kiilonb6z6 kompetenciaszervez6dési szinteket
tudunk mérni. irja a szamokkal jelolt feladatutasitasok elé, hogy azok melyik
kompetenciaszervezédési szinthez illeszkednek!

Minden helyes valasz 2 pontot ér. Megszerezhetd pontszam: 12 pont

a) tudas-felidézés b) megértés c) alkalmazas

d) elemzés e) értékelés f) alkotas

...... 1. Soroljon fel az értékelés objektivitasat befolydsold tényezdk koziil legalabb 6tot!

...... 2. Ertékelje az On el6tt 1é6vS hallgatéi szakdolgozat értékelési rendszerét abbdl
a szempontbdl, hogy az megfelel-e az objektivitads, a reliabilitds és a validitds kévetel-
ményeinek?

...... 3. Hasonlitsa 6ssze a fejlesztd és a minGsitd értékelést a funkcidjuk és a tanitasi-
tanuldsi folyamatban elfoglalt helylik alapjan!

...... 4. Adott tantargyi célhoz/kovetelményhez dolgozzon ki fejleszté célu értékelési
szempontokat!

...... 5. Elemezze a felnGttkori tanuldst segité és akadalyozd tényezbket!

...... 6. Tervezze meg ugyanannak a tantervi kdvetelménynek a tanitasi folyamatat két
kiilonb6z6 célcsoport szamara!

68



3) Relacidanalizissel oldja meg a feladatot! A megfelel6 betiijelet irja az egyes
allitdsok sorszama elé!

Minden helyes vadlasz 2 pontot ér. Megszerezhetd pontszam: 10 pont

A (+7+): Mindkét allitas igaz, és osszefliggés van kozottiik.
B (++): Mindkét allitas igaz, de nincs kozottiik 6sszefiiggés.
C (+ -): Az allitas igaz, az indoklas hamis.

D (- +): Az allitds hamis, az indoklas igaz.

E (- - ): Mindkett6é hamis.

...... 1. Az értékelés mindsége jelent6sen befolydsolja a tanulasi folyamatot, MERT az
értékelés célja, hogy meggydz6djiink arrél, hogy a hallgatok elérték-e a kitlizott célokat,
azaz a meghatarozott és kivant tanuldsi eredményeket.

...... 2. Az értékelés soran a felmért tanuldsi eredményeket mindig 6sszehasonlitjuk
valamivel, MERT az értékelés mindig kritériumorientalt.

...... 3. Az individuumra orientalt értékelés a gyengébben teljesitd hallgatoknal is lehet
pozitiv és motivald jellegli, MERT nem fligg a tanulé csoporthoz vagy kritériumhoz
viszonyitott teljesitményétél.

...... 4. Afejlesztd értékelésnek nem lehetnek ugyanazok a szempontjai, mint a mingsité
értékelésnek, MERT a fejleszt6 értékelés célja nem a mindgsités, hanem a tanuldsi
folyamat — a hallgaté — segitése, fejlesztése.

...... 5. A portfélié nem alkalmas a hallgatdi teljesitmények objektiv mérésére, MERT
csak hallgatdi (6n)reflexidkat tartalmaz.

4) Egészitse ki a mondatot! irja a hidnyzé szot a kipontozott részre!

Megszerezhet6 pontszam: 1 pont

A tudashoz nem csak a sikereken, de a ....cocooeviniiiiiinnnens keresztil is vezet az ut.

5) Egészitse ki a mondatot! A hianyzd szavakat irja a kipontozott részre!

Megszerezhet6 pontszam: 2 pont

A fejleszt6 értékelésnek fontos szerepe van a hallgatok ..........c..coeeeiiannnnn.
fejlesztésében ésa .....cooeeviiiiniinnnnnnn. kialakitasaban és fejlesztésében is.
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6) A megadott valaszlehet6ségek koziil karikdzza be a helyes valasz bet(ijelét!

Mindegyik helyes valasz 1 pontot ér. Megszerezhetd pontszdm: 5 pont
6/1. Mi a reliabilitas?

a) A mérbeszkdz megbizhatdsaga; azt fejezi ki, hogy a mér6eszkéz mennyire jol méri
azt, amit mér

b) A mér6eszkoz érvényessége; azt fejezi ki, hogy a méréeszkdz valdban azt méri-e,
aminek a mérésére felhasznaljak

c) A mérGeszkdz megbizhatdsdga; azt fejezi ki, hogy a méréeszkoz valdban azt méri-e,
aminek mérésére felhasznaljak

d) A mérbeszkoz érvényessége; azt fejezi ki, hogy a teszt mennyire jél méri azt, amit mér
6/2. Mit jelent az, hogy a tantargyi osztalyzatok validitasa alacsony?
a) Ugyanazt a teljesitményt a kiilonb6z6 tanarok mdasképpen osztalyozzak.

b) Ugyanaz a tanar ugyanazt a teljesitményt kilonb6z6 id6pontokban eltéréen
osztalyozza.

c) Az osztdlyzatok a hallgatd tuddsan kivil mds tényezd6ket is tiikroznek.

d) A hallgatéi csoporton beliili viszonyitasi rendszer miatt az osztalyzatok a csoporton
kiviil nem 6sszehasonlithaték.

6/3. Melyik allitas igaz a fejleszté értékelésre?

a) A hallgatdk fejl6désének interaktiv médon térténd értékelése.

b) Kapcsolhatd osztalyozassal.

c) A tanulasi folyamat elején torténik.

d) Mindig a tandr végzi.

6/4. Miért tekinthetjiik az értékelést a tanitasi folyamat kulcselemének?
a) Az értékelés nélkil nem tudunk osztalyzatot adni.

b) A jegy megszerzése motivalja a leginkdbb a didakokat.

c) Az értékelés és visszacsatolds jelentdsen alakitja a tanuld személyiségét, 6n-
becslilését, 6nértékelését.

d) Ertékelés minden tanuldsi folyamat végén van.
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6/5. Melyik az értékelés pontos folyamata?

a) Cél-kovetelmények — mddszer/eszkdz/feladat — mindsitési kritériumok meghatéarozasa
b) Kovetelmények —cél — modszer/eszkoz/feladat — mindsitési kritériumok meghatarozasa
c) Cél-moddszer/eszkoz/feladat — kovetelmények — minsitési kritériumok meghatarozasa

d) Mindsitési kritériumok — mddszer/eszkoz/feladat — cél — kovetelmények meghatarozasa

7) Az alabbi tablazat az értékelés tipusait, funkcidit, modszereit foglalja dssze.
Toltse ki a tablazat hidnyzé adatait!

Megszerezhet6 pontszam: 28 pont

Az értékelés
eszkoze, modszere
(figyelembe
véve a sajat
tapasztalatait,
soroljon fel annyi

Megszerezhetd Megszerezhet6 eszkodzt és modszert,
pontszam dsszesen pontszam d&sszesen amennyit csak tud)
6 pont 2 pont

Az értékelés Az értékelés
funkcidja tanitasi-tanulasi
(tébb funkcié is folyamatban

Megszerezhetd megjel6lhetd) elfoglalt helye
pontszam &sszesen

2 pont

Az értékelés tipusa

Megszerezhetd
pontszam Gsszesen
18 pont

Diagnosztikus

MinGsités, szelektalas

Tanitasi-tanulasi
folyamat kdzben
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8)

Karikazza be annak a 3 allitasnak a bet(ijelét, amellyel On a leginkdbb egyetért!

Megszerezhet6 pontszam: 3 pont

a)

A tanulasi eredményeken alapuld tanulas és tanitas eszkozt ad arra, hogy javitani
tudjuk a hallgaték tanuldsi eredményességét, és a hallgatdk képességeiben
mérhetd fejlédés torténjen.

A tudatos, tervszerl és célorientdlt tanitdsi-tanuladsi folyamat eredményesebb
tanuldst eredményez.

Az értékelés minGsége jelentdsen befolydsolja a tanulasi folyamatot, a hallgaté

s

a hallgatéi teljesitmények értékelése kiemelt figyelmet érdemlé, felel6sségteljes
feladat.

Asikerélmény biztositdsa meger@sitia hallgaték motivacidjat, asorozatos kudarc-
élmények pedig k6zombossé teszik a tanuldt az adott szakmai témakor irant.

Az értékelés targya nem csak a szakmai kompetencidkra terjedhet ki, de a szemé-
lyes vagy tdrsas kompetenciakra is.

Az értékelés szempontrendszerét a hallgatonak is ismernie kell.
A portfélié az egyik legalkalmasabb mddszer a hallgatdi teljesitmény, az elGre-

haladas, a kompetencidk, a tanuldsi-tanitdsi folyamat, a fejl6dés allomdsainak
bemutatasara.
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ONELLENOGRZO TESZT ERTEKELESI UTMUTATO

a tanulasi eredmények értékelése témakdrben elsajatitott tanulasi
eredmények ellen6rzéséhez

1. feladat:

(1) 1gaz, (2) Hamis; (3) lgaz; (4) Igaz; (5) lgaz; (6) Hamis; (7) lgaz; (8) Igaz;
(9) Hamis; (10) Hamis; (11) Hamis; (12) Hamis

Minden jé vdlasz 1 pontot ér, 6sszesen 12 pont szerezhetd.

2. feladat:
a) 1.
e) 2.
b) 3.
c) 4.
d)5
f) 6.

Minden joé valasz 2 pontot ér, 6sszesen 12 pont szerezhet6.

3. feladat:
B1
c2
A3
D4
E5

Minden jé vdlasz 2 pontot ér, 6sszesen 10 pont szerezhetd.

4. feladat:
hibakon vagy kudarcokon

Mindkét valasz elfogadhatd. A jé vdlasz 1 pontot ér, 6sszesen 1 pont szerezhetd.

5. feladat:
onértékelésének; motivacié

Minden jo valasz 1 pontot ér, 6sszesen 2 pont szerezhetd.
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6. feladat:
6/1 a)
6/2 c)
6/3 a)
6/4 c)
6/5 a)

Minden jé védlasz 1 pontot ér, 6sszesen 5 pont szerezhetd.

7. feladat:

TiPUS

Diagnosztikus
(helyzetfeltard)

FUNKCIO

Tajékozddas, elGzetes
tudas felmérése
(barmelyik funkcid
esetén 1 pont, tobb
funkcio felsoroldsa
esetén is 1 pont
adhatd)

IDOPONT

Képzési folyamat el6tt
Képzés/tantargy/
gyakorlat
megkezdése el6tt
(barmelyik szinonima
elfogadhato, 1 pont)

ESZKOZ, MODSZER

Teszt, beszélgetés,
interju, gyakorlati fela-
dat, megfigyelés stb.
(modszerenként
1 pont, maximum
5 pont, a felsoroltakon
kivil mas adekvat
maodszer is
elfogadhato)

Szummativ vagy
Osszegz6, lezard
értékelés
(barmelyik elnevezés
esetén 1 pont)

MingGsités, szelektalas

Tanulasi folyamat

(képzés/tantéargy/

gyakorlat végén)
(barmelyik szinonima
elfogadhato, 1 pont)

irasbeli, szébeli
vizsga, projektfeladat,
szakdolgozat,
zarogyakorlat,
vizsgaremek, portfélio
(mddszerenként
1 pont, maximum
7 pont, a felsoroltakon
kivil mas adekvat
modszer is
elfogadhatod)

Formativ vagy
formalo, segité
vagy fejleszté
(barmelyik elnevezés
esetén 1 pont)

Fejlesztés,
tamogatds, motivalas,
megerdgsités,
visszacsatolas
(funkcionként 1 pont,
maximum 5 pont)

Tanitasi-tanulasi
folyamat kozben

Onértékelés, tarsak
értékelése, portfélio,
megbeszélések,
tanuldsi/munka naplé
(mddszerenként
1 pont, maximum
6 pont, a felsoroltakon
kivil mas adekvat
maodszer is
elfogadhato)

Osszesen 28 pont szerezheté.
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8. feladat:

Barmelyik allitdas megjelolése pontot ér. A felsorolt allitdsok koziil valamennyi
igaz. Hogy a valaszadd szamara melyek azok az allitdsok, amelyekkel a leginkdbb
egyetért, a sajat egyéni szakmai preferencidja hatdrozza meg. A feladat célja, hogy
a valaszadd végiggondolja az allitdsokat és sajat maga szamara feldolgozza az
allitasok lényegi elemeit.

Osszesen 3 pont szerezhets.
ERTEKELES:
Megszerezhet6 O0sszes pontszam: 73 pont

Ha az On pontszdma 65 és 73 pont kézodtt van: On jél ismeri az értékelés céljat,
tipusait, funkcidit, szerepét a tanitasi-tanuldsi folyamatban, érti az értékelés
alapelveit, az értékeléssel szemben tdmasztott kévetelményeket, az értékelés
megtervezésének folyamatat és jelent6ségét. Gratulalunk! Eredményes tanulasi
eredmény alapu értékelést kivdnunk!

Ha az On pontszdma 55-64 pont kdzoétt van: On alapvet8en tisztdban van az értékelés
céljaval, tipusaival, funkcidival, szerepével a tanitasi-tanulasi folyamatban, érti
az értékelés alapelveit, az értékeléssel szemben tdmasztott kovetelményeket, az
értékelés megtervezésének folyamatat és jelentdségét, ugyanakkor vannak aprébb
hidnyossagok a tudasaban. Javasoljuk, hogy nézze at Ujra azokat a kérdéseket,
amelyekre nem a helyes vdlaszt jelolte meg, és keresse meg az adott témaval
kapcsolatos témakort a tréning anyagaban, illetve a tankdnyvben.

Ha az On pontszdma 39-53 pont kdzétt van: On rendelkezik tudassal az értékelés
céljardl, tipusairdl, funkcidirdl, szerepérdl a tanitasi-tanulasi folyamatban, az értékelés
alapelveirél, az értékeléssel szemben tdmasztott kovetelményekrél, az értékelés
megtervezésénekfolyamatdardl ésjelentségérél, ugyanakkortudasabanjelentGsebb
hidnyossdgok vannak. Javasoljuk, hogy mélyiljon el a tréning anyagaban, forgassa
atankoényvet és pdétoljaahidnyzé tuddselemeketannak érdekében, hogy eredményes
tanulasi eredmény alapu értékel6 munkat tudjon végezni.

Ha az On pontszama 38 pont alatt van: Az On értékeléssel kapcsolatos tudasaban
jelent6s hianyossagok vannak. Javasoljuk, hogy mélyiljon el a tréning anyagdban
valamint a javasolt szakirodalmakban és pétolja a hidnyzd tudast. A hidnyzo
tudaselemek pétlasa segitenifogja Ont abban, hogy eredményesebb és hatékonyabb
legyen a hallgatdi teljesitmények értékelésében.
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Kedves Olvaso!

Gondolja at és értékelje, hogy mennyire volt eredményes a tanulasa.
Az 1.1. alfejezetben taldlhatd tanuldsi eredmények segitségével
végezzen Onértékelést, és irja be a tdblazatba 1-t6l 10-ig terjedd skdla
segitségével, hogy az adott tanulasi eredményt milyen mértékben
sikerilt elérnie sajat megitélése szerint!

Végil épitve a jelen konyvbdl tanultakra és az eddigi gazdag oktatdi tapasztalataira,
fejlesszen a sajat tantargydhoz kapcsoldddan egy tanuldsi eredmény alapu
tantargyleirast, illetve dolgozza ki a tanulasi eredmény alapu kdvetelményekhez
illeszkedd értékeld rendszert (vizsgafeladat, értékelési szempontrendszer, értékelési
kritériumok) példaul

e hallgatéi 6nértékeléshez

o félévi szdbeli vizsgdhoz

 gyakorlati vizsgdhoz

e évkozi vagy nyari gyakorlathoz

e hallgatdi portfélié dsszeallitdsahoz és értékeléséhez

e szemindriumi vagy hazi dolgozathoz

hallgatoéi kisel6adashoz

szakdolgozat vagy portfélio szébeli védéséhez
* zarodvizsgahoz

és alkalmazza haszonnal a sajat oktatdi praxisaban!

Eredményes szakmai munkat kivdnok Onnek!
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MELLEKLETEK
1. szamu melléklet: Hagyomanyos és TEA tantargyleirasok

1/1. szamu melléklet: Matematika ,hagyomanyos” tantargyi tematika

Matematika (analizis és differencialegyenletek)
Tantargyi tematika

A tantargy célja: a fliggvénytan legfontosabb bevezetd fejezeteinek attekintése.
Komplex szamok, sorozatok, sorok, differencial- és integralszamitds. Kd6zonséges
differencidlegyenletek, bevezetés.

A tantargy tartalma:

1.hét:Komplexszamok.M(iveletekalgebraiéstrigonometrikusalakbanadottkomplex
szamokkal.

. hét: Egyvaltozds valds figgvények, tulajdonsagai. Elemi (alap-) fliggvények.
hét: Szdmsorozatok

. hét: Egyvaltozds valds figgvények hatarértéke, folytonossaga.

v b W N

. hét: Egyvaltozds valds fuggvények differencidlhanyadosa, derivaltfliggvények.
Alapderivaltak.

6. hét: Differencialasi szabalyok, tételek.

7. hét: A U'Hospital szabaly. Figgvények menetének vizsgalata.

8. hét: SzélsGérték feladatok

9. hét: Taylor-polinomok.

10. hét: A hatarozatlan integral fogalma, alapintegralok, parcialis integralas.
11. hét: Riemann-integral, Newton-Leibniz tétel.

12. hét: A Riemann-integral alkalmazasai.

13. hét: Kozénséges differencidlegyenletek bevezetése.

14. hét: Kozonséges differencidlegyenletek néhany megoldasi médszere.
Szamonkérési és értékelési rendszer:

A félévi aldirds megaddsanak és ezdltal a vizsgara bocsathatdsag
feltétele, hogy a hallgaté a szorgalmi idGszak 6. és 12. hetében félévkozi
beszdmolét irjon, ezeken egylttesen 50%-os eredményt elérve. TVSZ
szerinti igazoldssal valé tdvolmaradds esetén legfeljebb az egyik beszdmold
potolhaté a szorgalmi idG6szak 13. hetében. Amennyiben ezek utdn
a félévi aldirds feltétele barmilyen okbdl nem teljesitett, a hallgaté a 14. héten
0sszevont beszamoldval kijavithatja.
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1/2. szama melléklet: Matematika TEA tantargyleiras

Készitette: Kulcsar Narcisz egyetemi tanarsegéd, Széchenyi Istvan Egyetem

Matematika 1. mérnékéknek
Tantargy célja:

A tantdrgya célja, hogy megismertesse a hallgatékkal a mérnéki tudomanyokhoz
szlikséges matematika alapjait, a mdlszaki szemlélet(i gondolkodashoz szikséges
alapvet6 fogalmakat: az elemi vektoralgebra, a komplex szdmok, sorozatok
hatdrértéke, egyvaltozds valds fliggvények hatarértéke, differencidlszamitdsa, és
integralszamitasa témakorokben. Célunk, hogy fejlessziik a matematika terilletén
aproblémamegolddsikészséget ésegyszerlimérnokifeladatokon keresztiilamérnoki
problémamegoldastis, amely sordn a hallgaté hasznalja a matematikai ismereteit és
kompetenciait. Tovabbicélunk a hallgatok matematikai gondolkoddsanak fejlesztése
annak érdekében, hogy felismerje a tanult matematikai eszkdzdk alkalmazasanak
lehet6ségét mérnoki feladatai sordn, hogy ki tudja valasztani és eredményesen
tudja alkalmazni a megfelel6 modelleket, gondolkodasmddokat és modszereket.
A gyakorlati feladatokon keresztiil erdsitjik a hallgatdk preciz, igényes mérnoki
munka iranti elkotelezettségét.
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A tantarggyal kialakitandd konkrét tanuladsi eredmények:

TUDAS KEPESSEG ATTITUD

ismeri a térbeli
vektor fogalmat,

a vektorokkal
végzett mlveleteket
(6sszeadas, kivonas,

skalarral valé szorzas),
a vektorok szorzatait
(skalaris szorzat,
vektorialis szorzat,
vegyesszorzat) és azok
tulajdonsagait

ismeri az egyenes és
sik egyenleteit térben

ismeri a térelemek
kolcsénos helyzetére
vonatkozé Ossze-
flggéseket,
a térelemek
metszéspontjainak
kiszamitasi modszereit

ismeri a térelemek
tavolsagara vonatkozo
Osszefliggéseket

egyuttmikodik az
smeretek bdvitése
soran az oktatodval

és hallgatd tarsaival

segiti a paros vagy
csoportos munka

soran a megértésben

megoldja az analitikus
térgeometridhoz
kapcsolodo
feladatokat

ismeri a térelemek
altal bezart hajlasszog
kiszamolasara
vonatkozd
Osszefliggéseket

lemarado tarsat

folyamatos
ismeretszerzéssel
bdviti tudasat

torekszik
a matematikai
problémak
megolddsahoz
sziikséges
eszkozrendszer
megismerésére,
megértésére
és rutinszer(
haszndlatara

kritikai szemlélettel
tekint a matematika
problémak megolddsa
sordn kapott
eredményekre

torekszik az

ismeri a komplex
szamok fogalmat és
megadasat algebrai
és trigonometrikus
alakban

atvaltasokat
végez a kilonb6z6
alakokban adott
komplex szamok
kozott

attekinthetd, pontos
és hibamentes
feladatmegoldasra

mUszaki problémak
megolddsa
soran torekszik

ismeri a komplex
szamokkal végzett

miveleteket és azok

tulajdonsagait

valds és komplex
egyltthatds polinom
gyokeit kiszamolja,
a komplex szamok
kérében kiilénbo6z6
tipusu egyenleteket
old meg

a matematikai
ismeretek
kovetkezetes
alkalmazasara

AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

onalléan végzi
a matematikai

feladatok és problémak

végiggondoldsat
és megoldasat

a szamitasokhoz
szlikséges képleteket
fejbél alkalmazza

paros vagy csoportos
munka soran
egyluttmikodik
hallgatétérsaival
a feladatok
megolddsaban

ellendrzi
a feladatmegoldas
soran kapott
eredményeit

korrigdlja a helytelen
megoldast

gondolkozasaban
a rendszerelv(
megkozelitést
alkalmazza

felismeri a tanult
matematikai eszk6zok
alkalmazasanak
lehet6ségeit és
alkalmazza azokat
a mérnoki feladatai
soran
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. . . = AUTONOMIA ES
TUDAS KEPESSEG ATTITUD FELELOSSEG

ismeri a valds
egyvaltozos
fliggvényeket és azok
tulajdonsagait

ismeri a valds
egyvaltozos
fliggvények
kompozicidjanak
és inverzének
fogalmat, az elemi
flggvények inverzeit

meghatarozza
valds egyvaltozds
fliggvények
kompoziciéjat
és inverzét

ismeri a valds
egyvaltozos
fliggvények
grafikonjat,
értelmezési
tartomanyat
és értékkészletét

valds egyvaltozés
fliggvények
értelmezési
tartomdnydra
megteszi a sziikséges
kikotéseket,
flggvényabrarol
leolvassa az
értékkészletet

ismeri a linearis
transzformaciokat
és azok hatdsat
a valds egyvaltozos
flggvények
grafikonjara

linearis fliggvény-
transzformacidkkal
abrazol fuggvényeket

ismeri a sorozatok
hatarértékének
fogalmat és
tulajdonsagait,

a nevezetes sorozatok
hatarértékeit a kritikus
hatarértékeket,
valamint a klszob-
index fogalmat

kiszamolja
szamsorozatok
hatarértékét,
konvergenciat,
divergenciat vizsgal

ismeri a valds
egyvaltozos fliggvény
hatarértékének
fogalmat,
tulajdonsagait és
szemléletes jelentését
a fliggvényabran

analitikusan
kiszamolja vagy
abrardl leolvassa
valds egyviéltozds
fliggvények
hatarértékét
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. . . = AUTONOMIA ES
TUDAS KEPESSEG ATTITUD FELELOSSEG

ismeri a valés
egyvaltozos fliggvény
folytonossagdnak
fogalmat,
tulajdonsagait és
szemléletes jelentését
a flggvényabran

fliggvényeket
folytonossag
szempontjabol
megvizsgal

ismeri a
differencialszamitas
alapfogalmait

kiszamolja egy
(elegenddéen sokszor)
differencialhato

és a derivalasi flggvény
szabalyokat, valamint derivaltfiggvényét,
az elemi fliggvények magasabbrendi
derivaltjait derivéltjait
ismeri az egyvaltozds
valds fliggvények
derivaltjanak egy fliggvényhez

geometriai jelentését,
az érint6 egyenes
egyenletét

érint6 egyenest ir fel

ismeri a Taylor
polinom és Maclaurin
polinom fogalmat

Taylor polinom és
Maclaurin polinom
segitségével
(elegendden sokszor)
differencidlhato
fliggvényeket kozelit

ismeri a L'Hospital
szabalyt

hatarértékszamitas
soran alkalmazza
a L'Hospital szabalyt

ismeri a monotonitas,
a lokalis és globalis
szélsGérték fogalmat
és kapcsolatat az
elsérend( derivalttal

alkalmazza a
differencialszamitast
monotonitas és
szélsGértékek
meghatarozasdhoz

ismeri a konvexitas,
inflexiés pont fogalmat
és kapcsolatat
a masodrend
derivalttal

alkalmazza a
differencidlszamitast
konvexitas és
inflexiés pontok
meghatarozasdhoz




. . . = AUTONOMIA ES
TUDAS KEPESSEG ATTITUD FELELOSSEG

ismeri a
fliggvényvizsgalat
aIapygto fggalmalt teljes
[FEDTEG, ZUEehy, flggvényvizsgélatot
tengelymetszetek, ggvenyvizsg
végez

monotonitas,
konvexitas,
aszimptota)

ismeri a Riemann
integral fogalmat,

a hatdrozott kiszamolja
és hatdrozatlan integralhato
integral jelentéset,  fuggyények hatarozott
a Newton-Leibniz- és hatarozatlan
formulat integraljat a
tanult integralasi
ismeri az integralok mddszereket
alkalmazva

kiszdmitdsanak
a legfontosabb

modszereit
. L . szaktargyaiban
ismeri az integral
- alkalmazza az
geometriai . ot
L integralszamitast,
alkalmazasanak ; a
siktartomany

legfontosabb eseteit - ,
. ., tertlete, forgastest
(terulet, forgastest . .2
2 térfogata és sulypont
térfogata) o .
kiszamoldsahoz
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Oktatasi modszertan:

Tanari el6adds, magyardazat, szamolasi példakkal és abrakkal valé szemléltetés, példak
egyéni, paros, csoportos megolddsa és ellendrzése.

Teljesitményértékelés zarthelyi dolgozatokon és vizsgan.

Tanulastamogaté anyagok:

a) Jegyzet: Horvath Gabor, Kulcsar Narcisz, Lukacs Antal, Dr. Molnarka-Miletics Edit:
Matematika 1. Széchenyi Istvan Egyetem, 2017.

b) Elektronikus jegyzet: http://rsl.szif.hu/~alukacs/feladatok_3_1/matekl.pdf

Teljesitményértékelési modszerek
A. A félévkozi beszamold részletes leirdsa:

A tantargy a tudds és képesség tipusu kompetenciaelemeinek komplex, irdsos érték-
elési mddja zarthelyi dolgozat formajaban. A dolgozat a tananyag alkalmazasanak
képességére fokuszal feladatmegolddsok formdjaban. Az értékelés alapjaul szolgdld
tananyagrészt a tantdrgy el6addja hatdrozza meg a gyakorlatvezet6kkel egyeztetve.
A beszamoldk a szorgalmi idGszak 6. és 12. hetében kerlilnek megirasra. A beszamoldk
6-6 feladatot tartalmaznak, melyek egyenként 2-2 pontot érnek. igy mindkét dolgozaton
12 pont érhet6 el, melyekbdl egyiittesen minimum 50%-os eredményt (24 pontbdl
minimum 12 pontot) kell elérni az alairds megszerzéséhez. A dolgozatok pontszamanak
Osszege a vizsga eredményébe nem szamit bele. A rendelkezésre allé munkaidd 30 perc.

B. A vizsgadolgozat részletes leirdsa:

A vizsgadolgozat megirasanak feltétele az aldirds megszerzése. A tantargy a tudas és
képességtipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési mddja vizsgadolgozat
formajdban. A dolgozat a megszerzett gyakorlati ismeretek alkalmazasdra fékuszal,
azaz a megtanult fogalmak (definiciok) és Osszefliggések (tételek) helyes és pontos
alkalmazasat kéri szamon feladatok megolddsa soran. Az értékelés alapjaul szolgdld
tananyagrészt a tantdrgy el6addja hatarozza meg. A dolgozaton 100 pont érheté el.
Assikeres vizsga sziikséges feltétele minimum 50 pont (50%) megszerzése. A rendelkezés-
re all6 munkaidd 90 perc.

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Az aldirds megszerzésének feltétele, hogy a hallgatd két félévkozi beszamoldjanak
eredménye Osszességében elérje a 12 pontot (50%). Az aldirds csak a megszerzés
félévében érvényes, nem vihetd at kovetkezé félévre.
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Vizsgdn szerezhetd érdemjegy megallapitasa

ERDEMIEGY PONTSZAM

jeles (5) 88—-100
i6 (4) 75— 87
kozepes (3) 63-74
elégséges (2) 50-62
elégtelen (1) 0-49

Pétlas és javitas
1) TVSZ szerinti igazolassal a két félévkozi beszamold koziil legfeljebb az egyik pdétolhatd
a szorgalmi idGszak 13. hetében a tantdrgy el6addjaval vald egyeztetést kovetben.

2) Amennyiben ezek utan a félévi aldiras feltétele barmilyen okbdl kifolydlag nem
teljesitett, akkor a hallgato a 14. héten javitd beszamolét (6sszevont beszamolot) irhat.
A javito beszamold a két félévkozi beszamold anyagat fedi le, harom feladatot az els6,
harom feladatot a masodik beszamoldbdl tartalmaz. A feladatok 2-2 pontot érnek,
s az alairas megszerzéséhez a 12 pontbdl legalabb 6 pontot kell teljesiteni. A javitd
beszdmold megirdsdnak nem el6feltétele a két félévkozi beszamold megirdsa.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

TEVEKENYSEG ORA/FELEV

részvétel a kontakt tandrakon 14x6=84
félévkozi késziilés a gyakorlatokra 14x1=14
felkésziilés a beszamold dolgozatra 2x10=20

hazi feladat elkészitése
kijelolt irasos tananyag 6nallé elsajatitasa
vizsgafelkésziilés 32

Osszesen 150
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1/3. szami melléklet: Polgari nemperes eljarasok ,hagyomanyos” tantargyleiras

Polgari nemperes eljarasok
Jogasz osztatlan szak
Tantdrgyi tematika
Nappali tagozat

Tantargy célja:

Apolgarinempereseljarasoktomegesenfordulnakelamindennapijogalkalmazas
soran, tipusait tekintve is a sokszinliség és a specialitas jellemzi. Mindamellett
a jogforrasi hierarchia kilénb6z6 szintjén elhelyezked6 jogszabalyokban
nyernek szabdlyozast, egységes kdédex pedig nem rogziti a peren kivili tgyek
altalanos szabalyait. A targy oktatdasanak célja a rendszertani attekintés.

A tantargy tartalma:

1. hét: A polgari nemperes eljarasok altalanos jellemzé6i. KézjegyzGi nemperes
eljarasok. A fizetési meghagydsos eljarés I.

. hét: A fizetési meghagyasos eljaras Il. Eurdpai fizetési meghagyasos eljaras.

. hét: Hagyatéki eljaras I.

. hét: Hagyatéki eljaras II.

. hét: Oroklési tigyek az EU-ban.

a U b~ W N

.hét: A kozjegyz6 okiratszerkesztd tevékenysége. Egyéb kozjegyzGi nemperes elja-
rasok. A kozjegyz6 szerepe a végrehajtdsi eljarasban.

7. hét: Birdsagi nemperes eljarasok. A Pp.-ben szabdlyozott nemperes eljarasok.
A személydllapottal kapcsolatos nemperes eljarasok.

8. hét: A kiilénbo6z6 nyilvantartdsok vezetésével kapcsolatos nemperes eljarasok.
9. hét: Cégeljaras I.

10. hét: Cégeljaras Il.

11. hét: Fizetésképtelenségi eljarasok I.

12. hét: Fizetésképtelenségi eljarasok Il. Természetes személyek addssagrendezési
eljaradsa. Hatdron atnyulé fizetésképtelenségi eljarasok.
13. hét: Egyéb birdsagi nemperes eljarasok.

Szamonkérés médja: szébeli kollokvium
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1/4. szama melléklet: Nemperes eljarasok TEA tantargyleiras

Készitette: Dr. Pakozdi Zita egyetemi adjunktus PhD, Szegedi Tudomanyegyetem

Tantargyleiras
Nemperes eljarasok

Tantargy neve: Nemperes eljarasok kreditszama: 2
Jogdsz osztatlan szak
A tandra tipusa (ea. / szem. / gyak. / konz.) és (heti) 6raszama: el6adas, 2 dra

Szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium (irasbeli vizsga)

A tanéran megismertetett jogszabalyok alapos ismerete. irasbeli szdmonkérés
a tandrai anyag és a kotelez6 jogforrasok alapjan. Az irasbeli vizsga soran
jogszabalyokat nem lehet alkalmazni. A vizsga a félév teljes anyagat lefedi, minden
tdgabb témakorbdl tartalmaz kérdéseket. A vizsgara 45 perc all rendelkezésre,
o0sszesen 50 pont szerezhetd.

Tantargy tantervi helye (hanyadik félév, vagy mas idGszak): 9. félév
El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Polgari perjog Il.

A kurzus célja:

Akurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek alegalapvet&bb ésleggyakrabban
el6fordulé nemperes eljarasokkal és a rajuk vonatkozd jogszabalyi el&irasokkal.
Megértsék a peres és nemperes eljardsok kozotti jellegbeli kilonbségeket,
ugyanakkor felismerjék a két eljaras egymassal vald szoros dsszefliggését is, azért,
hogy a logikai és rendszertani gondolkodas hasznalatdval megfelel6en oldjdk meg
és kezeljék a nemperes eljarasok jellegébdl adddd jogalkalmazdsi helyzeteket
és problémdkat. Cél, hogy a megszerzett tudas alapjan be tudjak azonositani
a gyakorlatban az inditandd, illetve megindult eljdrdsokat és azokban alkalmazni
tudjak a vonatkozd jogszabdlyokat. Cél tovdbba, hogy atlathato és atfogd képet
kapjanak az igazsadgszolgaltatds birdsagokon kiviili tovabbi szerepl8irdl, az egyes
eljarasok lefolydsardl, és a rendelkezésre all6 jogorvoslati eszkdzokrél.

Témakorok:

e peres és nemperes eljarasok elhatarolasa és csoportositasa (az eljaro szervek,
az eljarasok jellege és targya szerint), alapvet6 jogforrasok megismerése
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e egyes birdsagi nemperes eljarasok: holtta nyilvanitasi eljaras, haldl tényének
biréi megallapitdsa, apasag vélelmének megdontése nemperes eljarasban,
hazassdgi vagyonkdzosség megsziintetése az életkdzosség fenndllasa alatt,
betegjogok, pszichidtriai betegek gydgykezelésével kapcsolatos eljarasok,
birdsagi letét, civil szervezetek nyilvantartasba vétele és valtozasbejegyzése
iranti eljarasok kozos szabalyai, csédeljaras, felszamolasi eljards, torvényességi
felGgyeleti eljards, altaldnos meghatalmazasok nyilvdntartasba vétele

o a kozjegyz6k jogallasa és egyes kozjegyz6i nemperes eljarasok: a kozjegyzék
okirat-szerkesztési tevékenysége, hagyatéki eljards, fizetési meghagyasos
eljards, el6zetes bizonyitas, értékpapir és okirat megsemmisitése, szakvélemény
beszerzése kozjegyzGi nemperes eljarasban

e abirdsdagivégrehajtdsfontosabb szabdlyai: avégrehajtas funkcidja, avégrehajtas
elrendelése (végrehajthatd okiratok, eljaré szervek), fokozatossag-ardnyossag
elve, koltségek el6legezése, végrehajtds munkabérre és pénzforgalmi
szolgaltatondl kezelt 6sszegre, ingdvégrehajtas, ingatlan-végrehajtas, kielégités
a végrehajtasi eljaras soran (kielégitési sorrend, felosztasi terv), jogorvoslatok,
végrehajtasi perek.

A tantdrggyal kialakitando konkrét tanuldsi eredmények:

Tisztdban van a polgari
jogvitdk és az alanyi
jogok elismerése és

érvényre juttatasa
kozti kalonbséggel,
felismeri, hogy adott
helyzetben peres vagy
nemperes eljards
meginditasdra, illetve
lefolytatdsara kell-e
sort keriteni.

Képes rendszerben
szemlélni a polgari
eljaradsokat, és ennek
alapjan azokat el tudja
hatdrolni és 6ssze
tudja hasonlitani
peres és nemperes
jelleglik szerint.

Fogékony a logikus és
rendszertani szemlélet
irdnt a polgari
eljarasjog teriiletén.

Megérti a peres és

nemperes eljarasok
egymashoz vald
viszonyat, a polgari
perrendtartas
mogottes jogszabalyi
jellegét.

Atlatja a nemperes
eljarasokban
alkalmazando
jogszabalyok

rendszerét.
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. . , . AUTONOMIA ES
TUDAS KEPESSEG ATTITUD FELELGSSEG

Ismeri az egyes
nemperes eljarasok

céljat és jelentGségét.

Elhatarolja az
egymassal rokon
nemperes
eljarasokat.

Megfelel6 dontéseket
hoz arrél, hogy milyen
nemperes eljaras
lefolytatasa sziikséges
egy felmerilt polgari
Ggyben.

Ismeri az egyes
nemperes eljarasok
megindulasara,
meginditasdara
vonatkozé
szabalyokat.

Kivalasztja, hogy
az adott eljaras
mely személy/szerv
hataskorébe, illetve
illetékességi terilete
ala, a birésagon
beltl mely birésagi
szintre tartozik,
és hogy hivatalbdl
vagy kérelemre is
indulhat-e meg

Az eljarasok
meginditdsa soran
mindenkor figyelembe
veszi a hatalyos
jogszabalyokat
annak érdekében,
hogy az a kérelem
visszautasitdsa vagy
attétel nélkdl minél
hamarabb érdemben

az eljaras. meginduljon.
Részletesen ismeri
. Tudatosan
a tananyag részét viszonvul a
képezd birésagi L . zonyuta -
nemperes eljarasok Képes kivalasztani felmerilt eljardsjogi
az adott helyzetben helyzetekhez. Az egyes eljarasi

szabdlyait, be
tudja azonositani
azok lefolytatasara
és az igénybe
vehetd jogorvoslati
lehet6ségekre
vonatkozd
rendelkezéseket.

irdnyado
jogszabalyokat.
Felhasznaldi szinten
alkalmazza a tanult
jogszabalyokat.

Torekszik arra,
hogy a felmerilt
jogi problémat
vagy helyzetet
a jogszabalynak
megfelelGen kezelje,
illetve oldja meg.

cselekményeket
onalléan meghozott
dontések alapjan
végzi.

Tudja a kozjegyzbi
okiratszerkesztés
menetét, felismeri a
kozjegyzbi kdzokirat
alaki kellékeit és
tartalmi elemeit.

Képes figyelemmel
kisérni egy kozjegyz6i
okirat elkészitését,
képes bekapcsolddni
az okiratszerkesztés
folyamataba;
elhatarolja a
kozjegyz6i okiratot
mas kozokiratoktdl és
okiratoktdl.

Elfogadja a kozjegyz6i
okiratok jellegét és
bizonyitd erejét,
szem el6tt tartja azok
jogéletben betoltott
szerepét.

Betartja a kozjegyz6i
okiratszerkesztés
soran érvényesilé
jogszabalyokat,
ellendrzi azok
megvaldsulasat
és az okiratok
jogszabalyoknak valo
megfelel6ségét.
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. . , . AUTONOMIA ES

Tudja a hagyatéki
eljards céljat,
jelentGségét, eljarasi
szakaszait, a hagyaték
ataddsdanak madjait,
a hagyatéki targyalas
menetét.

Alkalmazza a
hagyatéki eljards
szabalyait,
kozremikodik
az eljarasban,
tevékenyen részt
vesz a hagyatéki
targyalason.

Szem el6tt tartja
az eljarasi rendet és
az ugyfelek eljarasi
jogait, tiszteletben

tartja az tgyfelek
dontését a hagyaték

sorsardl, hatékonyan
képviseli a meghizdk
jogait és érdekeit
mind irdsban, mind
a hagyatéki
targyalason.

Alkoté médon
jarul hozza az
orokhagyd halalaval
elGallt jogi helyzet
rendezéséhez.

Alkalmazdi szintén
ismeri a fizetési
meghagyasos eljaras
részletszabalyait, be
tudja azonositani
a fizetési meghagyas
kibocsatasa iranti
kérelmet és az
ellentmondast.

Kidolgozza az igény
érvényesitéséhez a
szlikséges stratégiat
a peres eljaras és a
fizetési meghagyasos
eljarads egymashoz
vald kapcsolddasi
pontjai alapjan,
végrehajtja az eljaras
soran érvényesulé
rendelkezéseket.

A pertargyérték
alapjan a jog-
szabdlyoknak
megfelel6en

kezdeményez fizetési
meghagydsos
eljarast, perpotlo
eljaras keretében
torekszik a jog-
védelem minél haté-
konyabb és gyorsabb

Dont az igény
érvényesitése
érdekében a fizetési
meghagyasos eljards
meginditasardl,
valamint a fizetési
meghagyas
kibocsatasarol.
Onalldan figyelemmel
kiséri a fizetési
meghagyasos eljaras

biztositasara. folyamatat.
Tisztdban van Tiszteletben tartja
a végrehajtas és elfogadja i
, . A . Dont

feltételeivel, a hatdsag jogerés , . .

, . . PR a végrehajthatoé

a végrehajthato T dontéseit, onkéntes > .
Behatarolja a kovetelés

okiratok tipusaival,
a végrehaijtds
kezdeményezésének
szabalyaival.
Felismeri az okirat

végrehajthato jellegét.

végrehajthaté
okiratokat.

végrehajtasuk
elmaraddsa esetén
a jogszabalyoknak

megfelelGen
kezdeményezi azok
érvényre juttatdsat.

érvényesitése
érdekében a
végrehajtasi eljaras
meginditasardl.

Tudja a pénzkovetelés
végrehajtdsanak
folyamatat,
részletesen ismeri az
egyes végrehajtasi
modokat és a
tanult jogorvoslati
eszkozoket, beleértve
a végrehaijtasi perek
lényegét és f6bb
szabalyait. Felismeri
a meghatarozott
cselekmény
végrehajtasanak
szlikségességét és
irdnyado szabdlyait.

A kovetelésnek végsé
soron allami Uton
valé kikényszeritése
céljabdl kozremikodik
a végrehajtasi
eljarasban, menedzseli
a kovetelés
megtérilését; kezeli az
adds és a végrehaijtast
kéré kozotti
konfliktusokat.

Elkotelezett a
végrehajtasi eljaras
minél kiméletesebb

lefolytatasa irant,
betartja a végrehajtasi
torvény, kiilonosen

a végrehajtas
foganatositasanak

rendelkezéseit.

Iranyitja, valamint
figyelemmel kiséri
a végrehajtasi eljarast,
betartja az annak
soran érvényesuld
rendelkezéseket,
ellendrzi és felligyeli e
szabalyok betartasat.
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2. szamu melléklet:
El6zetes tudasmérés — Online k6zosségfejlesztés cimii tantargyhoz

Készitette: Harkai Daniella oktato, kényvtaros, Szegedi Tudomanyegyetem

1. Mely fogalmakat képes definidlni?
A meghatarozasok soraban csak egyet jeldljon be!

Hallottam a sz6t,
de nem vagyok
képes definialni

Nem hallottam
még ezt a szo6t

Fogalom/jelenség/funkcio Képes vagyok

megnevezése definialni

cyberbullying

egosurfing

podcast

(be)tagelés

hashtag

twitter trending

mooc

voice talk

ASMR

mém

Creative Commons licence

cloud/felhé

tutorial

influencer

mukbang

IG story

LMS

tweet

cyberbating
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2. Onértékelése alapjan kérem, jeldlje be az Onre leginkabb jellemzét.

A meghatarozasok soraban csak egyet, a leginkabb jellemz6t jelolje!

Eszkoz 2 ” i
. Jellemzé Jellemz6 Jellemzé
megnevezése
. Tudom definidlni Rendszere§en Blogot vezetek,
Nem ismerem . olvasok és .
Blog a blog fogalmat, ismerem a blogok
a blogokat. l[attam mar blogot kommentelek egyéb funkcidit is
89 blog(ok)ba. &Y :
. Gondozott,
Van profilom
L karbantartott
Par széval tudom a Facebook-on, .
. . . ! profilom van
Facebook Nem tudom, mi jellemezni a de csak olvasni a Facebook-on
az a Facebook. Facebook-ot, de jarok fel VAGY !
) - rendszeresen
nincs profilom. | csak a messengert .
. posztolok, és
hasznalom.
kommentelek.
Tud,om, hogy Tagja vagyok Aktiv tagja
léteznek Facebook vagyok Facebook
Facebook Nincs profilom Facebook- csoportnak VAGY
csoportnak, de . ,
csoport a Facebook-on. csoportok, de adminisztrator

nem vagyok tagja
egyiknek sem.

csak olvasom
a tartalmakat.

vagyok Facebook-
csoportban.

Facebook oldal

Nincs Facebook
profilom.

Lajkoltam mar
Facebook oldalt,
de nem koévetem

rendszeresen

a tartalmakat.

Kovetek
Facebook
oldalakat, melyek
a hirfolyamomban
megjelennek,
de nem
kommentelek.

Aktivan kovetek
tudatosan
kivalaszott
Facebook

oldalakat, melyek
a hirfolyamomban
kiemeltek,
kommentelek,
részt veszek
eseményen VAGY
adminisztrator
vagyok Facebook
oldalon.

Youtube

Nem ismerem
a Youtube-ot.

Ad hoc
jelleggel szoktam
keresgetni
Youtube videdkat,
vagy masok altal
linkelt videdkat
megtekintek.

Fel vagyok
iratkozva
néhany Youtube
csatornara, nem
kommentelek.

Tudatosan
kezelt Youtube
feliratkozasaim

vannak,
rendszeresen
nézem az Uj
tartalmakat,
kommentelek
ES/VAGY részt
veszek él6
adasban. VAGY
van sajat Youtube
csatornam, melyre
rendszeresen
tartalmat
toltok fel.
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Eszkoz

megnevezése

Instagram

Jellemzo ‘

Nem ismerem
az Instagramot.

Jellemz6

Ha a keresé
kidobja, akkor

megnézek néhany

képet, ami az
Instagramon
jelenik meg.

Van Instagram
profilom, de

csak azért, hogy
madsok tartalmait
lajkolhassam, sajat

tartalmat nem,

vagy csak nagyon
ritkan osztok meg.

Aktiv Instagram
hasznald vagyok,
rendszeresen
osztok meg
tartalmat,
kommentelek
ES/VAGY story-
zok.

Twitter

Nem tudom, mi az
a Twitter és még
sosem jartam ott.

Nincs Twitter
fiokom, de le
tudom irni,
hogyan néz ki
egy tweet.

Van Twitter
fiokom, de csak
kovetem masok
Twitterét, ritkan

kommentek,

lajkolok.

Aktiv twitterezd
vagyok, gondozott
profillal,
rendszeresen
osztok meg
tartalmat
ES/VAGY
bekovetett
twittereimet
listdkba rendezem.

LinkedIn

Nem ismerem
a LinkedIn-t.

Hallottam
mar rola, fel
tudom sorolni
legfontosabb
funkcidit.

Regisztraltam

a LinkedIn-en,

hogy munkat
keressek.

Aktiv hasznaldja
vagyok a LinkedIn-
nek, karbantartom

a profilom,
szakmai
tartalmakat
osztok meg és
folyamatosan
épitem a szakmai
kapcsolataimat.

Moly

Nem tudom, mi
az a Moly.

Ha a keresé
kidobja, akkor
elolvasom a moly
értékeléseit.

Van Moly
profilom,
jeldlém az
olvasmanyaimat
és értékelésnél
csillagozok.

Aktiv Moly
vagyok, kapcsolati
halém van,
tematikus
polcaim, szivesen
veszek részt
kihivasban
ES/VAGY bdvitem
az adatbazist,
jellemzéen
szOvegesen is
értékelek.

Egyéb
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3. Mutassa be vazlatosan online kozosségi haléjat!

Példa:
olvasdk, irodalomrajongdk

>> moly.hu profilom van

>> Konyvvizsgdlok blogot és facebook oldalt kdvetem
>> blogot irok (szeljegyzetek.blogspot.hu)

>> Szabados Agi vlogjat kdvetem Youtube-on

koreai kultura rajongdja

>> Koreai nyelvtanuldk Facebook csoport adminja vagyok

>> Koreai Nyelvtanuldk K6zossége Facebook oldal adminja vagyok

>> Szegedi Koreai Kulturalis K6zésség Facebook oldal adminja vagyok

>> VIXX (koreai egylittes) magyar rajongoéi k6zosség Facebook oldal
adminja vagyok, blogot vezetek interju és cikkforditdsoknak

4. Mely allitdsokkal ért (inkabb) egyet?

Ce L

Az online kdz0sségek és a szocidlis média elvonja a figyelmet a valddi
kapcsolatokrol és értékekrél.

A szocialis média tagitja a 1atokort.

A Facebook veszélyes, mert visszaélnek az adatainkkal.

A szocialis média hasznalata elsorvasztja a nyelvhasznalatot és érzelmi
sivarsagot okoz.

A szocidlis médidban kdnnyebben ki tudom alakitani a sajat online
identitdsomat, kontrollalni tudom és hatassal lenni masokra.

Az online kozosségek elkotelezetté tesznek egy nem hagyomanyos, valds
térben |évs kozosség irant.

A kozosségi médidn megjelend tartalmak megbizhatatlanok, és sok
a megjelend fake news.

A Facebook-on megtanulhatuk érvelni és egytttmdkodni.

5. Kérem, fogalmazza meg néhany mondatban elvardsait
az Online kozosségfejlesztés éraval kapcsolatosan!

Az el6zetes tudasmérd elektronikus formaban is elérhetd:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSf1SP1G0gPExkde2P7ka2aDhzZ9m5
e5pVvLG6uDjtZJB8KQA/viewform
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1SP1G0gPExkde2P7ka2aDhzZ9m5_e5pVvLG6uDjtZJB8KQA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1SP1G0gPExkde2P7ka2aDhzZ9m5_e5pVvLG6uDjtZJB8KQA/closedform

3. szamu melléklet: Szakdolgozati értékelési szempontok

3/1. szamu melléklet:
Diplomadolgozati Biralati Lap — EIméleti dolgozatokhoz?®

Hallgaté neve:

Dolgozat cime:

Birald neve:

Lehetséges Elért

pontszam pontszam

A témavalasztas indoklasa, a kutatas relevanciaja.
A téma fontossdga és aktualitasa az adott tudomanyterilet

és modszertan szempontjabdl. 2
Cim és a dolgozat tartalmanak 6sszhangja.
Az alkalmazott kutatasi modszer sajatossagai.
A kutatdsi probléma Gjszer(sége, jelentGsége. A hipotézis(ek)
és/vagy kutatasi kérdések megfogalmazasa, relevans volta. 12

Az alkalmazott kutatasi modszerek meghbizhatdsdaga és
érvényessége. Forrasok megvalasztasa, mennyiségi
és minGségi kritériumoknak valé megfelelése.

A kutatdsi moédszer felhasznalasanak szintje.
A téma feldolgozasahoz valasztott kutatasi modszerek
alkalmassaga, illeszkedése a dolgozat célkitlizéseihez.
A felvetett kérdések, problémak megvalaszolasanak sikere, 14
eredményessége. A forrasok felhasznalasanak mélysége,
kritikai szemlélet érvényesitése. Tulmutat-e a téma
feldolgozasa a helyzet egyszerd leirasan?

Az eredmények megbizhatdsaga,
a kovetkeztetések bizonyitasa.
Az elemz6 munkara épil6 6nallé megallapitasok, 24
kovetkeztetések, javaslatok megjelenése. A kovetkeztetések
megalapozottsaga (hipotézisekkel valé 6sszhangja).

A dolgozat szerkezete, stilusa.
A gondolatmenet logikaja, a szoveg strukturaja. A fejezetek
aranyai, tagolasuk, belsé felépitésiik és sorrendjik.
A szOveg nyelvi igényessége, helyesirasa. A stilus, megfogalmazas
kozérthet6sége, olvasmanyossaga és a szakszer(iség,
tudomanyossag igényének megjelenése, annak szintje.

12

26 | etSltve a Szegedi Tudomanyegyetem honlapjardl (letoltés datuma: 2019. 01. 03.)
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Az irodalomjegyzék és a mellékletek.
A hivatkozasok megfelel6 helyen, formaban
és gyakorisdggal vald kovetkezetes alkalmazdsa. A hivatkozasok
és a felhasznalt irodalmak jegyzékének szakszerlisége,
0sszhangja, a tételek beazonosithatdsaga. A bibliografidban

Lehetséges Elért

pontszam pontszam

relevans szakirodalmi munkak, elGirasoknak megfelel6 médon 12
torténd feltlintetése, idegen nyelvi forrasok jelenléte.
A szakirodalmak feldolgozasanak mélysége, kritikai szemlélete.
Képek, abrak alkalmazasanak szakszer(isége, mellékletek
jelenléte és szbveghez valo viszonya.
Osszbenyomas 14
Osszpontszam: 100

Kérdések:

A kapott pontszam alapjan a biralék az alabbi rend szerint allapitjadk meg az

érdemjegyet:
0-50:1
51-62: 2
63-74: 3
75-87: 4

88-100: 5
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3/2. szamu melléklet:
Utmutaté a szakdolgozatok biralatdhoz?’

A kovetkez6 szempontok egy atlagos, alapképzési szakra jellemz6 pontozast
tikroznek. A szakbizottsdgok donthetnek az ettél vald eltérésrél, de az Uj
szempontoknak megfeleltetésben kell lenni az itt kozoltekkel, az 6sszes pontszdm
50 kell, legyen és az ittenihez hasonldé pontozadsi Utmutatot kell késziteni az
egységesség kedvéért.

1. A dolgozat szerkezete, stilusa (max. 10 pont)

e 9-10pont: Szerkezetileg kifogastalan, logikusan felépitett munka, kifogastalan
hivatkozasokkal, abrakat, tdblazatokat, mellékleteket pontos rendszerben
ko6zol, hibatlan stilusd.

e 6-8pont:Szerkezetileg megfelel6 munka, melynek logikaja kévethetd, kifogdstalan
hivatkozasokkal, az dbrak, tablazatok, mellékletek kezelése helyenként kissé pon-
tatlan, nyelvezete jol értheté.

e 3-5pont:Szerkezetilegelfogadhatd, de logikdja kérdéses, hivatkozasaiesetlegesek,
az dbrdk, tdblazatok helyenként hidnyosak, ill. forrasuk nem egyértelm, nyelvezete
részben problematikus.

e 1-2 pont: A szerkezet, logikailag nehezen ismerhetd fel, de még értelmezhetd,
alig kozol dbrdkat, adatokat, azok forrdsa nincs jel6lve, a nyelvezet hibas,
nehezen érthetéd.

2. Szakirodalom feldolgozasa (max. 10 pont)
e 8- 10 pont: A témaban relevans hazai szakirodalom ismerete, 6sszefoglaldsa
e 5—7 pont: Néhany fontos szakirodalom ismerete, 6sszefoglalasa

e 1-4 pont: A dolgozat sajat tananyagokra, jegyzetekre épil, kilsé hivatkozasai
Otletszerlek, alapveté mlivek hidnyoznak.

3. A téma kidolgozasanak szinvonala (max. 20 pont)

e 16 — 20 pont: Pontos, sajat mérések, megfigyelések, alkalmas feldolgozasi
madszer, lényegre tor6 véleményalkotas és hasznosithaté javaslatok.

e 11 — 15 pont: Nem sajat mérésekre, megfigyelésekre alapoz vagy a hasznalt
modszer nem a legmegfelel6bb, kisebb gond a kovetkeztetések levondsdban.

e 6 — 10 pont: Komoly hidanyossdg a mérési, feldolgozasi médszerekben, a kdzolt
kovetkeztetés pontatlan, a hasznosithatésaggal nem foglalkozik, de a sajat
munka és a témaban valo alapvet6 jartassag még felfedezhetéd.

e 1 -5 pont: Sulyos hibak, sajat eredmények hidnya, csupan a korabbi munkak
O0sszefoglaldsa, egyéni kovetkeztetések, javaslatok teljes hianya.

27 L etSltve a Széchenyi Istvan Egyetem honlapjéardl: http://amt.sze.hu/images/am/2014 2015 1 felev/
MTK 20140526 _melleklet_4.doc (letoltés ddtuma: 2019. 01.03)
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1SP1G0gPExkde2P7ka2aDhzZ9m5_e5pVvLG6uDjtZJB8KQA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1SP1G0gPExkde2P7ka2aDhzZ9m5_e5pVvLG6uDjtZJB8KQA/closedform

4. A dolgozat gyakorlati alkalmazhatdsaga (max. 10 pont)

e 9 - 10 pont: A dolgozatban ko6z6lt eredmények kodzvetlenil hasznosithatdk
a gyakorlatban.

e 5-—8pont: A dolgozat eredményeit a téma szakemberei hasznosnak talalhatjak, de
nem alkalmazhato kézvetlendl.

e 1 — 4 pont: A kozolt eredmények gyakorlati felhaszndldsa a dolgozatbdl igen
nehezen ismerhet6 fel.

Az érdemjegy kialakitasanak médja:

1. Ha barmelyik fenti részpontszam 0, akkor az érdemjegy elégtelen.
2. Ha egyik részpont sem 0, akkor az aldbbi tdblazat a mérvadé:

45 — 50 pont: jeles

38 — 44 pont: jo

31 - 37 pont: kdzepes
26 — 30 pont: elégséges

0 — 25 pont: elégtelen
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4. szamu melléklet:
Ertékelési szempontok tudomanyos didkkori eléadashoz

Az OTDT Orvos- és Egészségtudomanyi Szekcidjanak felhivdsa alapjan készitette:
Dr. Nagy-Grécz Gabor fGiskolai docens, Szegedi Tudomanyegyetem

Ertékelési szempontok tudomanyos diakkori eléadashoz
A részletes értékelési szempontok a kdvetkez6 oldalakon taldlhatdak

Adhaté/levonandé

Adott/levont
pontszam

- Szempontok e
1. Szakmai tartalom és strukturaltsag 0-20
2. El6adasmod 0-10
3. Vitakészség 0-15
4. Absztrakt 0-5

Osszes pontszam 50

Pontlevondasok
1. Formai kovetelményektdl eltérd absztrakt -2
2. 30-60 masodperces idétullépés -5
3. 60 masodpercet meghaladé id6tullépés -10
a. A hallgatéi munkavégzést részletezd 10

fuggelék dia hidanya

Végso (levonasok utani) 6sszes
pontszam

100



1. Szakmai tartalom és strukturdltsag (0-20 pont)

Amennyiben az elGadas és a vita sordan nem lehet megdllapitani a hallgatd sajat
munkavégzésének pontos tartalmat, az el6adds szakmai tartalma nem pontozhaté. (!)

Az el6adas végén egy fliggelékdian szerepel a hallgaté altal elvégzett munka felsorolasa.

Ennek hianyaban 10 pontot le kell vonni.

Részletes értékelési szempontok Adhaté pontszam Adott pontszam

A témavalasztas aktualis és a tudomanyterilet
szempontjabol fontos (potencialis jelent6sége
lehet a gydgyitasban, illetve a betegségek
pathomechanizmusanak megértésében).

0-4

Az el6add jol érthetben, vildgosan bemutatja
munkaja elézményeit.

Az alkalmazott mdédszerek megfelel6k,
a tudomanyterilet korszer( eszkoztardba 0-2
tartoznak.

Az eredmények ismertetése targyilagos,
Iényegre t0rg, a statisztikai analizis helyes,
a statisztikai eljarasok korrekt modon és
meggy6z6en bizonyitjak az el6ado allitasait.

0-4

A diszkusszidban tomoren, jol 6sszefoglalja

az elmondottakat, irodalmi forras-ismeretei

alaposak, 6sszhangban vannak a prezentalt
eredményekkel.

A bemutatdban szerepld szovegek olvashatdak,
megfelel6 a betlitipus és a diahattér.

Osszes pontszam 20

2. El6adasmad (0-10 pont)

Az el6addé megfelel6en osztja be a rendelkezésére all6 10 percet. 30-60 mdasodperc
kozotti id6tullépés esetén 5, 60 masodperc felett 10 pontot le kell vonni.

Részletes értékelési szempontok Adhato pontszam Adott pontszam

A képi dokumentacio targyilagosan koveti
az el6addé mondanivaldjat, jol érthetd,
aldtdmasztja az elmondottakat és nem szorul
magyarazatra.

0-2

A szovegek, képek az eredmények korrekt
bemutatadsat szolgaljak, és nem az el6adéd 0-2
,mankaoi” az el6adas felolvasasaban.

A képek és szovegek nem tartalmaznak
helyesirasi vagy egyéb hibdkat, amelyek az 0-2
absztrakt |ényegével ellentétesek.
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Részletes értékelési szempontok Adhato pontszam Adott pontszam

Az el6adasmad és a beszédstilus szabatos,
folyamatos, jol kovetheté és érthetd.
Az el6add megfelel6 mennyiségl szakkifejezést

hasznal, szlikség esetén képes rogtonodzni,
a felmeril6 problémakat magabiztosan oldja 0-4
meg. A kozonséggel valo kapcsolat kiépitése
(szemkontaktus, interaktivitds, stb.) alapvet6

elvaras. A megfelel helyen és mértékben

megjelen6 humor dicséretes.

Osszes pontszam 10

3. Vitakészség (0-15 pont)

Amennyiben az el6adds hossza eléri a 15 percet, vita nem kezdhetd, a vitakészségre
nem adhato pont (!).

Részletes értékelési szempontok Adhaté pontszam Adott pontszam

A kérdésekre helyesen vélaszol, targyszerd,
konkrét valaszokat ad, szakirodalmi
tajékozottsagat és a kisérleti munkaban vald
jartassagat egyértelm(ien bizonyitani tudja. 0-15
Képes érvelni a munkdja mellett, vélaszait
szakmai mddon fogalmazza meg, nem érzelmi
alapon, ,sért6dotten” valaszol.

Osszes pontszam 15

4. Absztrakt (0-5 pont)

Abban az esetben, ha az absztrakt nem felel meg a formai kdvetelményeknek 2 pontot
le kell vonni.

Részletes értékelési szempontok Adhato pontszam Adott pontszam

Az absztrakt megfelel a konferencia
felhivasdban kézzétett formai
kovetelményeknek, tagolt, nyelvezete szabatos
és korrekt, tartalmaz minden lényeges

eredményt és informaciét, amelyek az 05
el6adasban is szerepelnek. Stilusa és szdkincse
megfelel a tudomanyterilet magyar
(vagy angol) szabvanyainak.
Osszes pontszam 5
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5. szamu melléklet:
Nyelvtorténet kurzus TEA leirasa értékeléssel

Készitette: Dr. Rauzs Orsolya egyetemi adjunktus PhD, Szegedi Tudomanyegyetem

Tantargy neve: Nyelvtorténet kreditszama: 3
Némettanar MA

tandra tipusa (ea. / szem. / gyak. / konz.) és (heti) éraszama: el6adas, heti 2 éra
szamonkérés madja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium

tantargy tantervi helye (hanyadik félév, vagy mas idGszak): 9. félév
el6tanulmanyi feltételek (ha vannak): ---

tantdrgyleiras: az elsajatitandd ismeretanyag és a kialakitandé kompetencidk
tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Elsajatitand6 ismeretanyag:

Az elGadas soran a hallgatok megismerik a német nyelv térténeti fejl6désének
legfontosabb szakaszait és azok jellemzGit a kezdetektSl maig, valamint elsajatitjak
atudomdnydgalapveté szakterminusait. Tagabb értelemben vett célja az eléadasnak
az is, hogy a hallgatdok felismerjék a német nyelv kiilonb6z6 eléfordulasi formai
kozott az 6sszefliggéseket, igy a régi nyelvdllapot és a mai nyelv k6zott, a dialektus
és a kordbbi nyelvallapot kozott stb.

Témakorok:

- A nyelvtorténet targya, kutatdsi médszerei

- Nyelvi rokonsag, indoeurdpai nyelvcsalad, german nyelvcsoport

- A német nyelv periodizacidja

- A nyelvtorténeti korok leirdsa (belsé nyelvtorténet, kilsé nyelvtorténet)

- A német nyelvtorténeten végigvonulé fejlédési tendencidk
(Abschwéachung, analitikus formak terjedése stb.)

- Nyelvi valtozdsok az egyes nyelvi szinteken, ill. azok kdzotti 6sszefliggések

- Fejlédési tendenciadk a jelenkori német nyelvben
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Kialakitandé kompetenciak:

A tantargy els6sorban a 9., 22., 30., 32. szakteriileti kompetencia elemeinek
fejl6dését segiti. A hallgaté ismeri a nyelvtudomdnyon belll a nyelvtorténeti
kutatasok korszerlieredményeit. Képesaz 6nalld, dnszabalyozd tanulaskialakitasara,
atanuldsi nehézségek felismerésére és megolddsara. Képes a szakmajdra vonatkozé,
konkrét kutatdsi témahoz kapcsolédd szakirodalmat felkutatni, attekinteni,
értelmezni, képes szakmailag, nyelvileg folyamatosan megujulni. Képes a szakmai
informdcioforrasok megtalaldsara, kritikus értelmezésére, felhasznaldsara és ezek
kdzvetitésére.

a 3-5legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsoroldsa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadds adatai, oldalak, ISBN)

Kotelezd irodalom:

Ganslmayer, Christine: ,Kurze Geschichte der deutschen Sprache”. In: Ossner,
Jakob / Zinsmeister, Heike (szerk.): Sprachwissenschaft fiir das Lehramt. Stuttgart /
Paderborn: Schoningh. 2014. 13-49. ISBN: 9783825240837

Schmid, Hans Ulrich: Einfihrung in die deutsche Sprachgeschichte. Stuttgart,
Weimar: Metzler. 2013. ISBN: 978-3476024527

Stedje, Astrid: Deutsche Sprache gestern und heute. Einfihrungin Sprachgeschichte
und Sprachkunde. Miinchen: Fink. 2007. ISBN: 978-3825214999

Ajdnlott irodalom:

Kénig, Werner / Elspal, Stephan / Méller, Robert: dtv-Atlas zur deutschen Sprache.
Miinchen: Deutscher Taschenbuch Verlag. 2015. ISBN: 9783423030250

Nubling, Damaris és tsai: Historische Sprachwissenschaft des Deutschen. Eine
Einfihrung in die Prinzipien des Sprachwandels. 5. kiadas. Tubingen: Narr. 2017.
ISBN: 9783823380733

Wegera, Klaus-Peter / Waldenberger, Sandra: Deutsch diachron. Eine Einflihrung
in den Sprachwandel des Deutschen. Berlin: Erich Schmidt. 2012. ISBN:
9783503137381

104



A tantarggyal kialakitandé konkrét tanuldsi eredmények:

TUDAS

KEPESSEG

ATTITUD

A hallgaté megnevezi
a nyelvtorténet,
mint tudomanyag
jellemzéit és kutatasi
terileteit.

Szakszer(ien
hasznélja az

el6adason kozvetitett

nyelvtorténeti
terminusokat.

AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

Felsorol legalabb
5 indoeurdpai
nyelvcsaladot és
5 german nyelvet.

A német nyelv
peridédusait datalni
tudja. 1 periodust

részletesen jellemez
szociokulturalis
szempontbal,
megnevezi az
oran targyalt
fonetikai-fonolégiai,
morfoldgiai,
szintaktikai,
lexikoldgiai jellemzéit,
illetve ezek

Osszefliggéseit.

A tébbi korszak 3-3
szociokulturalis
jellemzgjét felsorolja.

Képes
a szociokulturalis
és a nyelvi tartalmak
integracidjara,
az 6sszefliggések
felfedezésére.
Osszefliggést tud
teremteni
a nyelvtorténeti
valtozasok és a mai
német nyelv dllapota
kozott. Szakszerlien
hasznalja az
el6adason kozvetitett
nyelvtorténeti
terminusokat.

Nyitott
a nyelvtorténeti
valtozasok
megismerésére.

ErdeklGdésének
megfelelen eldonti,
melyik nyelvtérténeti
korszakban szeretne
leginkdbb elmélyedni.

A f6bb nyelvvaltozasi
jelenségeket
(2. LV, Umlaut, Ablaut,
Abschwéachung,
M-D, Analytisierung)
példakon felismeri.

Szakszertien
hasznalja az
el6addson kozvetitett
nyelvtorténeti
terminusokat.
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Az indogerman és
germdn alapszokincsre
5 példat fel tud hozni.

Felsorol 5 latin és
5 angol jovevényszot,

a szdatvételt
korszakhoz tudja kotni.
Megnevez 3 tovabbi

kontaktnyelvet 1-1

jovevényszoval.

korszakhoz kéthet6
szOatvételi trendet
annak okaival.

Képes az dran vagy
egyénileg felmertlt
nyelvtorténeti
kérdésekre a
szakirodalomban
valaszt keresni,
értelmezi a talalt
informacidkat.

Megindokolja az adott

Torekszik arra, hogy
az elmulasztott
kontaktdrak anyagat
a szakirodalom és az
oktato altal kiadott
jegyzet segitségével
poétolja.
Kritikusan kezeli
a nyelvtorténetrdl
sz616 informacids

Onélldan vagy
minimalis oktatoi
segitséggel tadjékozodik
a szakirodalomban,
keres meg szlikséges
informacidkat.

anyagokat (pl.
Wikipédian).

Ertékelési szituacio:

A Nyelvtorténet targy osztatlan némettanar szakosoknak kotelez6 elGadas 9. fél-
évben. Mivel a tandri hivatas gyakorldsa soran a nyelvtorténeti ismeretek kevéssé
relevansak, a vizsga f6 célja, hogy elGsegitse a hallgatdk altal nagyrészt maguk altal
kivdlasztott ismeretek hosszabb tdvu rogziilését. Cél, hogy a hallgatdk az érai attekintés
utan a maguk szamara érdekes — és igy remélhet6leg motivaldbb, jobban rogzilé —
témakorokkel foglalkozzanak az otthoni tanulds soran, illetve hogy a szakirodalomba
vald kotelez6 betekintés révén tampontot keressenek arra az esetre, ha pdlyafutasuk
soran nyelvtorténeti kérdések merilnek fel.

Az értékelés célja:

Az individualisan kivdlasztott, valamint az oktaté altal kijeldlt tudasanyag és képességek
elsajatitasanak, illetve az autondm tajékozédasnak a mingsitése.

Az értékelés tipusa és modszere:

5-fokozatu kritériumorientdlt szummativ szébeli egyéni vizsga német nyelven.
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Vizsgafeladatok:

A szbbeli felelet elStt kb. 15-20 percnyi id6 all rendelkezésre a felkészilésre, vazlat
megirasara (amig egy masik hallgaté felel).

1.

Ismertesse az otthoni felkésziilés sordn kivalasztott nyelvtorténeti korszak kiilsé
(szociokulturalis) és belsd nyelvtorténeti jellemzGit max. 10 percben! Indokolja
meg azt is, hogy miért ezt a korszakot vdlasztotta!

Ismertesse a kihuzott feladathoz kapcsolédd ismereteit 2-3 percben! (pl. Soroljon
fel 5 latin jovevényszoét, és adja meg az adott korszak(ok)hoz kothetd szoatvétel
okait! / Jellemezzen egy masik nyelvtorténeti korszakot 3 informacidval! / Mivel
foglalkozik a nyelvtorténet, és mik a kutatdsi teriletei?)

Hasonlitson 0Ossze 2 német nyelv(i nyelvtorténeti szakkdnyvet megjelenés,
felépités, tartalom és érthetéség tekintetében 2-3 percben, kilon kitérve az
1. feladathoz kivalasztott korszakrdl sz616 fejezetekre! Melyik konyvet haszndlnd
a kés6bbiekben szivesen, és miért?

Hogyan értékeli a feleletét? Reflektaljon roviden a vizsgara torténd felkésziilésre!
(6nreflexié, nem része az oktatdi értékelésnek)

Az értékelés szempontjai:

7

tartalmi/szakmai pontossag: az adott feladatnal relevans informacidk helyes
felsoroldsa, terminusok jelenléte és korrekt hasznalata

érthetdség: logikus gondolatmenet, strukturdlt el6adasmdd, osszefliggések
helyes magyarazata

nyelvhelyesség: értelemzavard nyelvi hibak elkerilése, kerek mondatok
hasznalata, valasztékos beszédstilus

idékorlat betartasa

onallo felelet

Mindsitések és kovetelményszintek:

Jeles (5): A hallgaté 6nalléan adja el feleletét. Az 1. és 2. feladatnal kimerit6 valaszt

16 (8):

ad, mindekozben helyesen haszndlja a szakkifejezéseket. A 3. feladatnal kitér
az 6sszes megadott aspektusra, informativ, és meggy6z6en érvel. ErthetSen
és szinte hibatlan nyelvhelyességgel kommunikal. Az id6korlatot betartja.

A hallgatd tobbé-kevésbé onadlldan adja el6 feleletét, esetleg par célzott
oktatdi kérdést kell feltenni. Az 1. és 2. feladatndl az 6ran targyalt informdcidk
80-90%-4t felidézi, mindekdzben helyesen hasznalja a szakkifejezéseket. A 3.
feladatnal kitér az dsszes megadott aspektusra, informativ. ErthetSen és j6
nyelvhelyességgel kommunikal. Az utanakérdezések miatt max. 2-3 perccel
csuszik ki a megadott id6bdl.
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Koézepes (3):

Elégséges (2):

Elégelen (1):

A hallgatdé javarészt onalléan adja el6 feleletét, de tobb célzott oktatdi
kérdést kell feltenni. Az 1. és 2. feladatnal az éran targyalt informaciok 2/3-at
elmondja, mindekozben tébbnyire (helyesen) hasznalja a szakkifejezéseket.
A 3. feladatnal kitér az 0Osszes megadott aspektusra vagy megfeleld
mértékben informativ. Tobbnyire érthet6en (visszakérdezéssel javithatd
modon) és elfogadhatd nyelvhelyességgel (B2-es szinten) kommunikal.
Az utanakérdezések miatt 5-10 perccel kicsiszhat a megadott id6bél.

A hallgaté bizonytalanul adja elé feleletét, oktatdi kérdésekkel iranyitva
azonban az informaciok 50-60%-at képes felidézni. A szakkifejezéseket
hidnyosan vagy sokszor helytelenil haszndlja. A 3. feladatnal nem tér ki
az Osszes megadott aspektusra, és csak javarészt helytallé és informativ
az Osszehasonlitasa. Tobbnyire érthetéen (visszakérdezéssel javithatd
modon) és elfogadhatd nyelvhelyességgel (B2-es szinten) kommunikal.
Az utdnakérdezések miatt 5-10 perccel kicsiszhat a megadott id6bdl.

A hallgaté bizonytalanul, hidanyosan adja el6 feleletét, oktatdi kérdésekkel
irdnyitva sem képes az informacidk legaldbb 50%-at felidézni.
A szakkifejezéseket hianyosan vagy sokszor helytelenil hasznalja. A 3.
feladatnal nem tér ki az 6sszes megadott aspektusra, és nem informativ
az Osszehasonlitasa. Az informacidhidny miatt is alig érthetéen és rossz
nyelvhelyességgel (B2-es szint alatt) kommunikal. Az utdnakérdezések miatt
akar tébb, mint 10 perccel kicsuszik a megadott id6bdl.
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6. szamu melléklet:
Példa a tantargyi kovetelmények teljesitésére portfélioval
Tanulasmodszertan kurzus

Készitette: Juhdasz Jend oktatd, Szegedi Tudomanyegyetem

Tanuldasmddszertan
(heti 2 oras gyakorlati kurzus)

A tantarggyal kialakitandoé konkrét tanulasi eredmények

. , . o AUTONOMIA ES
TUDAS KEPESSEG ATTITUD FELELGSSEG

Felsorolja
a tanulast segit6
és akadalyozd belsd és
kils6 koriilményeket.

Képes
a tanulast segit6
korilmények
megteremtésére
(adott tanulasi helyzet
elemzését kovetben).

Torekszik
a tanulashoz
idedlis feltételek
megteremtésére.

Onalléan
megtervezi
atanulasat és a
tanulasi eredmények
eléréséért felelGsséget
vallal.

Kifejti a célok

jelentGségét

a tanulasban.
Bemutatja a hatékony

Onmaga szémara
roévid, kozép és
hosszu tavu célokat
fogalmaz meg, melyek
segitik a tanulmanyi

Fontosnak tartja
tanulasa/munkaja
soran a célok

A tanuldsra vonatkozé
célokat 6nalléan
hatdroz meg. Mast is
érint6 (kozos) célokat

(motivald) cél tartalmi k6 Iménvek meghatarozasat. az érintettekkel
jellemzéit oveteimenye egyiitt allit fel
) ’ teljesitésében. '
Ismerteti az olvaséi | Haszndlja a megismert a -
, PP L Onalléan azonositja,
tipusokat. olvasasfejlesztési . . /.
. . , hogy 6 melyik olvaséi
Jellemzi az olvasas- modszereket g .
. , S p , tipusba tartozik.
fejlesztés lehetGségeit. tanuldsa soran.
Kifejti a Mindennapi Onalléan hoz déntést,
|ényegkiemelés tanuldsaban Elkotelezett hogy tanuldsaban

jelentGségét és
alkalmazhatd
madszereit
a tanuldsban.

tudatosan alkalmazza
a lényegkiemelés
szamdra hatékony
modszereit.

a lényegkiemelés
alkalmazasara a
tanulasa soran.

a kiilonboz6
tartalmakban melyik
|ényegkiemelési
modszert alkalmazza.
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. . . = AUTONOMIA ES
TUDAS KEPESSEG ATTITUD FELELOSSEG

Jegyzeteléskor
torekszik a
szoveg bels6
logikdjanak vizualis
megjelenitésére.
Vazlatkészitéskor
a minimalis szoveg,
maximalis informacid
elvét tartja szem el6tt.

Megadott irdsos
tananyagbdl a
szoveg strukturajat
visszatiikr6zd vazlatot
és jegyzetet készit.
Hallott szovegbdl/
el6adasbdl jegyzetet
készit, utélag
strukturalja.

Kulonbséget tesz
a vazlat és a jegyzet
tartalmi és formai
jellemz6i, valamint
azok felhasznalasi
lehet6ségei kozott.

Tanuldsaban
a memorizalasi
technikakat sajat
igényei és az
informacié tipusa
alapjan alkalmazza.

Ismerteti az
egyszer(ibb
memorizalasi
technikakat, és azok
alkalmazasi
jellemzéit.

Tanulasa soran
tudatosan fejleszti
szokincsét, szotarban
megnézi/ellendrzi a
nem pontosan ismert/
bizonytalan szavak
jelentését.

Kifejti a nyelvi
kompetencia szerepét
a tanulasban.
Bemutatja a
szokincsfejlesztés
jelent6ségét.

Munkaja soran
alkalmazza az
informacidszerzés
kiilonb6z6 forrasait.

Onallé munkaja soran
kritikusan hasznélja az
informacidforrasokat.

Osszefoglalja az
informacidszerzés
forrasait, a forrasok
elényeit, veszélyeit.

A forrasokat
a hivatkozasokra és
az irodalomjegyzékre
vonatkozo kari
elGirasok figyelembe
vételével hasznalja és
tunteti fel munkaiban.

Ismerteti a hatékony
tanulas és sikeres
onszervezés alapjat
képez6 id6gazdalkodas

A hatarid6k
betartasaban, az

eredményes tanulds
Tudatosan alakitja

jellemzgit./Ismerteti tervezésében
a pirorizalds felhaszndlja id6beosztasat.
jelentGségét; a megismert
a pomodoro- priorizalasi modszerek
valamelyikét.

technikat, az
ABCDE-maddszert.
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A megszerzett kompetenciak/tanulasi eredmények ellendrzése és értékelése:

Folyamatos: Sajat képességeinek, tudasanak egyéni és kiscsoportos értékelése, id6beni

valtozasanak értékelése

Zard: A félév végén a hallgatd a hidnyzasai, az drai aktivitasa és teljesitménye valamint
az egyéni munkaja (portfdlidja) alapjan 6tfokozati mingsitést kap.

Nem értékelhet6 az, akinek hianyzasa meghaladja a 15%-ot (2 alkalmat = 4 tandrat).

Elégtelen (1):

Elégséges (2):

Kozepes (3):

Jo (4):

Jeles (5):

az orai aktivitdsa nem megfelel§ (6ran passziv/destruktiv), vagy oran kiviili
egyéni munkajat nem végzi el teljesen, vagy barmely beadandé feladatat
elmulasztotta (egyéni munkai hidnyosak, gyakorlasok szama kevés/hatasfoka
elégtelen): tanulastechnikajaban szamottevé fejl6dés nem tapasztalhato.
A félév soran 61 pontnal kevesebbet gy(ijtott.

Orai aktivitdasa megfelel6 (éran aktiv/konstruktiv), 6ran kivili egyéni
munkdja (egyéni munkadrak szama/hatasfoka) megfelel§ szinvonalq,
a félév sordn 61-68 pontot gy(ijtott.

Orai aktivitasa megfelel6 (6ran aktiv/konstruktiv), oran kivili egyéni munkaja
(egyéni munkadrak szama/hatasfoka) megfelel6 szinvonald, fejl6dés
tapasztalhato tanuldstechnikdjaban. A félév soran 69-76 pontot gyjtott.

Orai aktivitasa atlagon fellli (6ran a tobbségnél aktivabb/konstruktivabb),
oran kivili egyéni munkaja (egyéni munkadrak szama/hatasfoka, szorgalmi
feladatok teljesitése) kiemelkedd, legaldbb egy ajanlott irodalmat elolvasott,
tanulastechnikajaban szamottevd (10-15%-os) fejl6dés (ill. 65-75%-os teljesit-
mény) tapasztalhatd. A félév soran 77-85 pontot gy(ijtott.

Orai aktivitasa kiemelkedd (6ran példamutatdéan aktiv/konstruktiv), éran
kivili egyéni munkdja (egyéni munkadrak szama/hatasfoka, szorgalmi
feladatok teljesitése) kiemelkedd, legalabb egy ajanlott irodalmat
elolvasott, tanulastechnikdjaban jelentGs (15-20%-os) fejlédés (ill. 75-85%-
os teljesitmény) tapasztalhatd. A félév soran 86 pontot, vagy anndl tobbet
gy(jtott.
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A félév soran értékelt tevékenységek

hazi feladat 5+5

egyénileg vallalt kisel6adas 20
szorgalmi feladatok 10

Orai teljesitmény* 20

egyéni pluszpontok 10
szabalyok** betartasa 5
onértékelés a félév végén (portfolid) 35
késés (percenként) -1
szubjektiv pont 10

dsszesen 120

*Orai teljesitmény: az érai munkak eredményét %-ban kapjak meg,
ezek atlaga adja a félév sordn az érai teljesitményt, amely a kdvetkez6 tablazat
alapjan alakithaté pontokka:

% Pont
0-29,9 0
30-39,9 6
40-44,9 8
45-49,9 10
50-54,9 11
55-59,9 12
60-64,9 13,5
65-69,9 15
70-74,9 16,5
75-79,9 18
80-100 20
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**Szabalyok:

- az 6ra elStt min. 5 perccel megérkezik az éra helyszinére (a késés pontlevonassal jar)

a kabatokat, nagyobb ruhadarabokat a fogasokon helyezi el

a termet a ,taldlt dllapotban” hagyja hatra: pad-szék, illetve géngyoleg/szemét

zsebkenddbbe, konydkhajlatba kohog, tlsszent

- mindig ugyanabba a flizetbe (ugyanazokra a lapokra) dolgozik a kurzuson, és ezt/
ezeket minden érdra magaval hozza

A portfélié tartalmazza a hallgaté
- elképzeléseit, céljait a kurzussal kapcsolatban.

- helyzetfelmérését a tanulasi kortilményeivel, szokdsaival kapcsolatban
— és a valtoztatasi szandékokkal (minél konkrétabban megfogalmazva).

- a félév elején megfogalmazott céljat, melyet a kurzus végére kivan elérni, annak
késSbbi pontositasat, részcélokra és feladatokra bontdsat, megvaldsitasanak tervét.

- hazi feladatait a rajuk kapott visszajelzésekkel — és sajat tapasztalatokkal kiegészitve.

kisel6adasat/egyénileg vallalt munkajat, a kapott értékeléssel és sajat tapasztala-
tokkal kiegészitve.

feljegyzéseit a félév soran; a gyakorlatok kapcsan tett meglatasaival, gondolataival,
elhatdrozasaival.

altal a mindennapi tanulas sordn kiprobalt, alkalmazott mddszereket — és a hatasokat,
eredményeket — rovid leirasban. A portféliénak tartalmaznia kell a hallgaté minden
Orai munkajat, azok 6sszevetését a tartalmak szerint és onértékelését.

onreflexiojat a kitlizott és megvaldsitott célokrél, eredményekrél, a féléves érai és
oran kivili (a kurzussal 6sszefliggs és egyéb tanulasi helyzetekben) tevékenységérdl.

- Onértékelését a féléves teljesitményérdl (a tanuldsban és a kurzuson), a tanuldsi méd-
szerekben, korilményekben bekdvetkezett valtozdsokrol.
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A portfélié értékelése

elképzelései, céljai a
kurzussal kapcsolatban

nem kerul értékelésre

a helyzet-
helyzetfelmérése felmérés
a tanulasi kérilményeivel, hianyos

szokasaival kapcsolatban —

a helyzet-
felmérés teljes

a valtoztatasi szandékok

(minél konkrétabban a valtoztatasi

a véltoztatasi

L szandék a valtoztatasi szandék
megfogalmazva) szandék ; ; i
8108 . IS részlegesen részletesen kidolgozott
hidnyzik :
kidolgozott
nem célt 3 cél az
o hatdrozott 4tforalmazissal a cél az atfogalmazassal
@ Ifurlzqs VERfiE meg, &a i sokkal pontosabb lett,
elérni kivant cél meg- azt nem nemileg motivalé

fogalmazasa, annak pontositotta

pontosabb lett

kés6bbi pontositasa,
részcélokra és
feladatokra bontasa,

o nincsenek
megvaldsitasanak terve

feladatok hozza

vannak
részcélok,
feladatok, de
hidnyosak

a részcélok, feladatok jol
kidolgozottak

hazi feladatai a rajuk nincsenek
kapott visszajelzésekkel — | tapasztalatok
és sajat tapasztalatokkal vagy

kiegészitve irrelevansak

a tapasztalatok
segitik a
hatékonyabb
tanulds meg-
valdsulasat

kisel6adasa/egyénileg
vallalt munkaja,

a kiegészitések
részlegesek,
kevéssé érintik
a lényegi
valtoztatasokat

a kiegészitések
hasznosak,
felhasznalasuk-
kal a kovetkez6
kisel6adasok
valdban sikere-
sebben megva-
|6sithatdak

P . nincsen
a kapott értékeléssel és Kiegdszités
sajat tapasztalatokkal g
kiegészitve
feljegyzései a félév soran
a gyakorlatok kapcsan .
nincsenek

tett meglatasaival,
gondolataival,
elhatarozasaival

feljegyzései

a feljegyzések,
esetlegesek,
részlegesek,

|ényegi valtoz-

tatdsokra nem
Osztonoznek

a feljegyzések részletesek,
|ényegi valtoztatdsokra 0sztonzék
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a mindennapi tanulds
soran kiprobalt,
alkalmazott médszerek
— és azok hatasai,
eredményei — révid
leirdsban

0 pont ‘ 1 pont

nem probalt ki
modszereket,

kiprobdlta a
modszereket,

2 pont

a modszereket

kiprobalta, ko-

zUlik néhanyat
tobbszor is,

3 pont

a modszereket
tobbszor is
szisztematiku-
san végigpro-
balta,

vagy a mod-
szereknek nem
volt hatasa

kisebb hatasuk
volt a tanulds-
technikadjara,
kismérték
(nem lényegi)
viselkedésval-
tozast okoztak

legalabb egy
modszert
igyekezett
hasznalni a
félév soran, ez
kisebb hatassal
volt a tanulds-
technikajara

kivalasztotta
koziulik azokat,
amelyek
szamdra a
legmegfelel&b-
bek, és azokat
hasznalta mar
a félév soran,
ez jelentds
hatassal volt
a tanulastech-
nikdjara

onreflexidja a kitlizott

onreflexidja

onreflexidja

onreflexidja
kritikus,
redlis: ltja az

és megvalositott célokrdl, hidnvos. tdl konkrét, elért célokat
eredményekrdl, nincs onreflexio élt:;/lénlos torekszik eredmén ekelt
a féléves drai és 6ran vagy nem (konkrétumo- a realitasra, &s azoIZat
kivali (a kurzussal értékelhetd kat nélkiiloz) keresi az a ténvezdket
Osszefliggd és egyéb (0 pont) nem hasznélh;- eredmények amyel ok !
tanulasi helyzetekben) , okait elyek
. PR t6 (1-2 pont) . akaddlyoztak
tevékenységérdl (3-4 pont) -
az elérésben
(5-6 pont)
Onértékelése
onértékelése a féléves TR Onértékelése reall.s: latja
T P LN Onértékelése X milyen
teljesitményérdl . részletes, AP
, , . részletes, - : lehet6ségei
(a tanulasban és a nincs de nincsen torekszik voltak. és
kurzuson), a tanulasi onértékelés sszhaneban arra, hogy ezekbd| ;niket
modszerekben, vagy irrealis an L]'tgott redlisan lassa a valésitott
korilményekben (0 pont) anyut teljesitményét )

. teljesitménnyel meg, milyen
bekovetkezett (3-4 pont) ,
valtozasokrl (1-2 pont) eredményeket

értel
(5-6 pont)
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7. szamu melléklet:
Foglalkozasi vazlat értékelési kritériumokkal

Foglalkozasi vazlat

Készitette:

Készités datuma:

A képzés megnevezése:
Evfolyam:

Tantdrgy neve:
Témakor:

Gyakorlat helyszine:

A foglalkozas célja (2 pont)

Ertékelési kritérium:

- a foglalkozas céljanak meghatdrozasa pon-
tos és egyértelm( (2 pont)

Megszerezend6 kompetenciak (6 pont):

Ertékelési kritériumok:

- a megszerzendd kompetencidk cselekvé
kompetencia leirdsokat tartalmaznak, melyek
mérhetGek és értékelhetSek; a leirds konkrét,
egyértelmien megfogalmazott, kontextusba
helyezett (2 pont)

- a megszerzendd kompetencidk tartalmaznak
szakmai ismereteket, szakmai készségeket,
a témakor és a foglalkozas jellegétdl fuggben
tarsas és modszer kompetencidkat (2 pont)

- a megszerzendd kompetencidk 6sszhangban
vannak a tartalommal, a modszerrel és idGtar-
tammal (2 pont)
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IDOTARTAM
(2 pont)
Ertékelési kritérium: = Ertékelési kritérium:
a tartalom egymasra
épulé, logikusan

az id6tartam és a
tartalom 6sszhangban

van (adott id6tartam felépitett
alatt az adott tartalom (2 pont)

megvaldsithatd)

a tartalom részletesen
(2 pont)

kidolgozott
(3 pont)

0sszhangban van
a foglalkozas céljaval
(1 pont)

0sszhangban van
a megszerzenddé
kompetenciakkal, azok
fejlesztését szolgalja
(3 pont)

a témakor és
a foglalkozas jellegétdl
fliggben épit
a tanulok el6zetes
tudasara, tartalmaz
Osszefoglalast,
visszacsatolast,
értékelést
(1 pont)

Ertékelési kritérium:
a modszer
0sszhangban van
a tartalommal, annak
hatékony elsajatitasat
szolgalja
(3 pont)

a modszervalasztas
a tanuldi létszamnak
megfeleld
(1 pont)

a modszervalasztas az
adott id6tartamnak
megfelel
(1 pont)

a modszerek
—a témakor és a
tartalom jellegétdl
fliggben —
tartalmaznak
el6ado-kdzpontu
és kooperativ
modszereket is
(1 pont)

TARTALOM MODSZER ESZKOZ
(10 pont) (6 pont) (4 pont)

Ertékelési kritérium:
az eszkdzok
illeszkednek

a tartalomhoz és
a modszerhez
(2 pont)

a tartalmi rész
szemléltetéséhez
Jillusztraldsahoz
nélkildzhetetlen/

szlikséges eszkdzok
felsorolasra kerultek
(2 pont)

Osszesen 30 pont szerezheté.

Megszerezhet6 mindsitések:

Fejlesztd értékelés esetén vagy min@sit6 értékelés esetén, haromfokozatu skalan:

25-30 pont kozott kivaldan megfelelt
21-24 pont kozott megfelelt (kliszébszint)

20 pont alatt fejlesztendd (nem felelt meg)

MinGsit6 értékelés esetén érdemjeggyel:
27-30 pont kozott jeles

24-26 pont kozott j6

21-23 pont kozott kozepes

18-20 pont kozott elégséges

0 -17 pont kozott elégtelen
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8. szamu melléklet:

Infuzids terdpia gyakorlat tanuldsi eredményei és értékelési lehetGsége

Feladat: Orvos utasitdsdra el6készités infuzids terdpidhoz és az infuzié bekotése
A hallgaté legyen képes az orvos utasitdsa alapjan az infuzids terdpia 6nallo
kivitelezésére, ismerje fel annak szovédményeit, tegyen intézkedést

azok elharitasara.

A gyakorlat elvart tanulasi eredményei

TUDAS KEPESSEG

Az infuzids terdpiahoz
szakszerUen elGkészit:
a beteget megfele-
I6en pozicionalja és
tdjékoztatja; a kor-
nyezetet megfelelGen
el6késziti; az infuzids
szereléket és egyéb
szlikséges eszkozoket
hidnytalanul el6késziti.

Tisztdban van az
infuzios terapia
céljaval, [ényegével.

Ismeri az aszepszis,
antiszepszis szabalyait.

Ismeri az infuzids
terapia eszkozeit.

Az inflzids szereléket

Felismeri az és egyéb eszkozoket
inflzids terapia szakszerlen
szovédményeit, ismeri alkalmazza.
azok kezelését.
Az infuziot
megfelel6en
csatlakoztatja, rogziti,
ellendrzi.

Az infuzids terapiat
a kivitelezés
|épéseinek megfelel6
sorrendjében,
szakszerden kivitelezi.

A veszélyes hulladékot

megfelelGen kezeli.

ATTITUD

Megnyugtatodan,
empatikusan
kommunikal

a beteggel.

Kiemelked6 empatias
készséggel bir.

Onmagéra nézve
kotelez6nek tartja
a szakma szabdlyainak
betartasat.

Fegyelmezetten,
szabalykovetGen végzi
a beavatkozast.

AUTONOMIA ES
FELELOSSEG

Az orvos utasitasa
alapjan az infuzids
terapiat a szakma
szabalyainak megfe-
lelGen, a kivitelezés
|épéseinek megfelel6
sorrendjében, hibatla-
nul, 6nalléan, szokdsos
id6tartam alatt
hatja végre.

A beteggel
szakszerlen, de
érthetéen és
megnyugtatdan
kommunikal.

A beavatkozas soran
a sterilitas szabdlyait
maradéktalanul
betartja.

Munkajaért minden
esetben felelGsséget
vallal.
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Az elvart tanulasi eredmények értékelése haromféle médon torténhet:

1. Meghatarozott, a tanulasi eredményekhezilleszkedd, de atfogd szempontok szerint
megfigyeljik a tanuldét munkavégzés kozben és a megfigyelési szempontok alapjan
a hallgaté teljesitményét atfogdan értékeljiik.

Az értékelés/megfigyelés szempontjai (6sszhangban a tanuldsi eredményekkel):
¢ a biztonsagi, higiénés és szakmai szabalyok betartdsa
¢ a gyakorlat |épéseinek sorrendje

¢ a gyakorlat elemeinek kivitelezése (a kivitelezés mozzanatai, szakszer(isége, id6beli
Utemezése, minGsége)

¢ a gyakorlat soran alkalmazott eszk6zdk ismerete és hasznalata

az apolasi dokumentacio vezetése

kommunikacié minGsége a beteggel

A felsorolt szempontrendszer szerinti megfigyelés alapjan, az aldbbi mddon értékel-
hetlnk:

kivalo: a beteget megfelel6en poziciondlja és tdjékoztatja; a sziikséges eszkdzdket
hidnytalanul el6késziti, az infuzids szereléket és egyéb eszkdzoket megfelelGen kezeli,
az infuzids terdpiat a I1épések megfeleld sorrendjében, szakszer(ien kivitelezi. Sziikség
szerint elvégzi a gydgyszerelést. Munkajat a lehet6 legnagyobb koriltekintéssel és
legszinvonalasabb szakmaiteljesitménnyel végzi, megfelel6en kommunikal a beteggel,
a sterilitds szabdlyait maradéktalanul betartja, a veszélyes hulladékot megfelel6en
kezeli. A beavatkozds utdn pontosan kitolti az elGirt apoldsi dokumentaciot.

megfeleld: a beteget megfelelen poziciondlja és tajékoztatja; a szlikséges eszkdzoket
kisebb hianyossagokkal el6késziti, az infuzids szereléket és egyéb eszkdzoket
megfelel6enkezeli,azinfuzidsterapidtalépések megfelel§ sorrendjében, szakszer(ien,
a sterilitds szabdlyainak betartdsaval kivitelezi vagy kisebb, de korrigdlhaté hibat
vét. Szikség szerint elvégzi a gydgyszerelést. Munkaja sordn szakszer(ien jar el, de
a gyakorlat kivitelezéséhez a szokasosnal hosszabb idére van sziiksége. A sajat
hibait felismeri és 6nalléan vagy segitséggel képes azok korrigdlasara. A feladatokat
a minimumként elvarhato szakmai szinvonalon, kevés és korrigalhato hibaval teljesiti.
A beteg dllapotat vagy a beavatkozds eredményességét nem veszélyezteti. Beteggel
torténd kommunikacidjaban nem elég koriltekinté, pl. nem kéri az egylttmUkodést,
a tajékoztatas nem teljeskorl. Az apoldsi dokumentacidot pontosan vagy kisebb
hidnyossagokkal kitolti.

fejlesztendd: a gyakorlat kivitelezésében bizonytalan, a kivitelezés Iépései hianyosak
és/vagy a lépések sorrendje nem megfeleld. A beteget nem megfelel6en pozicionilja,
a beteg el6készitése és tdjékoztatdsa nem megfeleld, az inflzids terdpia szakszer(
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kivitelezésére nem képes. A feladat végrehajtdsa soran tobb szakmai hibat vét,
folyamatos és aktiv segitségre, ellen6rzésre szorul.

Az értékelés eredményét minden esetben részletesen beszéljik at a hallgatéval.

2. Meghatérozott, a tanulasi eredményekhezilleszkedd, de atfogd szempontok szerint
megfigyeljiik a tanulét munkavégzés kézben és a megfigyelési szempontok alapjan
a tanulo teljesitményét részletesen értékeljik (az egyes elemekhez pontszamot is

lehet rendelni).

Az értékelés Megfeleld

(kiiszobszint)

Nem megfelelé/
fejlesztend6

(megfigyelés)
szempontjai

a hallgaté részben
betartotta a
biztonsagi és higiénés
szabdlyokat, a tanuld
korrigalhatd szakmai
hibakat vétett, mint

a hallgaté nem
tartotta be a
biztonsagi és higiénés
szabdlyokat, a tanuld
sulyos szakmai
hibakat vétett

a hallgato
maradéktalanul
betartotta a biztonsagi
és higiénés szabalyokat

a biztonsagi és
higiénés szabdlyok
betartasa

a kivitelezés
|épéseinek
sorrendjében a
hallgaté bizonytalan,
nem volt megfeleld

részben megfelel6
volt, a hallgaté

korrigdlhato szakmai | a kivitelezés |épéseinek

a gyakorlat [épéseinek
sorrendje

a lépések sorrendje,
sulyos szakmai hibdkat
vétett, amelyeknek
egészségkarositd
szovédményei, hatdsai
lehetnek

hibakat vétett, nem
veszélyeztette a

beteg allapotat és a

beavatkozas sikeres
megvaldsulasat

sorrendje szakmailag
teljes mértékben
megfelel§ volt

a gyakorlat elemeinek
szakszer( kivitelezése

(szakszer(Gsége, idGbeli
Utemezése, minGsége)

a gyakorlat elemeinek
kivitelezése nem volt
szakszerd, a hallgatd
t6bb sulyos és/vagy

nem korrigalhaté
szakmai hibat
vétett, amelynek
egészségkarositd
szovédményei,
hatasai lehetnek,
a gyakorlatot nem
tudta hatékonyan
és eredményesen
kivitelezni
segitséggel sem

a gyakorlat elemeinek
kivitelezése kisebb,
de korrigalhato
hibakkal tortént; a
hallgaté 6nalldan vagy
segitséggel felismerte
a sajat hibait és
onalléan vagy
segitséggel képes volt
azok korrigalasara;

a beteg allapotat
és a beavatkozas
eredményességét
nem veszélyeztette
jelent6sen

a gyakorlat elemeinek
kivitelezését a hallgatd

onalldéan vagy kisebb

segitségnyujtas mellett

végezte, szakszer(en,
a szakmai protokoll
szerint, a kivitelezés
id6tartama kozelit
a valds id6tartamhoz;
munkaja soran
fegyelmezett és
szabalykovet6
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Az értékelés

(megfigyelés)

Nem megfelel&/
fejlesztend6

Megfelel6
(kiisz6bszint)

szempontjai

a gyakorlat soran
alkalmazott eszkozok
hasznalata

a gyakorlat soran
alkalmazott
eszkozoket nem
ismeri fel, nem tudja
kivalasztani, nem
tudja hianytalanul
el6késziteni, nem
tudja szakszer(ien
és biztonsagosan
hasznalni

a gyakorlat soran
alkalmazott eszkdzoket
hidnytalanul
vagy kisebb
hidnyossagokkal
elGkésziti, szakszertien
és biztonsagosan, de
még kevés rutinnal
hasznalja

a gyakorlat soran
alkalmazott eszkdzoket
hidnytalanul el6késziti

és szakszerien,
biztonsagosan és
rutinosan haszndlja

kommunikacid
min&sége a beteggel

a beteget nem vagy
nem megfeleléen
azonositja, nem vagy
nem megfelel6en
tajékoztatja,
kommunikaciéjaban

a beteget azonositja,

megfelgloen a beteget megfelelen

vagy kisebb itja é

) ; azonositja és
hianyossagokkal tajékoztatja, a

tajékoztatja, ! -

e A beteggel torténé
alssiee] el kommunikacidjaban

kommunikacid

apolasi dokumentacio

vezetése

apolasi dokumentaciot

nem toltotte ki
vagy rosszul, vagy
hidnyosan toltotte ki

nem turelmes, R empatikus,
empatikus MINosegere nem megnyugtato
mesnvu tat'é fordit megfelel6
gnyug figyelmet
a beavatkozas utan az a beavatkozas az apolasi

dokumentaciéban
pontosan rogzitett
valamennyi szlikséges
adatot

utdn az apolasi
dokumentaciét kisebb
hidnyossagokkal
toltotte ki
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3. Meghatdrozott, a tanuldsi eredményekhez illeszkedd, részletesen kidolgozott
szempontok szerint megfigyeljik a tanuldét munkavégzés kdozben és a megfigyelési
szempontok alapjan a tanuld teljesitményét részletesen értékeljik, az egyes
elemekhez pontszdmot rendellink.

Ertékelés
szempontjai

Ertékelési kritériumok/Pontszamok

Ertékelés
(pontszam)

a tevékenység
céljat, lényegét
nem tudja
megfogalmazni
(0 pont)

Ismeret szintje

a tevékenység
céljat, lényegét
hidnyosan tudja
megfogalmazni

(1 pont)

a tevékenység
céljat, lényegét
onalldéan, szakmai
nyelvezet
alkalmazasaval
teljes kortien meg
tudja fogalmazni
(2 pont)

az eszkdzok
alkalmazasaval
Osszefliggd
hibalehet6ségeket
és az abbdl eredd

az eszkdzok
alkalmazasaval
Osszefliggd
hibalehet6ségeket
és az abbdl eredd

az eszkdzok
alkalmazasaval
Osszefliggd
hibalehetGségeket
és az abbdl eredd

Msiig:trjt:S szov6dményeket = szovédményeket | szovédményeket
ok-okozati ok-okozati ok-okozati
Osszefliggésében | Osszefliggésében | 0Osszefliggésében
nem tudja hidnyosan tudja | teljes kor(ien meg
megfogalmazni megfogalmazni tudja fogalmazni
(0 pont) (1 pont) (2 pont)
Alka!m?zas Gyakorlati feladatok
szintje

a tevékenység
el6készitése
az el6készités
minden teriletén
(beteg, eszkozok,

ElGkészités

a tevékenység
el6készitése
(az el6készités
terlletei) részben

a tevékenység
elGkészitése
az el6készités
minden teriletén

. - hidnyos teljes
kornyezet) hianyos
y(o pgnt) Y (1 pont) (2 pont)
a szakma

szabalyai alapjan

Aszepszis- P
. . nem megfeleld
antiszepszis PRI
P kézhigiéné (id6,
szabalyai

kézmozdulatok)
(0 pont)

a szakma szabdlyai

alapjan megfelel6
kézhigiéné (id6,
kézmozdulatok)
(1 pont)
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Ertékelés
szempontjai

Aszepszis-
antiszepszis
szabalyai

Ertékelési kritériumok/Pontszamok

a szakma
szabalyai alapjan
nem megfeleld
az eszkdzok
alkalmazasa
(infuzids szerelék
szurotijének
érintése, infuzids
liveg gumidugd
fertGtlenitésének
hidnya,
periférids brandl
fertGtlenitésének
hidnya, bekotésnél
gumikesztyd
hidnya
(0 pont)

a szakma szabalyai
alapjan megfelel6
az eszkdzok
alkalmazasa
(infuzids
szerelék szuroétl
sterilitdsdnak
biztositasa,
infuzios Gveg
gumidugé
fert6tlenitése,
periférias branil
fert6tlenitése,
gumikeszty(
hasznalata)

(1 pont)

Ertékelés
(pontszam)

Kommunikacié

a tevékenység
elvégzése soran
a beteggel
nem, vagy
nem érthet6en
vagy nem
megnyugtatdan
kommunikal
(0 pont)

a tevékenység
elvégzése soran
a beteg szdmara

a tevékenység
elvégzése soran
a beteg szdmara

érthet6en, de érthet6en,
empatia nélkul empatikusan
kommunikal kommunikal
(1 pont) (2 pont)

Tevékenység
kivitelezése

a tevékenység
technikai menetét,
a kivitelezés
|épéseinek
sorrendjét nem
tartja be
(0 pont)

atevékenyseg a tevékenység

technikai . .
, technikai menetét,
menetet, a . .
. , a kivitelezés
kivitelezés L.
o |épéseinek
|épéseinek ..
- sorrendjét
sorrendjét ;
. - betartja
részben tartja be (2 pont)
(1 pont) P

Probléma-
megoldas

a tevékenység
elvégzése soran
a hibdkat nem
ismeri fel, a
felmerilé hibakat
korrigdlni
nem tudja
(0 pont)

a tevékenység
elvégzése soran a
hibakat felismeri,

a tevékenységét a
szakma szabalyai

és részben szerint végzi
korrigdlja (2 pont)
(1 pont)
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e Ertékelési kritériumok/Pontszsmok Il GlD
szempontjai (pontszam)

a szakma o
P . a szakma szabalyai
szabalyai szerint szerint megfelel6
Munka-, ttiz- nem megfeleld 5 keletkegzett
balesetvédelmi a keletkezett -- hulladék anvagok
szabalyok hulladék anyagok kezeld vag
kezelése creiese
(0 pont) (1 pont)
A feladat . . munkatempdja munkatempdja
... lassu (a szokasos
elvégzésének ix X egyenletes egyenletes, gyors
.. id6tartamnal
tempdja (kozelit a szokdsos (szokdsos
, sokkal lassabb) Cix i .
(begyakorlottsag (0 pont) id6tartamhoz) idGtartam szerinti)
szintje) P (1 pont) (2 pont)
Onallésag a feladatot a feladat 2 feladatot
szintje irdnyitassal sem elvégzése soran Snalloan véezi el
(begyakorlottsag = tudja elvégezni segitséget igényel 2 ont)g
szintje) (0 pont) (1 pont) P

Ertékelés: elérhets pontszam: 19 pont
17-19 pont: jeles

14-16 pont: jo

11-13 pont: kdzepes

8-10 pont: elégséges

0-7 pont: elégtelen

Haromfokozatu skalan:
17-19 pont: kivaléan megfelelt
11-16 pont: megfelelt (kiiszob szint)

0-10 pont: fejlesztendd
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9. szdmu melléklet:
Egészségpszicholdgia tantargyleiras értékeléssel

Készitette: Dr. Lippai Laszlé Lajos f6iskolai docens PhD, Szegedi Tudomanyegyetem

Tantargy neve: Egészségpszicholdgia Kreditértéke: 2
Sport- és rekreacidészervezd alapszak

A tantargy besorolasa: kotelezéen valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”:
(kredit%) 40%-ban elméleti, 60%-ban gyakorlati jellegi

A tandra tipusa: szemindrium. és éraszama: 30 6ra az adott félévben,

Az adott ismeret dtaddsaban alkalmazandd tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék
(ha vannak): tematikus prezentacidk, esetismertetések.

A szamonkérés maddja: gyakorlati jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):
1 db esszé; 1 db egészséglizenetet tartalmazd beadvany

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3. félév

Tantargy-leirds: az elsajatitandé ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé
leirasa

Az kurzus célja az egészségpszicholdgia f6bb kutatdsi teriileteinek, tudomanyos
modelljeinek és azok gyakorlati alkalmazdsi lehet6ségeinek bemutatdsa, az
egészségfejlesztés és a mentalhigiéné gyakorlata szempontjabdl.

Tematika:

Az egészségpszicholdégia meghatarozasa, kialakuldsat segité és akadalyozd
tényezbk. Az egészségpszicholdgia és az egészségfejlesztés kapcsolata.

Az egészség és a személyiség kapcsolata, vizsgalatanak nehézségei. Pszichés,
fizikdlis és pszichoszomatikus rendellenességek. ,,A” és ,B” tipusu személyiség.

A stressz inger-, vdlasz- és tranzakcionalista tipusi megkdzelitése. A stresszel valé
megkiizdés (coping).

Etel- és izpreferencia tanuldsa. A taplalkozéssal kapcsolatos egészségiizenetek.

Az evészavarok megel6zésének egészségpszicholdgiai vonatkozdsai. Testképpel
kapcsolatos attit(idok.

A dohanyzas mint egészségkdrositdé magatartdas. A dohanyzas prevalencidja,
gazdasagi, tarsadalmi dsszefliggései. A dohdnyzdas elméletei.
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A dohdnyzasrdl valé leszokas problémaja és modelljei. Intervencids lehetdségek.

A fajdalom definicidja, dimenzidi, tipusai, legfontosabb elméletei. A fajdalom
mértékét befolydsold tényezbk, fajdalom-csdkkent6 modszerek.

Egészségfejleszt6 és mentalhigiénés mddszerek az addiktiv fogyasztas
megel6zésére. A NEM-et mondas gyakorlatdnak elméleti alapjai.

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) fel-
soroldsa bibliografiai adatokkal (szerz8, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak),
ISBN)

Kételezé irodalom:

Kallai Janos, Varga Jézsef és Olah Attila (szerk, 2014.): Egészségpszicholdgia
a gyakorlatban. Budapest, Medicina Konyvkiadd Zrt. ISBN: 978 963 226 486 8.

Kulcsar Zsuzsanna (2002): Egészségpszicholdgia. ELTE E6tvos K. Bp.
ISBN: 963 463 541 5

Smith, E. E., Nolen- Hoeksema, S. Fredrickson B. L., Loftus, G. R. (2005):
Atkinson & Hilgard Pszicholdgia, Osiris Kiadd, Budapest. ISBN: 963 389 713 0

Ajdnlott irodalom:

Lippai Laszlé (2018): ElGitéletek és testmozgds: a testalkati sztereotipidk, el6-
itéletek kialakuldasa és kévetkezményei. In: Lippai Laszlé (szerk.): Testmozgas,
aktiv szabadidé-eltoltés és a holisztikus egészség: Egyetemi jegyzetsorozat.
Szegedi Tudomdanyegyetem, Szeged. 38-45. ISBN:978-615-5455-86-5.

Azoknak az elGirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds,
képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy
jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

e Ismeri a testkultura és az egészségkultira alapfogalmait, fejlesztésik esz-
koézrendszereit, modszereit és eljarasait.

e Ismeri az egészséges emberi szervezet alapvets testi, lelki mikodését és
a helytelen életmddbdl fakadd egészségkarositd tényezbket.

e Ismeri az egészség és életmdd fejlesztésének lehetGségeit és mddszereit.
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b) képességei

e Képes az egészségtudatos életmdd tervezésére, az egészségfejlesztésre,
a rekredciés és mentalhigiénés kultira kialakitadsdra, feltételeinek
megteremtésére és korrekcidjara a csaladokban és tarsadalmi, egészséglgyi,
szocialis, nevelési-oktatasi intézményekben, civil szervezetekben.

c) attitiidje

e Rendelkezik az egészségkultira, az életmindség, valamint a rekreacio
korszer(i (egészségtudatos) szemléletével, nézeteit szlikebb és tagabb
tarsadalmi kérben terjeszti.

d) autondmiaja és felelGssége

o Ondlldan, a hiteles szakmai forrasokra tdmaszkodva tekinti at és elemzi
a testkultura, illetve az egészségkultura kérdéseit, és a problémakra
megoldasi javaslatokat fogalmaz meg.

e Koherens alldspontot alakit ki a holisztikus értelemben vett egészségrél, és
alldspontjat modern kommunikacids eszkozokkel is terjeszti.

A gyakorlat elvart tanulasi eredményei

. . AUTONOMIA ES

Rekredcidszervezd
és egészségfejleszté
- L tevékenységének
Erti az egészség- célcsoypoftja
Képviseli az életmdd

fejlesztés alapjat
képezd holisztikus
egészségfogalmat,

és azt, hogy az

egészségpszicholdgia

kutatdsi modszerei

miként segitik az
egészségfejlesztési

célkitlizések
megvalositasat.

Az egészségfejlesztés
célkitlizései és
maddszertana
szempontjabol elemzi
az egyéni magatartas,
és a magatartast
alakitoé pszicholdgiai

tényezék jelentGségét.

szempontjabdl, az
egészségkulturat érinté

aktudlis kérdések

vonatkozasaban,

a hiteles szakmai
forrasok attekintése
és elemzése utan,
szalutogenetikus
szemléletet tiikr6z6
beavatkozasi
stratégidkra tesz
javaslatot.

holisztikus és
szalutogenetikus
szemléletét,
elkotelezett az
egészséges életmod
szlikebb és tagabb
tarsadalmi kérben vald
terjesztése irant.
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. . . = AUTONOMIA ES
TUDAS KEPESSEG ATTITUD FELELOSSEG

Atlatja, hogy
a testi egészség és
a személyiség kozt
csak kozvetetten, az
egészségmagatartas
kozvetitésével van
Osszefliggés.

Bemutatja

a személyiségjegyeken
alapuld stigmatizacié
veszélyeit, szakmailag

megalapozottan
és meggyG6zéen
kommunikalja az

életmad jelent6ségét

a testi egészség
alakulasaban.

Ismeri az eustressz
és a distressz
jelenségét, azonositja
a f6bb megkizdési
stratégiakat.

Kozértheten
bemutatja a
stressz jelenségét,
a holisztikus

egészségdimenzok

szempontjabol
elemzi az életmdd
jelentGségét a
stresszel valé
megkilizdésben

Kritikusan szemléli
az egészségkarosito
magatartdsformdkat,

de a személy
autondémiajanak
és méltdsaganak
szem el6tt tartasaval

Azonositja
a taplalkozas

egészségpszicholdgiai

véltozdit. Ismeri a

testkép fogalmat,

onértékelésben

jatszott szerepét és
a testkép torzulasanak

lehetséges formait.

Egészségpszicholdgiai
ajanldsokat alkalmaz

az egészséges

taplalkozas iranyelveit

népszerUsité
egészséglizenetek

megfogalmazasakor.

torekszik az
egészséges életmod
elGsegitésére.

Ismeri a dohanyzas,
mint egészségkarositod
magatartasforma el-

terjedtségét, azonosit-
ja a dohanyzasra hajla-

mositd tényezdket.

Meggydbz6en
kommunikalja a

dohanyzas veszélyeit

és megel6zésének
fontossagat.

Rekredcidszervezd
és egészségfejlesztd
tevékenységének
célcsoportja irdnydba
onalléan kommunikalja
a holisztikus
értelemben vett
egészség jelentGségét.

Erti a dohdnyzésrdl
valé leszokas
transzteoretikus
modelljét,
ismeri a modell
generalizalhatdsagat.

Megallapitja,
hogy a dohanyzé
egyén a leszokas
transzteoretikus

folyamatanak melyik
stadiumdban tart.
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Erti a testi fajdalom

addikcid jellemzéit,

életminGséget befo- Tajékoztatast
lydsold szerepét, és ad a fajdalom-
ismeri a fajdalomme- menedzsment
nedzsment egészség- = egészségpszichologiai
pszicholdgiai repertodrjarol.

megkozelitéseit.

Ismeri
az addikcio
fogalmat,
a pszichoaktiv
szerektdl vald
fliggbség és a
viselkedéses

Elemzi az egészséges
életmadd jelent6ségét
az additiv
magatartasformak

A megel6zésében.
megel&zésének

szalutogenetikus
és rizikdorientalt
lehet6ségeit.

A szemindriumi dolgozat témaja, szerkezete, kovetelményei:

Tartalmi kovetelmények:

a dolgozat elsé részében a kurzus tematikdjdbél szabadon vdlasztott 1 db
egészségpszicholégiai jelenség szakirodalomra alapozott bemutatdsa, és
egészségfejlesztési jelentfségének elemzése, szemléltetése a feladat.
A szakirodalmi attekintésben a feladat a témadhoz kapcsoldédd kotelezd
irodalom, és 2-3 tovabbi — 6nalldan felkutatott — szakirodalom elemzése, kritikai
gondolkodast mutatd értékelése. Kb. 4-5 oldal terjedelemben, szakirodalmi
hivatkozdsokkal ellatva.

a dolgozat mdsodik részében egy, a fenti témara épll6 egészséglizenet
kimunkalasa szikséges. Az egészségilizenetnek tartalmaznia kell: a) a célcsoport
megnevezését; b) a szakmai célt, amelyet az Uzenet el kivan érni; c)
a médiafeliilet megnevezését, ahol az Uzenetet el kivanjuk helyezni;
d) magat az egészséglizenetet. Az egészségiizenet lehet szoveg, vagy szoveg és
kép kombinacidja. Az egészséglizenet a vdlasztott témahoz és az egészséges
életmddhoz egyardnt kapcsolédd szokdsra irdnyuljon, és jelenjenek meg benne
a kurzus soran feldolgozott egészségpszicholdgiai elvek.

a dolgozat harmadik része: 0sszegzés, kovetkeztetések, értékelés.

Formai kovetelmények:

minimum 5, maximum 8 oldal tiszta terjedelmd irdsbeli dolgozat készitése (cimoldal,
képek és irodalomjegyzék nélkil szamitva)
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¢ Times New Roman betd(tipus, 1,5 sortdv, max. 12-es betliméret, max. 3 cm oldalmargé

megfeleld irodalmi hivatkozasokkal van ellatva (a szovegben és a tartalomjegyzékben
is - mintanak lasd a lapon talalhato irodalomjegyzéket)

¢ mas formai kdvetelmények tekintetében az Intézet irasbeli dolgozatokra vonatkozd
tdjékoztatdja iranyadd

A szeminariumi dolgozat értékelési szempontjai

Kritériumok

Kittinden kidolgozott Elfogadhaté mértékben

kidolgozott

(5 pont)

Nem megfelel6en
kidolgozott

Egészségfejleszt6
szemléletmad

(2 pont)

Az esszé integrans
része a holisztikus
egészségfogalom és
a szalutogenetikus
szemléletmadd.

A fogalmak hasznalata
pontos, érthetd,
szemléletes.
Megtorténik az
egészségfejleszté
szemléletmdd és az
egészségpszicholdgiai
téma kapcsolédasanak
bemutatasa.

Az esszében megemlitésre
keril a holisztikus
egészségfogalom és
a szalutogenetikus
szemléletmdd. A
fogalmak kifejtése jo,
de a szemléltetéshez
haszndlt példdk nem
egyértelmdek, vagy nincs
egészségpszicholdgiai
vonatkozdasuk.

(0 pont)

Az esszében
a holisztikus
egészségfogalom
és a szalutogenetikus
szemléletmad kifejtése
pontatlan, targyi
tévedéseket tartalmaz,
a szemléltetéshez
hasznalt példak
félrevezetGek.

Tajékozottsag

A vélasztott
egészségpszicholdgiai
téma feldolgozasa
tobb szakirodalomra
épll, a kotelezé
mdveken kivil
legaldbb kettd,
onalldéan vélasztott
egészségpszicholdgiai
szakirodalom
eredményei
megjelennek
a dolgozatban.

A szerz6 a valasztott
egészségpszicholdgiai téma
bemutatdsa soran csak
a kotelezd szak-
irodalomra épit.

Elemzési mélység

A dolgozatban a
valasztott egészség-
pszicholdgiai téma
legalabb egy elmélete
vagy modellje kell6
részletességgel
bemutatasra kertil.
Kitér az 6sszefliggések
elemzésére és kritikai
észrevételeket is
megfogalmaz.

A valasztott
egészségpszicholdgiai
témahoz kapcsolddo
elmélet vagy modell

bemutatasa leird jellegd,
elemzést és kritikai
észrevételeket nem
tartalmaz.

A valasztott
egészségpszicholdgiai
téma bemutatasa
sordn nem kerdlt
sor szakirodalom
feldolgozasara.

Nem kerl sor
a valasztott
egészségpszicholdgiai
témahoz kapcsolédo
elmélet vagy modell
bemutatasara.
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Kitlinden kidolgozott

Kritériumok (5 pont)

Elfogadhaté mértékben
kidolgozott

Nem megfelel6en
kidolgozott

Ajanlasainak
nyelvezete kdzérthetd,
meggyG6z6.
Egészséglizenete
szakmailag
alatamasztott, és egy
szokas kialakitdsahoz
kapcsolodik.
Megjelennek benne

Kommunikacio

(2 pont)

Ajanlasainak
nyelvezete nehézkes,
nehezen kévethetd.

Egészséglizenete,
bar tudomdanyosan
alatamasztott
elveket képvisel, csak
részben kapcsolddik
mindennapi szokasokhoz.

(0 pont)

Az egészséglizenetbdl
hidnyoznak a
tudomanyosan
aldtdmaszthatd elvek.
Az ajanlasokbdl
hidnyoznak az egész-
ségpszicholdgiai

P - PR . ) P vonatkozdsok.
egészségpszicholdgiai Egészségpszicholdgiai

vonatkozasok. vonatkozdsa érintéleges.

Egészséglizenetét

az életmdd
vonatkozdsaban L.
Egészséglizenete csak o .
fogalmazza meg. Egészséglizenetének

A célcsoport
autonémiajanak
és méltosaganak

Kompetencia-
hatarok kezelése

részben kapcsolddik az
életmddhoz. Tiszteletben
tartja a célcsoport
autondmiajat és

nyelvezete sértg,
a szoveg elGitéletes
megfogalmazasokat

szem el6tt tartasaval s s tartalmaz.
. ) méltosdgat.
torekszik az
egészséges életmad
el6segitésére.
Nehézkesen

Igényesen
szerkesztett,
olvasmanyos, a formai
és a hivatkozasi
kovetelményeknek
megfeleld irds,
nincsenek helyesirasi
és gépelési hibak.

Forma

megfogalmazott,
formailag nem egységes
képet mutatd iras.
Irodalomjegyzék van és
taldlhatdak hivatkozasok is,
de a hivatkozasi rendszer
nem egységes, kisebb
hianyossagokat tartalmaz.
Elvétve gépelési vagy
helyesirasi hibdk.

Nem érthetd
mondatokat,
szovegrészeket
tartalmazo,
irodalomjegyzéket
vagy hivatkozdsokat
nélkilozé irds.

Ponthatarok és érdemjegyek:
jeles (5): 27-30 pont

jo (4): 24-26 pont

kozepes (3): 18-23 pont
elégséges (2): 12-17 pont
elégtelen (1): 0-11 pont
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10. szamu melléklet:
Adatbazisok kurzus teljesitésének feltételei

Készitette: Dr. Katona Endre, Dr. Baldzs Péter, Dr. Németh Gabor, Dr. Kardos Péter,
Dr. Bodnar Péter, Szegedi Tudomanyegyetem

A gyakorlat teljesitésének feltételei

A gyakorlat |atogatasa kotelez6. A gyakorlatvezetdk a kataldgust a szorgalmi id6szak
2. hetétdl kezd6db6en vezetik. Ketténél tobb Oras igazolatlan hidnyzas esetén
a gyakorlat nem teljesitett. Igazolt hidnyzas esetén a hallgatd koteles az igazolast
a hidanyzast kovet6 elsé gyakorlaton bemutatni az oktaténak. A hallgatdé a félév
soran pontokat gyl(ijt a kovetkezé mddon:

¢ Nappali tagozaton két, levelez6 tagozaton egy zarthelyi dolgozatra 6sszesen
maximum 20 pont kaphatd és legaldbb 10 pontot el kell érni. Legfeljebb egy
javitd ZH irhato a teljes féléves anyagrészbdl, ezzel azonban legfeljebb 10 pontot
szerezhet a hallgato.

o Kotelez6 program: maximum 20 pont szerezhet§, legalabb 10 pontot el kell érni.
A kotelez6 program részletes értékelését lasd alabb.

e Orai plusz pontok (adatmodellezésbél és SQL-bSI legfeljebb 1-1 pont)

A gyakorlat értékelése elégtelen, ha a ZH-k dsszpontszama 10-nél kevesebb, VAGY
a kotelez6 program pontszama 10-nél kevesebb. Egyébként az értékelés a fenti
a ZH-k, a kotelezd program, valamint az drakon szerzett plusz pontok Gsszege
alapjan torténik:

0-19 pont: elégtelen,

20-24 pont: elégséges,

25-29 pont: kozepes,

30-34 pont: jo,

35-42 pont: jeles.

A kotelez6é program értékelése

Legaldbb 4 6sszefliggd tabldbdl allé adatbazis-alkalmazds készitendé PHP+MySQL,
ODBC, JDBC, vagy mas (a gyakorlatvezet6vel elGre egyeztetett) rendszer segitségé-
vel, de Access nem fogadhatd el. Az adatbdzis-kezel6 rendszer csak MySQL lehet,
a programozdsi nyelv és az adatbazis kapcsolatot kezel6 program szabadon
valaszthatd. Az adatbazist fel kell tolteni demd adatokkal (6sszesen legalabb 50
rekord). Az alkalmazas az alabbi szolgaltatasokat kell, hogy nyutsa:

e Adatok aktualizadldsa (uj felvitel, mdédositds, torlés) lrlap segitségével.

e Adatok listazasa.
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e Legaldbb harom nemtrividlis lekérdezés: Legaldbb két olyan lekérdezés legyen,
amelyben legaldbb két tablat kell 6sszekapcsolni és van benne csoportositds és
Osszesités. Legalabb egy lekérdezésben allekérdezés is szerepeljen.

¢ Integritas ellenérzés (kulcs és kilsé kulcs feltételekkel).

A programhoz tervezési dokumentdciot is csatolni kell, amely az aldbbiakat tartal-
mazza:

A feladat specifikacidja, leirasa

Egyed-kapcsolat diagram

Egyed-kapcsolat diagram leképezése reldcids adatbdzissémakka

Relaciosémak normalizalasa 3NF-ig. (Amennyiben egy-egy séma esetén indokolt,
a normalizalast elegendd csupan 2NF-ig megcsinalni).

Tablatervek (a relaciésémak alapjan)

Megvaldsitas (fejleszté eszkozok, nemtrivialis megoldasok).

A dokumentdcié szamitdgépen szerkesztett legyen (E-K diagram is), kézzel irott
dokumentacié nem fogadhatd el.

Az alkalmazast a hallgaté személyesen mutatja be a gyakorlatvezetének, aki annak
eredetiségét is ellendrzi szakmai részletekre vald rdkérdezéssel.

A dokumentacio és a program értékelése

A dokumentaciéra legfeljebb 6 pont, az alkalmazdasra legfeljebb 14 pont adhaté
tobbletpontokkal egylitt. Az alapkdvetelményekért a dokumentaciéra 4 pont,
a programra pedig legfeljebb 10 pont jar. Tobbletpontok csak az alapkdvetelmények
teljesitése esetén adhaték (vagyis, ha minden alapvetd kritérium pozitiv
pontszammal értékelhetd).

A dokumentacio Hianyos Részben jo J6
értékelése (0 pont) (0,5 pont) (1 pont)

Egyed-kapcsolat
diagram

Egyed-kapcsolat
diagram
leképezése relacids
adatbazissémakka

Ha az E-K diagram
hianyzik, vagy nem
szoftverrel készilt.

Ha az E-K diagram
hidnyzik, akkor
nincs mi szolgdljon

a leképezés alapjdul.

Ha hidnyzik
a leképezés.
Ha az E-K diagram
leképezése nem va-
[6sult meg legaldbb
50%-ban sem.
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A diagram elemei és
felépitése tébbnyire
j6, de vannak benne
jelolésbeli hibak
vagy hidnyossagok.

Ha az E-K diagram
leképezése hibas,
vagy a kulcsok nem
lettek kijelolve.

A diagram elemei
és felépitése
a szabalyos
jeloléseknek
megfelel.

Ha az E-K diagram
leképezése és
kulcsok kijelolése
helyes.



A dokumentacio Hianyos Részben jo

értékelése (0 pont) (0,5 pont)

Ha minden relacids
Ha van olyan relacids adatbazisséma

adatbdzisséma, legaldbb a 2NF
amely nincs 2NF-ben normalformat
C . Ha a relaciésémak sem. Ha van olyan teljesiti és minden
Relacioés adatelemazés, . PR ) .
s nincsenek 2NF tranzitiv fliggés, lehetséges és
normalizalas X . . o
normalformaban. amely nem lett értelmes tranzitiv
megsziintetve flggés meg lett
a 3NF normal- szlintetve a 3NF
formara alakitassal. normalformara
alakitdssal.
Ha a dokumentacié- Ha a megvaldsitas-
bél hidanyzik hoz sziikséges
Megvalositas leirdsa a megvaldsitashoz - eszkozok
szlikséges eszkdzok szerepelnek a
leirdsa, felsorolasa. dokumentacidban.

Az adatbdzis a lehet-
séges 0sszevonasok

Legalabb 6 relacios ) ) utan legalabb 6
adatbazisséma relacidsémabol all és
azok helyesen lettek
leképezve.
x Az E-K diagram
*g' tartalmaz gyenge
i Nemtrivialis egyedet, vagy speci-
] a - - alizalé kapcsolatot,
S adatmodellezés .
= és az helyesen lett
i leképezve relacids
adatbazissémava.
A dokumentacio A dokumentidcio
tartalma és terjedelme tartalmaz felhasz-
meghaladja az - - naldi utmutatot,
minimalisan elvart képernydterveket,
kévetelményeket. folymatabrat, stb.
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Az alkalmazas és az
adatbazis értékelése

Hianyos

(0 pont)

Részben jo
(1 pont)

Legalabb 4
osszefiiggd tabla

Ha nincs legalabb
4 6sszefliggd tabla.
Ha az alkamazas
adatbazisa nincs
osszhangban
a tervezési
dokumentdcidval.

Ha legalabb 4
Osszefliggd tablabal
all az adatbazis.

Legalabb 50 rekord

Ha nincs legalabb
50 rekord az
adatbazisban.

Ha van legalabb
50 rekord az
adatbazisban.

Kulcs- és kiilsé kulcs
feltételek, integritas
ellenérzés.

Ha nincs beallitva
a kulcs és kilsé kulcs
feltétel minden
sémara.

Ha meg van adva
a kulcs- és kilsé kulcs
feltétel minden séma-
ra, de nincs megadva
a kilsé kulcsokra
a modositasara és
torlésre vonatkozd
megszoritasok (integ-
ritas ellendrzés).

Ha meg van adva
a kulcs- és kiils6 kulcs
feltétel minden
sémadra, és meg
vannak adva a kilsé
kulcsokra a
modositasra és
torlésre vonatkozd
megszoritasok
(integritas ellenérzés).

Grafikus felhasznaloi
felulet adatok
listazasahoz

Ha nincs megvalosit-
va grafikus felhaszna-
16i feluleten az adatok
listdzasa legalabb a
tablak feléhez.

Ha legalabb a tablak
feléhez meg van
valdsitva az adatok
listdzasa grafikus
felhasznaldi feluleten.

Ha minden tablahoz
meg van valdsitva
az adatok listazasa

grafikus felhasznaldi

feltleten.

Nagy mennyiségii
adattal van feltoltve az
adatbazis.

Ha az adatbdzis nem
tartalmaz legaldbb
100 rekordot.

Ha a nagy meny-
nyiségl adat kiilsé
forrasbol szarmazik,
amely importélassal
feltolthetd.

Ha az adatbazis
legaldbb 100 generalt
adatot tartalmaz és
a generdlé programot
a hallgato készitette
és bemutatja.

Ha az adatbazis
legalabb 100 valos
vagy pedig kézzel

felvitt adatot
tartalmaz.

Az adatbazis az elvartnal
tobb tablat tartalmaz.

Ha az adatbdzis nem
tartalmaz legaldbb
6 Osszefliggl tablat.

Ha az adatbazis
legaldbb 6 6sszefliggé
tablat tartalmaz.

Ha az adatbazis
legaldbb 8 6sszefliggd
tablat tartalmaz.

A hasznalt
programozasi nyelv

Ha az alkalmazas PHP
nyelven késziilt.

Ha az alkalmazas nem
PHP nyelven késziilt,
vagy ha az alkalmazas
PHP nyelven késziilt
és kilsé fuggvény-
kényvtar is fel
lett haszndlva
a fejlesztéshez.

Ha az alkalmazas
nem PHP nyelven
készult és kiilsé
flggvénykonyvtar is
fel lett hasznalva
a fejlesztéshez.
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Az alkalmazas és az Hianyos Részben jo Jo
adatbazis értékelése (0 pont) (1 pont) (2 pont)

Multimédias tartalmak
(hang, kép, vided)
hasznalata és tarolasa,
fajlok kezelése.

Ha az alkalmazasban
nincs megvaldsitva
multimédias tartalom
vagy fajlok feltoltése
és tarolasa.

Ha az alkalmazasban

Ha az alkalmazasban
meg van valdsitva
valamilyen
multimédias tartalom
vagy fdjl feltoltése és
tarolasa.

Ha az alkalmazasban

. . meg van valdsitva
nincs megvaldsitva

i : - az adatok
Diagramok diagramok . e
. Y diagramon torténd
megjelenitése. . iy
megjelenitése.
Ha az alkalmazdsban | Ha az alkalmazdsban
nincs megvaldsitva az | meg van valdsitva az
; adatok jelentésszer(i = adatok jelentésszeri
Jelentések -

(formazott listas)
kimentése és
megjelenitése.

(formazott listas)
megjelenitése és
kimentési lehet&sége.

Teljesitési hataridék:

1. A kotelez6 program témadjanak valasztasa (CooSpace-en): XXXXXX

s

tumban): XXXXXX

A dokumentdcié tartalmazza a vdlasztott feladat specifikdciéjat, az adatmodell
E-K diagramjat, az E-K diagram leképezését reldciés adatbdazissémakka,
valamint a normalizalds folyamatat a normalizadlt relaciésémakkal egyitt,
a tablaterveket, tovabba 3 nemtrivialis SQL lekérdezést, az alkalmazas
szolgaltatasait, valamint, hogy milyen fejleszt6eszkdzzel lett megvaldsitva
a rendszer.

3. A kotelez6 progam és a kiexportdlt adatbazisanak feltéltése. A konyvtarszer-
kezetet a forraskdddal egyitt fel kell tolteni egy tomoritett dllomanyként
XXXXXX-ig. Aki nem tolti fel hatarid6ig a forraskdédot, az az elérhet6 20 pont-
bdl legfeljebb csak 10 pontot kaphat, ha bemutatja a programot.

4, Kotelezd programbemutatasa:a 13. és14.szorgalmihétenazdéraidépontjaban
(el6zetes beosztas alapjan). A kotelezé programokkal el kell készilni a 12.
szorgalmi hét végére.
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11. szamu melléklet:
Tanulasi eredmény alapu tantargyleiras sablon

Tantargyleiras sablon
A hallgatdk tajékoztatdsa a tantargyi kovetelményekrdl
(Osszhangban a CooSpace szintér informacidkkal)

Képzés neve:

Tantargy cime:

Tanév/félév:

Oktatd neve és elérhetGsége (e-mail):

A tandra tipusa: el6adas/szeminarium/gyakorlat

A megfelelé aladhuzandd.
El6adds esetén a vizsgaidbészakban kételezd vizsgdt hirdetni a Neptun-ban.

A tantargy heti 6raszama:

Tantargy kreditértéke:

A megfelelé aldhuzandd, az egyéb kitéltendd.

El6feltételek (a tantdrgy céljainak és kovetelményeinek eléréséhez sziikséges,
el6zetesen elvart tanuldsi eredmények vagy teljesitett tantargy):

Tantargy célja:

Atantdrgy céljgnak meghatdrozdsa révid, téméor, pontos és egyértelmii, valamint
konkrétan kijelélia tantdrgy elvégzésével megszerezhetd kompetenciatébbletet.
A tantdrgyi cél ésszhagban van a tantdrgyi kévetelményekkel, a témakérékkel
és az értékeléssel.

A tantdrgy céljat a CS szintérben a ,Leirds” (publikus) mezében kell régziteni.

A tantargy elvart kimeneti kovetelményei (a tantarggyal kialakitandoé konkrét
tanulasi eredmények):

A tantdrgy kévetelményei a hallgatoval szemben tdmasztott tartalmi elvd-
rdsokat régzitik, azaz azokat a tanuldsi eredményeket, amelyeket a félév/
tanév végére a hallgatonak — a tanuldsi folyamat eredményeképpen, a tan-
tdrgy elvégzésével — optimdlis esetben el kell érnie, és amely tanuldsi eredmé-
nyek alapjdn — a szdmonkérés eredményes teljesitésével — a hallgaté jogosult
a tantdrgyi kreditek megszerzésére.
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A tanuldsi eredmény (learning outcome) a tanuldssal — a tanuldsi szakasz (pl.
tantdrgy) végére — elérheté kimeneti kévetelmények leirdsat jelenti, a Magyar
Képesitési Keretrendszerhez és a képzési és kimeneti kbvetelményekhez illeszke-
dé tudds + képesség + attitlid + autondmia-felel6sség kontextusaban meghatd-
rozott cselekvd szintli kompetencialeirds.

A tanuldsi eredmények meghatdrozdasakor mindig figyelembe kell venni a tan-
targy/kurzus megkezdéséhez mdr birtokolni sziikséges tanuldsi eredmények
korét és szintjét.

A tantdrgy kimeneti kévetelményeit (tabldzatos formdaban vagy folydirdssal)
a CS szintérben a ,Kévetelmények” mezében kell régziteni.

Témakorok:

A tantdgy tanuldsi eredményeinek elérését szolgdld, a tantdrgy sordn feldolgo-
zando témakérék meghatdrozdsa.

A témakdréknek és azok feldolgozdsi mddjdnak az elvdrt tanuldsi eredmények
kialakitasat kell szolgdlnia.

A témakdéréket a CS szintérben a ,Tematika” mezében kell régziteni.
A tanulasi eredmények elérését tamogaté modszerek:

A tanitdsi és tanuldstdmogatdé mddszereket a CS szintérben a ,, Tematika” mezé6-
ben kell régziteni.

Az elvart tanulasi eredmények elsajatitasanak ellendrzése:
Ebben a mezében az aldbbiakat kell szabdlyozni:
1. A tantdrgy teljesitésének feltételei:

- a foglalkozdsokon valo részvétel kévetelményei és a tdvolmaradds potidsanak
lehetésége,

- az igazolds modja a foglalkozdsokon és a vizsgdn vald tdvollét esetén,

- a félévkozi ellenbrzések (beszamoldk, zdrthelyik) szama, témakére, idépontja,
potidsuk és javitdsuk lehetdsége,

- a félév végi aldirds teljesitésének kévetelményei,

- a gyakorlati jegy potlidsdnak, javitdsdnak lehetésége (ha van ilyen)

- el6adds esetén a vizsgdra bocsdtds feltételei, és ezen feltételek pdtidsdnak
mddja

- a szébeli/irdsbeli/gyakorlati vizsga kévetelményei (6sszhangban a tanuldsi
eredményekkel)
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2. A tanuldsi eredmények értékelésének szempontjai és kévetelményei,
az értékelés kritériumai, az osztdlyzat kialakitdsdnak mddja

Az értékelésnek Gsszhangban kell lennie a tantdrgyi célokkal és kévetelményekkel.
Az elvdrt tanuldsi eredmények elsajdatitasdnak ellenérzésének leirdsdt a CS szin-
térben a ,Kévetelmények” mezében kell régziteni.

Kotelezd irodalom:

A kételezd irodalom listdjdt teljes bibliogrdfiai adatokkal kell megadni (ISBN
szdmot is). Teljes kétet megaddsa esetén a kétet oldalszamdt, kétet részeinek
megaddsa esetén az elsajdtitando fejezetek oldalszamat sziikséges megadni.)

A kételez6 irodalmat a CS szintérben a ,Tematika” mezében kell régziteni.
Ajanlott irodalom:

Az ajdnlott irodalom listdjat teljes bibliogrdfiai adatokkal kell megadni (ISBN
szdmot is). Teljes kétet megaddsa esetén a kétet oldalszamdt, kétet részeinek
megaddsa esetén az elsajdtitandd fejezetek oldalszamat sziikséges megadni.)

Az ajdnlott irodalmat a CS szintérben a ,Tematika” mezében kell régziteni.

A tantargyi kévetelmények megjelenitése a CooSpace szintérben (6sszefoglalas)

Leiras (publikus):

Ebben a mezében kell régziteni a tantdrgy céljdt.

Koévetelmények:

Ebben a mezében kell régziteni

- a tantdrgy elvdrt kimeneti kévetelményeit (a tantdrggyal kialakitando
konkrét tanuldsi eredményeket)

- az elvdrt tanuldsi eredmények elsajdtitdsdnak ellenbrzését

Tematika:

Ebben a mezében kell régziteni
- a témakdrioket
- a tanuldsi eredmények elérését tamogato modszereket
- a kételezd irodalom listdjdat

- az ajdnlott irodalom listdjat
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