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A jegyzet rovid elméleti bevezetést kovetden a Gydgypedagogiai gyakorlat 1-4., az
Osszefiiggd gyogypedagogiai szakmai gyakorlat és a Szakteriileti féléves gyakorlat
tanegységekre torténd felkésziiléshez és sikeres teljesitéséhez sziikséges ismereteket,
tudnivalokat tartalmazza az SZTE JGYPK Gyogypedagdgus-képzd Intézet nappali tagozatos

hallgatoi szamara.

Célunk, hogy részletes ¢s praktikus utmutatdst nyujtsunk a hallgatok gyogypedagogiai
gyakorlatathoz a  fogyatékossagok, sériilések, akadalyozottsdgok  felismerésérol,
differencialasarol, a gyogypedagogiai nevelés, oktatas, fejlesztés modszertanarol, a gondozo-
segitd eljarasokrdl és a gyogypedagogiai fejlesztés tervezésérdl szerzett elméleti ismeretek
gyakorlati alkalmazédsanak szintereirdl, tartalmi elemeirdl €s kovetelményeirdl a szegedi

gyogypedagogus-képzésben.



I. BEVEZETO ELMELETI ISMERETEK

1. A gyogypedagogus-képzés gyakorlatorientaltsaga

A gyogypedagogia: tudomany és gyakorlat

A gyogypedagdgus-képzés sikerességének egyik alapkérdése, hogy miképpen jelenik meg
benne az elmélet és a gyakorlat aranya, érvényesiil-e a képzés tulajdonképpeni céljat
meghataroz6 gyakorlati orientaci6. Mindkét OsszetevOje fontos szerepet tolt be a jelolt

munkajaban, az elmélet és a gyakorlat kiegészitik egymast.

A gyogypedagdgiai nevelés tdgabban értelmezhetd, mint a neveléstudomany altal értelmezett
nevelés. A gyogypedagogia egyfeldl a fogyatékos személyek nevelését, terapidjat,
rehabilitaciojat ellaitd gyakorlat, masfelél egy kialakuloban 1évé tudomanyag, amelynek
tartalma folyamatosan boviil.

»A gyogypedagogus az oktatasi, nevelési, terapids, rehabilitacios eljarasokkal kozvetleniil az
akadalyozottsagot, korlatozottsagot kivanja enyhiteni, csokkenteni ¢és ezzel kozvetve
befolyésolni a fogyatékossag allapotat is.” (Mesterhazi, 2001. 259)

Az elmult két évtizedben jelentdsen boviilt a gydgypedagdgus szakemberek kompetencidja,
tevékenységkore. A valtozasok mozgatorugdja a gyogypedagdgiai paradigmavaltas, amelynek
meghatérozo elemeit Szabé Akosné (2008) foglalta dssze:

e terminoldgiai valtozasok: a fogyatékossag értelmezésének megvaltozasa

e a fejlesztésorientalt diagnosztika és gydgypedagdgiai terapidk eldtérbe keriilése

e integracios szemlélet megjelenése és erdsodése az oktatdsban

e agyogypedagdgia ellatasi korének boviilése az ¢letkori hatarok kitaguladsaval a

koragyermekkori intervenciotdl a felndtt sériilt személyek gyogypedagdgiai kiséréséig

e a gyogypedagdgiai tudas jovOképe: a rehabilitadcios aspektus erdsitése.

A gyogypedagdgiai gyakorlat szerepét a magyar gyogypedagodgia tObb prominens
személyisége is hangsulyozza. ,,A gyogypedagogiai gyakorlat eljarasai, modszerei olyan hatés
egylttesek, amelyek a gyermek testi allapotat, idegrendszeri folyamatait, pszicholdgiai
funkcioit, tuddsat, személyiségét, viselkedését, teljesitményeit kivanjak kedvezden

befolyasolni.” (Illyést (1996a, 1996b) hivatkozza Gordosné, 2004).



A gyogypedagogiaban lezajlott paradigmavaltds tiikr6z0dik a gydgypedagogus-képzés
gyakorlati tanegységeinek tartalmaban is.

»A gyakorlatot ¢és a tudomdnyt maga az eljaras kapcsolja Ossze. A gyakorlat az eljaras
alkalmazasa, a tudoméany pedig az eljards magyardzata ¢€s hatékonysdganak igazolasa.”

(Gordosné, 2004)

»A gyogypedagdgia alapvetden gyakorlati tudomany. ElsGsorban abbol a gyakorlatbdl indult
ki, amelyben a segitségre, az ) megoldasokra elkdtelezett emberek elhataroztik, hogy
megszolaltatjdk a némdkat, megtanitjak frni-olvasni azokat is, akik nem latjak a betliket,
értelmesen cselekedni, akik nehezen fogjak fel a kortilotte 1évo vilag torténéseit.” (Hatos,

2009)

Meggyesné (2009) idézi Papp Gabriellat: ,,... gyogypedagogus-képzés gy épiilt fel, hogy a
pedagogiai, pszicholdgiai, ¢és a tarsadalomtudomanyok egyéb teriiletével kapcsolatos
alapozast mind 4thatotta a fogyatékos emberekkel vald foglalkozds. Ami a mi sajat
rendszeriinkdn beliil valtozott, hogy mar az alapozd képzés is erOteljesen gyakorlati
szempontu lett. Az alapozé targyakba nagyon sok olyan szeminarium épiilt be, ami a hallgato
projektekben valo elmélytilését, a kooperativ munkat segiti. Olyan gyakorlatok jelennek meg,
amelyek a hallgatok készségeit fejlesztik. Korabban is voltak ilyen gyakorlatok, csak most
nagyobb mennyiségben jelenhetnek meg. A vizualis, a zenei alapozas, a drama készségeket
probal fejleszteni. A hallgatok készségeinek kimiivelésénél azt tartjuk szem el6tt, hogyan
tudja majd 6 a fogyatékkal €16 embert segiteni sajat készségei altal. A modszertanokat
tekintve az a tantargy pedagogiai szemlélet, ami a tanitd- €s tanarképzésben van, mar
korabban, joval a Bologna-folyamat eldtt nalunk moddosult. A képességeket allitottuk a

kozéppontba, kiilondsen a tanuldsban akadalyozott gyermekek esetében.”

A bolognai harmonizéacios folyamat eredményeként a tobbszintli képzés bevezetése 2006-tol
felmend rendszerben tortént. A gyogypedagodgia szakos alapképzés (BA) nyolc féléves (7+1
felév), lehetoség nyilt egy féléves gyakorlostidium beiktatdsara, ennek kovetkeztében
jelentésen megnovekedett a gyakorlati képzésre fordithato id6. A 2009/2010-es tanév tavaszi
szemeszterében elsd alkalommal keriilt sor a Szakirdnyu féléves gyakorlat, un.

terepgyakorlatok megszervezésére a szegedi képzésben.



2. A gyogypedagigus gyakorlati kompetenciai

A kompetencia a pszichikus képzOddmények olyan rendszere, amely feloleli az egyénnek egy
adott teriiletre vonatkoz6 ismereteit, nézeteit, motivumait, gyakorlati készségeit, s ezaltal
lehetové teszi az eredményes tevékenységet. Innen mar csak egy lépés vezet a pedagdgiai
kompetenciak meghatarozasahoz.
A pedagogiai kompetenciak a tudas, nézetek ¢s gyakorlati készségek Otvozetei, amelyek
lehetdvé teszik, hogy a pedagogus egy adott teriileten sikeresen ellathassa feladatat. Gyakorta
sziikségesnek tartjak a kompetencia fogalmaba beleérteni a diszpoziciot is, a szonak abban az
értelmében, hogy a kompetencia birtokosanak nem elegendd rendelkeznie a nézetekkel,
tudassal, képességekkel, de elkotelezettnek is kell lennie azok megteleld alkalmazasa irdnt.
Erdemes Osszevetniink ezt a fogalmat a gyakorlati pedagégiai tuddséval. A gyakorlati
pedagogiai tudas olyan alapos tudas, amelyet a pedagégusok maguk alakitanak ki, s amely
lehetové teszi szamukra a pedagdgiai problémak felismerését, meghatarozasat, lehetséges
megoldasaik eldrelatasat és végiil megoldasukat. Azaz, a gyakorlatra ténylegesen hat6 tudas
(Falus, 2010).
A gyakorlati felkészités szempontjabol tehat elengedhetetlen annak tisztazasa, hogy mit
sorolunk az alapszakon végzett gydgypedagogus kompetenciai koézé ¢és ezek mely
tevékenységekben manifesztalodhatnak. A gyégypedagogiai alapfogalmak értelmezésének
valtozasaval parhuzamosan a gydgypedagogus fogalomkor tartalma is folyamatosan valtozik.
A gyogypedagogus kompetencidja, tevékenysége rendkiviil széleskorli. A gyakorlati
gyogypedagogiai tevékenység teriiletei Szabé Akosné (2008) nyoman igy foglalhatok dssze:

e diagndzis - az allapot és a teendok meghatarozasa

o fejlesztés - a fejlodés Iépéseinek eldsegitése

e nevelés - az intézményes nevelés ¢és a csalad segitése

e terapia - az eltérd fejlddés belsd akadalyainak csokkentése

e rechabilitacio - a kornyezet €letében valo részvétel eldsegitése.
Korabban a frissen végzett gyogypedagogusok elsddleges ,.felvevd piacat” a kozoktatasi
intézmények jelentették, ma mar a gydgypedagogusok iranti kereslet szerteagazo.
Foglalkoztatasuk szinterei az emberi ¢élet teljes idospektrumat atfogva a koragyermekkori
intervencid intézményei, a kéznevelési intézmények (az egyiittnevelést felvallalo 6vodak és
iskolak, egységes gyogypedagdgiai modszertani kozpontok, a pedagdgiai szakszolgalatok) a

gyermekvédelem intézményhalozata. Elhelyezkedési lehetdségeket kindlnak a specialis



sziikségletll felndtt személyek nappali és bentlakasos intézményei, a foglalkozasi rehabilitacio

szinterei €s az egészségiigyi szféra is.

Az alapképzési szak képzési céljairdl, az elsajatitandod szakmai kompetenciarol,

képzési és kimeneti kovetelményeirdl a 15/2006.0M rendeletben tajékozodhatunk:

»A képzés célja olyan gyogypedagogusok képzése, akik a gyogypedagogia és a
hatartudomanyai korszerii elméleti  és modszertani ismeretei, a gyogypedagogiai
tevékenységekhez sziikséges képességek, valamint a szakteriileti és gyakorlati ismeretek
birtokaban képesek segitséget nyujtani a fogyatékos, sériilt, akadalyozott gyermekeknek,
fiataloknak és felndtteknek képességeik fejlesztéséhez, funkciozavaraik (kognitiv, szocidlis,
szomatikus, eérzékelési, észlelési stb.) korrekciojahoz, illetve kompenzalasahoz, életviteli
nehézségeik  kezeléséhez, rehabilitaciojukhoz, valamint kornyezetiik rendezéséhez,
tarsadalmi integrdciojukhoz. Képesek tovabba vdlasztott szakiranyukon a kiilonbozo
fogyatékos, sériilt, akadalyozott népességcsoportok szakszerii segitésére, gyogypedagogiai
fejlesztésére, nevelésére, oktatasara, habilitaciojara és rehabilitdaciojara.

A szakon végzettek kello mélységii elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik
ciklusban torténd folytatasahoz.

a) Az alapfokozat birtokaban a gyogypedagogusok bizonyitottik, hogy ismerik

- a fogyatékossagiigy, illetve a gydgypedagogia egészére vonatkozo altalanos és atfogd
ismereteket

- a gyogypedagogidhoz kozvetleniil kapcsolodd hatartudoményok fogyatékos, sériilt,
akadalyozott személyekre vonatkozo ismereteit;

- a gyogypedagogiai nevelés, oktatas, fejlesztés modszertanat, gyakorlati ismereteit,
valamint az integrdlt nevelés ismereteit ¢€s eljarasait, azok alkalmazasdnak ¢és
tovabbfejlesztésének lehetdségeit

- a fogyatékossagok, sériilések, akadalyozottsagok felismerésének, differencidldsanak
kritériumait;

- a stlyosabb fogyatékossagok, sériilések, akadalyozottsagok esetében a tovabbi segitség
szervezeéséhez sziikséges tevekenységeket;

- a valasztott szakiranynak megfeleld célzott nevelési, oktatasi, fejlesztési modszereket,

a gondozo-segitd eljarasokat, valamint azok alkalmazasat.
b) Az alapfokozat birtokaban a gyogypedagogus alkalmas:
- gyogypedagdgiai tevékenység végzésére,

- a gyogypedagodgiai szakiranyokhoz tartoz6 népességcsoportok gondozasara,



nevezetesen:

a kozoktatasi munkateriileten alkalmasak:

- a szakirdnyuknak megfeleld gydgypedagogiai nevelési-oktatdsi intézményekben,
csoportokban, osztalyokban (specialis 6voda, specialis tantervii altalanos iskola, el6készitd
¢s specidlis szakiskola, készségfejlesztd specialis szakiskola) az dvodai nevelés, valamint
az Aaltalanos iskola 1-6. évfolyaman (a tanuldsban akadalyozottak, és az értelmileg
akadalyozottak szakiranyokon az 1-10. évfolyamon, a fejlesztd iskolai oktatast teljes
id6tartamaban) a nevelési és valamennyi miiveltségi teriilet oktatasi feladatainak, specialis
szakiskolaban készségfejlesztd feladatok, didkotthonban, gyermekotthonban emellett
altalanos neveloi feladatok ellatasara;

- az ambulans gondozast, fejlesztést végzd (egységes gyogypedagdgiai moddszertani
intézmény, pedagodgiai szakszolgalat, szakmai szolgaltatds keretében), illetve az
integralt/inkluziv nevelést-oktatast végzd kozoktatasi intézményekben a specidlis nevelési
igényll gyermekek, tanulok, felndttek korében a szakiranyuknak megfeleld teriileten
egyéni fejlesztési, habilitdcios-rehabilitacios feladatok ellatdsara, tanulasi technikak
megtanitasara; egyittmiikodésre, altalanos gyogypedagogiai segitségnyujtasra és
tandcsadasra a fejlesztésben vagy gondozasban, rehabilitdcioban kozremiikodd mas
szakemberekkel, illetve csaladokkal;

- a pedagogiai szakszolgalat, a pedagogiai szakmai szolgaltatas keretében, illetve az
integralt/inkluziv nevelést-oktatast végzd kozoktatasi intézményekben a sajatos nevelési
igényll gyermekek, tanulok, a fogyatékos felndttek korében a szakiranyuknak megfeleld
teriileten egyéni fejlesztési, habilitacios-rehabilitacios feladatok ellatdsara, tanuldsi
technikédk megtanitasara; egylittmikodésre, altalainos gyogypedagogiai segits€gnytjtasra és
tandcsadasra a fejlesztésben, a gondozasban, a rehabilitdicioban kozremiikodé mas
szakemberekkel, illetve csaladokkal;

a klinikai, egyéb munkateriileten alkalmasak:

- a szakiranyuknak megfeleld teriileten a korai fejlesztés intézményeiben, integrald
bolesddében, lassan fejlodd, tanulasi, beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek,
tanulok korében barmilyen ellatasi teriileten egyéni, komplex fejlesztd programok
vezetésére, habilitacios €és rehabilitacios tevékenység folytatdsara, a tanuldsi problémak
megeldzésének segitésére, az integralt nevelés gydgypedagdgiai feladatainak ellatasara;

- munkahelyi szervezetben a fejleszté programok hasznilatdnak elterjesztésére,

eredményeinek mérésére, tanacsaddsra, egyiittmiikodésre, altalanos gyogypedagodgiai



segitségnyujtasra €s tandcsadasra a fejlesztésben vagy gondozasban, rehabilitacidban
kozremiikodo mas szakemberekkel, illetve csaladokkal;

- az egészségiigyl, a gyermekvédelmi €s a szocialis agazatban a fogyatékos gyermek,
fiatal és felndtt népességcsoportok gondozasara, fejlesztésére, pedagogiai kisérésére,
¢letviteliik segitésére;

- a fogyatékos, sériilt, akadalyozott gyermekek, fiatalok, felnéttek tarsadalmi
kornyezetével, elsdédlegesen csaladjukkal vald egyiittmiikddésre, gyogypedagogiai
segitésére;

- a valasztott szakirdnyhoz tartozd6 népességcsoportok szakszerti fejlesztésére,
nevelésére, illetve a kozoktatdsban az altalanos iskola 1-6. (tanuldsban akadalyozottak
pedagogiaja szakirdnyon 1-10.) évfolyaman tanuldk oktatasara €s a valamennyi korosztaly
egyéni fejlesztésére, rehabilitaciojara;

- a fogyatékos, sériilt, akadalyozott személyek érdekképviseletére; esélyegyenldségiiket,
intézményi €s tarsadalmi integracidjukat segitd feladatok ellatasara, tandcsadasra;

- a pedagogiai szakszolgaltatasok keretében a gyogypedagogusi munkakoérhoz kotott
feladatok ellatasara, tanacsadasra;

- a felsorolt tevékenységekkel kapcsolatos vizsgalati, kutatasi részfeladatok elvégzésére.

¢) A szakon végzettek rendelkeznek a valasztott szakiranyuknak megfelelé
gyogypedagogiai tevékenységek végzéséhe; sziikséges kommunikacios, szocialis ¢€s
kreativ  képességekkel, készségekkel; valamint egyiittmiik6dd, kapcsolatteremtd
képességgel, feleldsségtudattal, onismerettel, tovabba a gydgypedagdgusok

o az eértelmileg akadalyozottak pedagogiaja szakiranyon képesek, illetve
alkalmasak:

az értelmileg akadalyozott (kozépsulyos, sulyos €s legsulyosabb foku értelmi fogyatékos
¢s halmozottan sériilt) gyermekek, fiatalok és felndttek

- specialis nevelési, fejlesztési sziikségleteinek megallapitadsara, gyogypedagogiai
diagnozis készitésére;

- allapota ¢és élethelyzete javitdsara irdnyuld gyogypedagodgiai nevelési, oktatdsi,
fejlesztési, terapias, prevencios és rehabilitacios feladatok ellatasara, egyiittmiikodve a
nevelésben, ellatasban, gondozasban érintett partnerekkel; tovabba

- a gyogypedagogiai folyamat eredményeinek értékelésére, differencialt egyéni €s
csoportos fejlesztésre;- a gyermek-egészségiigyi, korai fejlesztési, valamint a szocialis

intézményekben a fejlesztd tevékenység teriileteinek és eszkdzeinek meghatarozasara;
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- a kozoktatasi €s a klinikai munkateriiletnek megfelelden az értelmi akadalyozottsaggal,
valamint az értelmileg akadalyozott személyekkel, illetve a felsorolt tevékenységekkel
kapcsolatos vizsgalati, kutatasi részfeladatok elvégzésére;
o a tanulasban akadalyozottak pedagogiaja szakiranyon képesek, illetve
alkalmasak:

- a tanulasban akadalyozott (ezen belill az enyhén értelmi fogyatékos), a tanuldsi
zavarral €s tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermekek és fiatalok specialis nevelési, fejlesztési
sziikségleteinek megallapitasara, (gyogy)pedagdgiai diagndzis készitésére;

- allapotuk és élethelyzetiik javitasara iranyuld gyogypedagodgiai nevelési, oktatési,
fejlesztési, terapids, prevencios, habilitacids €s rehabilitacios feladatok megtervezésére €s
ellatasara, egyiittmiikodve a nevelésben, ellatasban, gondozasban érintett partnerekkel;
tovabba

- a gyogypedagogiai folyamat eredményeinek értékelésére, differencialt egyéni ¢€s
csoportos fejlesztésre;

- a fejlesztd tevékenység teriileteinek és eszkozeinek meghatarozasara;

- a kozoktatasi és a klinikai munkateriiletnek megfelelden a tanulasi akadalyozottsaggal,
zavarokkal €s nehézségekkel, valamint a tanulasban akadalyozott, a tanulasi zavarokkal és
nehézségekkel kiizdd gyermekekkel, tanulokkal, illetve a felsorolt tevékenységekkel
kapcsolatos vizsgalati, kutatasi részfeladatok elvégzésére.

o a logopédia szakiranyon képesek, illetve alkalmasak:

- a beszéd-, hang- és nyelvi (beszélt €s irott) zavarok felismerésére;

- a nyelvi hatranyok felismerésére, vizsgalatdra, mas beszédkorkeépektdl vald
elkiilonitésére;

- sériilésspecifikus logopédiai gyogypedagdgiai nevelési, oktatasi, fejlesztési, terapias,
prevencios €s rehabilitacidos feladatok megtervezésére és ellatasara a 0-18 éves kort
népesség korében a gyermek-egészségiigyi, a korai fejlesztési, a kdzoktatasi, valamint a
pedagogiai szakszolgalatok korébe tartozd intézményekben, illetve az egészségligyi
feladatokat ellatd intézményekben, egyiittmiitkodve a nevelésben, ellatasban, gondozasban

érintett partnerekkel.

3. A palyakezdé gyogypedagogustol elvart kompetenciak
A gyogypedagdgussa valas a sikeres képesitOvizsgaval nem ér véget. Falus (2006) rairanyitja
a figyelmet arra, hogy hazankban a kezdd pedagogust egyenértékiinek tekintik az évtizedes
tapasztalatokkal rendelkezd kollégajaval. ,sugyanolyan (esetenként még nehezebb)
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feladatokat kap, oraszama ugyanolyan, személyre sz610 segitséget, az igényeinek megfeleld
tovabbképzést ritkan bocsatanak a rendelkezésére, jollehet kompetenciai még nem teljesen
kialakultak, teljesen 1j, szokatlan kornyezetbe keril” (Falus, 2006. 139) Ennek a
fesziiltségektodl terhes kornyezetnek a hatasara alakul ki a kezdd pedagdgusokat jellemzd
ugynevezett valosagsokk (Szivak, 2004. hivatkozza Falus, 2006. 140.), amely sok pedagdgust
elriaszt a palyatol, masok traumaval terhelten folytatjak munkéjukat.

»A még ki nem forrott szakmai énnel rendelkezd palyakezdének ebben a stabilitdsat
megingato helyzetben feltétleniil segitségre van sziiksége.”(Falus, 2006. 140.)

Erre a helyzetre reagalt a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.évi XXXIIL. tv.
modositasa €s a 138/1992. Kormanyrendelet, melynek értelmében a palyakezdd
kozalkalmazott — ide értve a gyogypedagogust is - az elsé hdrom évben gyakornokként végzi a
gyakorlati munkajat. Az 6t foglalkoztatd intézmény Gyakornoki szabalyzata a munkaltatd
gvakornoki programjanak folyamataban a gyakornok megismeri az intézmény belsd értékeit,
szervezeti kulturajat, meghatarozott moddszertan alapjan mentor tandri tdmogatast kap,
eredményes beilleszkedéséhez, mintat kap a feladatok hatékony elvégzéséhez.

A Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgusképzd Kar a Mentor(h)alo
program TAMOP 4.1.2. B programjaban profilalkoté miihely keretében vallalkozott a
gyogypedagogus szakma kompetenciaprofiljanak kimunkalasara az alapképzésbol kilépd
gyogypedagogusokra vonatkozoan. A mihely célul tizte ki a gyogypedagogusi
kompetenciaelvarasok megfogalmazasat interaktiv egyiittmitkodésben, k6zosen végiggondolt
szakmai alapra épitve — bemeneti informaciok a kompetencidk leirasdhoz ¢és a
kompetenciaprofil elkészitéséhez, a felsdoktatasbol kilépd gyodgypedagdgusokra kompetencia
leiras elkészitése szem elott tartva a képzési €s kimeneti kovetelményeket €s a munkaerd-piaci
igényeket, melyben a felhaszniloi oldalt az 4llami, Onkormanyzati és civil
intézményfenntartok, intézményvezetdk képviselték. A profilalkoté mithely altal kimunkalt

kompetencialeltar a Fiiggelékben olvashato.

1. sz. abra: A gyogypedagogus kompetencia profilalkoto miihely osszetétele

felhasznaldék

kénzé gyakorlo
a képzés Sgv-
oktatoi A
pedagégusok 12




Fontosnak tartjuk, hogy a gydgypedagogia alapszakon megszerzett diploma legyen utlevél az
¢lethosszig tartd tanulashoz, jelentsen tovabbi inspiraciot a gyogypedagdgusok szakmai
fejlodésére, a sajatos személyek igényeinek megfeleld specializalodasra, €s permanens

onmuvelésre.

II. A GYOGYPEDAGOGIAI GYAKORLATOK RENDSZERE, IDOKERETE AZ
ALAPKEPZESBEN

A Bolognai folyamat alapelveinek pillérjén megijuld mintatantervet a SZTE JGYPK
Gyogypedagogus-képz0 Intézet 2006.szeptemberben vezette be felmend rendszerben.
Hamarosan sziikségessé valt egy ijabb tantervi innovacié a gyogypedagogia alapszak képzési
¢s kimeneti kovetelményeinek moddositasat kovetve, és a régionkban jelentds szakember
hianyteriiletként mutatkoz6 Logopédia szakirannyal kibovitve. A 2011-ben bevezetett tanterv
megorizte a kordbbi curriculum gyakorlatorientaltsagat, de korszeriisitette a tanegységek
tartalmat és bovitette a terepgyakorlatok szintereinek €s helyszineinek korét.

A Gyogypedagogiai gyakorlat tanegységek egymasra épiilnek, ezért a kurzusokat csak a

mintatantervben eldirt sorrendben lehet teljesiteni.
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1. sz. tablazat: Gyogypedagogiai gyakorlatok a tanterviinkben

KOD KURZUS IDO- | JELLEGE | ORA- | ERTEKE- |1 |2 |3 |4 |5 8
SZAK SZAM LES
B-GYPL gyogypedagogiai tavaszi csoportos 3 ora /hét gyak.jegy 2
111 gyakorlat 1. felév
S-GYPEL gyogypedagogiai 0szi mikro- 6 ora/hét gyak.jegy - - 3
051 gyakorlat 2. felév csoportos
S-GYPT gyogypedagogiai 0szi mikrocsop. 6 ora/hét gyak.jegy - - 3
051 gyakorlat 2. felév
S-GYPE gyogypedagogiai tavaszi mikrocsop. 4 ora /hét gyak.jegy
052 gyakorlat 3. felév
S-GYPT gyogypedagogiai tavaszi mikrocsop. 4 ora/hét gyak.jegy
052 gyakorlat 3. felév
S-GYPEL gyogypedagogiai 0szi mikrocsop. 6 ora/hét gyak.jegy
053 gyakorlat 4. féelév
S-GYPTL gyogypedagogiai 0szi mikrocsop. 6 ora/hét gyak.jegy
053 gyakorlat 4. féelév
S-GYPEL Osszefliggd 0Oszi félév egyéni 32 6ra gyak.jegy
053 gyogypedagogiai
szakmai gyakorlat
S-GYPTL Osszefliggd 0Oszi félév egyéni 32 6ra gyak.jegy
053 gyogypedagogiai
szakmai gyakorlat
B- szakterlileti tavaszi egyéni 480 ora gyak.jegy 30
GYPGLO31 | féléves félév 2 x 240
gyakorlat/
szakmai konzult.
zarétanitas/ tavaszi egyéni 0 gyak.jegy 0
zardfoglalkozas félév

II.. A GYAKORLATOK SZINTEREI ES SZERVEZESI FORMAI A
SZAKIRANYOKBAN

3.1 Csoportos pedagogiai gyakorlatok
I. évfolyamos hallgatdink a tavaszi szemeszterben csoportos pedagogiai gyakorlaton vesznek
részt heti egy alkalommal, harom ora idétartamban, gyakorlati oktatoink irdnyitasaval. A
gyakorlat elsddleges célja a szakirany valasztas elokészitése. Kiilonneveld és egyiittneveld
intézmények latogatasdval hallgatdink betekintést kapnak a tanuldsban akadalyozottak
pedagogiaja, az értelmileg akaddlyozottak pedagdgiaja illetve a logopédia szakirdnyu
gyogypedagogus fObb tevékenységeibe, megismerik ezek szintereit, az intézmények személyi
¢s targyi feltételeit, a kiilonb6z0 segitdé hivatasi szakemberek intézményen beliili
egylttmiikodését ¢€s kozvetlen tapasztalatokat gylijtenek a sajatos nevelési igényl
gyermekekkel ¢€s specidlis sziikségleti felndtt személyekkel kapcsolatban. Az

intézménylatogatasokat Szegeden ¢és Hodmezdvasarhelyen valdsitjuk meg, a kovetkezd

szintereken:
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Ertelmileg akaddlyozottak pedagégidja teriiletén
korai fejlesztés, gyogypedagogiai 6voda vagy egyiittnevelést ellatd dvoda,
értelmileg  akadalyozott tanulok 4ltalanos iskoldja, iskolai tagozata vagy
keészségtejlesztd specialis szakiskola,
halmozottan és értelmileg stlyosan akadalyozott gyermekek fejleszt6 iskoldja,
felnott személyek ellatasanak intézményei.
Tanulasban akadalyozottak pedagogidja teriiletén
tanulasban akadalyozott tanulok altalanos iskolaja vagy specidlis szakiskola,
egyseéges gyogypedagdgiai modszertani intézmény/pedagdgiai szakszolgalat.
Logopédia teriiletén
egyseéges gyogypedagdgiai modszertani intézmény/pedagogiai szakszolgalat,

klinikai teriilet.

GYOGYPEDAGOGIAI GYAKORLAT 1.
A csoportos pedagdgiai gyakorlaton heti egy alkalommal harom 6réban, egy-egy helyszinen
12-15 hallgatdé vesz részt a Gyogypedagdgus-képz0 Intézet gyakorlati oktatdinak
iranyitasaval.
Elofeltétel
Bevezetés a gyogypedagdgidba kurzus
Helyszinek
Ertelmileg akaddlyozottak pedagdgidja teriiletén
o korai fejlesztés, gyogypedagdgiai 6voda vagy egyiittnevelést ellatd dvoda,
o értelmileg akadalyozott tanulok altalanos iskoldja, iskolai tagozata vagy
keészségfejlesztd specialis szakiskola,
o halmozottan ¢és értelmileg sulyosan akadalyozott gyermekek fejlesztd iskoldja, felnott
személyek ellatasanak intézményei.
Tanulasban akadadlyozottak pedagdgidja teriiletén
o tanuldsban akadalyozott tanulok altalanos iskolaja vagy specialis szakiskola,
o egységes gyogypedagogiai modszertani intézmény/pedagogiai szakszolgalat.
Logopédia teriiletén:
o pedagogiai szakszolgalat,
o klinikai teriilet.

Kompetenciak
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o a hallgatd betekintést kap az értelmileg akadalyozott és a tanulasban akadalyozott
személyek ellatdsdban résztvevd intézménytipusok gydgypedagogiai tevékenységébe,
megismeri azok helyszineit, fobb feladatait, személyi és targyi feltételeit,

o megismeri az egységes gyogypedagogiai moddszertani intézmény, a pedagdgiai
szakszolgalatok tevékenységét, kiilonds tekintettel a logopédiai ellatas feladataira
illetve az integralt nevelés tamogatasanak lehetdségeire.

Célok, feladatok

A gyogypedagogia  szakos  hallgatok  szakirdny  valasztdsanak  elOkészitése
intézménylatogatassal, a sajatos nevelési igényli gyermekek és a veliik kapcsolatos
gyogypedagogiai tevékenységek megfigyelésével. Ismerjék meg a tanulasban akadalyozottak
pedagogiaja, az értelmileg akaddlyozottak pedagdgiaja illetve a logopédia szakirdnyu
gyogypedagogus fobb kompetenciait, tevékenységének szintereit. Szervezett foglalkozasokon
végzett megtigyelésekkel gytijtsenek tapasztalatokat a sajatos nevelési igényti gyermekekkel
¢s felndtt személyekkel kapcsolatba

Tartalom

Intézmények latogatdsa, az intézmény sajatossdgainak megismerése (ellatott személyek, a
gyogypedagogiai tevékenységek szakmai programja, targyi és személyi feltételei) Bemutato
foglalkozasok megfigyelése, megbeszélése. A gyakorlat folyamatos dokumentalasa,
Modszerek

Intézménylatogatas, megfigyelés, dokumentumelemzés, konzultacid, szakirodalom egyéni
feldolgozasa.

Kovetelmények

e a gyakorlati oktato altal meghatarozott idépontig a gyakorlatrél készitett gyakorlati €s
hospitalasi feljegyzések bemutatasa,

e cgy dolgozat megirdsa az intézménylatogatasok tapasztalatai alapjan,

e a kurzusleirdsban kozreadott aktualis gyogypedagogiai szakirodalom feldolgozésa (a

Gyogypedagogiai Szemle vagy a Fejleszto pedagogia ciml szakfolydiratokbol).

3.2 A mikrocsoportos tanitasi gyakorlatok helyszine, célja, feladatai
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ERTELMILEG AKADALYOZOTTAK PEDAGOGIAJA SZAKIRANY
GYOGYPEDAGOGIAI GYAKORLAT 2.
Elofeltétel
Gyogypedagogiai gyakorlat 1.
Helyszin
Ertelmileg akadalyozott gyermekek ovodaja, altalanos iskolaja vagy iskolai tagozata, fejleszté

iskola, lehet6ség szerint 6voda vagy iskola 1 - 4. csoport

Kompetenciak
o A hallgato képes elméleti ismeretei gyakorlati alkalmazésara,
o 1ismeri és alkalmazza az értelmileg akadalyozott gyermekek nevelésével, oktatasaval
kapcsolatos készségek, képességek fejlesztésének lehetdségeit és modszereit,
o képes a fogyatékos személy kornyezetével vald hatékony egyiittmitkodésre, a team
munkahoz sziikséges képességek gyakorlasara,
o a fogyatékossag hatterében allo bio- pszicho- szocialis faktorok kozotti
kolcsonhatasok felismerésére €s egyénre szabott kezelésére,
o a gyogypedagdgus hivatashoz kapcsolodo szakmai identitas fokozatos kialakitasara.
Cél, feladat
A hallgaté ismerje meg a gyogypedagogiai tervezés helyi dokumentumait. Gytjtson
tapasztalatot a nevelOtestiileti egylttmikodeésrdl, a sziilokkel wvaldo kapcsolattartés
lehetdségeirdl. Legyen képes a sikeres kommunikéciora, ismerje meg az egyénekkel és az
egész csoporttal vald hatékony kapcsolatteremtés modszereit. Alkalmazzon alternativ
kommunikacios eljarasokat. Szerezzen gyakorlatot a tanitadsi oOrak/foglalkozasok egyre
0nallobb tervezésében, szervezésében, levezetésében, szakszerli elemzésében. Bovitse
ismereteit az értelmileg akadéalyozott gyermekek tanuldsi képességeirdl, tanulasi
motivacioirol. Legyen képes az értelmileg akadalyozott gyermekek személyiségének
sokoldal, differencidlt fejlesztésére. Fogadja el a massagot, erdsddjon toleranciaképessége.
Legyen képes a gyogypedagogiai terminologia szakszerli alkalmazasara a gyakorlat irasbeli
feladataiban.
Tartalom
Az intézmény helyi szervezeti (Alapitd okirat, Szervezeti és miikodési szabalyzat, Hazirend)
¢s pedagogiai (Pedagogiai program, helyi tanterv) dokumentumainak megismerése ¢és

s

elemzése. A tanulok pedagdgiai dokumentéicidjanak attekintése. Bemutaté orak
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megfigyelése, elemzése (gyakorlatvezetd gyogypedagogus tevékenysége, a neveldmunkat
segitd szakember tevékenysége, differencialt csoportmunka, a tanulok egyéni sajatossagai).
Pedagégiai jellemzés készitése. Ondlld tanitdsi oOrak/foglalkozasok részletes tervezése,
szervezése, vezetése, az ehhez sziikséges eszk6zok elkészitése. A tanulasi folyamat irdnyitasa
¢s értekelése, altalanos ¢€s  specifikus modszerek, eszkdozok alkalmazdsa. A
foglalkozastervezetek ¢és a megtartott foglalkozasok elemzése. A gyakorlat folyamatos
dokumentélasa, pedagdgiai naplo vezetése.

Moédszerek

dokumentumelemzés, megfigyelés, konzultacid, oraclemzés, kiscsoportos €és egyéni munka
Kovetelmények

A gyogypedagogus-jelolttdl elvart viselkedési normdk betartasa a gyakorlohelyen. A
gyakorlaton vald kotelezd részvétel, a tavolmaradast igazolni, a mulasztast potolni kell. A
gyakorlatrél készitett pedagodgiai napld és tanitdsi tervezetek leadasa a gyakorlati oktatd
részére a meghatarozott idOpontig. Egy gyermekrdl pedagogiai jellemzés készitése €s

bemutatdsa. 1 mikrotanitas €s 2 teljes tanitasi 6ra/foglalkozas 6nallo, eredményes megtartasa.

GYOGYPEDAGOGIAI GYAKORLAT 3.
Elofeltétel
Gyogypedagogiai gyakorlat 2.
Helyszin
Ertelmileg akadalyozottak altalanos iskolaja vagy iskolai tagozata, lehetéség szerint 5 - 8.
osztaly
Kompetenciak
o A hallgato képes elméleti ismeretei gyakorlati alkalmazésara,
o 1ismeri és alkalmazza az értelmileg akadalyozott gyermekek nevelésével, oktatasaval
kapcsolatos készségek, képességek fejlesztésének lehetdségeit és modszereit,
o képes a fogyatékos személy kornyezetével valo hatékony egyiittmiitkodésre, a team
munkahoz sziikséges képességek gyakorlasara,
o a fogyatékossag hatterében allo bio- pszicho- szocialis faktorok kozotti
kolcsonhatasok felismerésére €s egyénre szabott kezelésére,
o a gyogypedagdgus hivatashoz kapcsolddo szakmai identitds fokozatos kialakitésara.
Cél, faladat

Az értelmileg akadalyozottak pedagodgidja szakirdny hallgatoi szerezzenek tapasztalatot a

crer
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A hallgat6 ismerje meg a gyogypedagogiai tervezés helyi dokumentumait. Gyiijtson
tapasztalatot a tanuldsban akadalyozott gyermekeket oktato-neveld intézmény/tagozat
munkajanak legfobb sajatossagairdl, specialitasairol,

Szerezzen gyakorlatot a tanitdsi Ordk egyre Onallobb tervezésében, szervezésében,
levezetésében, szakszeri elemzésében. BOvitse ismereteit a tanulasban akadalyozott
gyermekek tanuldsi képességeirdl, tanuldasi motivacioirol. Legyen képes a tanulasban
akadalyozott gyermekek személyiségének sokoldalu, differencidlt fejlesztésére. Fogadja el a
massagot, erdsodjon toleranciaképessége. Legyen képes a gyogypedagodgiai terminoldgia
szakszerll alkalmazéasara a gyakorlat irasbeli feladataiban.

Tartalom

Az mtézmény helyi szervezeti (Alapitod okirat, Szervezeti és miikodési szabalyzat, Hazirend)
¢s pedagogiai (Pedagoégiai program, helyi tanterv) dokumentumainak megismerése €s
elemzése. A tanulok pedagdgiai dokumentéicidjanak attekintése. Bemutaté orak
megfigyelése, elemzése (gyakorlatvezetd gyogypedagogus tevékenysége, a neveldmunkat
segitd szakember tevékenysége, differencidlt osztalymunka, a tanulok egyéni sajatossagai).
Esettanulméany készitése. Onallo tanitasi 6rak részletes tervezése, szervezése, vezetése, az
ehhez sziikséges eszkozok elkészitése. A tanulasi folyamat iranyitasa és értékelése, altalanos
¢s specifikus modszerek, eszkozok alkalmazésa. A foglalkozéstervezetek és a megtartott
foglalkozasok elemzése. A gyakorlat folyamatos dokumentalasa, pedagdgiai naplo vezetése.
Modszerek

dokumentumelemzés, megfigyelés, konzultacid, 6raclemzés, kiscsoportos €s egyéni munka
Kovetelmények

A gyakorlatrdl készitett pedagogiai napld €s tanitasi tervezetek leadasa a gyakorlati oktatod
részére a meghatarozott idopontig. Egy gyermekrdl esettanulmany készitése és bemutatésa. 1

mikrotanitas és 2 teljes tanitasi ora 6nallo, eredményes megtartasa.

GYOGYPEDAGOGIAI GYAKORLAT 4.
Elofeltétel
Gyogypedagogiai gyakorlat 3.
Helyszin
Ertelmileg akadalyozottak altalanos iskolaja vagy iskolai tagozata, lehetség szerint 5-8.o,

vagy készségfejlesztd specialis szakiskola.

Kompetenciak
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o A hallgato képes elméleti ismeretei gyakorlati alkalmazasara,
o 1ismeri és alkalmazza az értelmileg akadalyozott gyermekek nevelésével, oktatasaval
kapcsolatos készségek, képességek fejlesztésének lehetdségeit és modszereit,
o képes a fogyatékos személy kornyezetével valo hatékony egyiittmiitkodésre, a team
munkahoz sziikséges képességek gyakorlasara,
o a fogyatékossag hatterében allo bio- pszicho- szocialis faktorok kozotti
kolcsonhatasok felismerésére €s egyénre szabott kezelésére,
o a gyogypedagdgus hivatashoz kapcsolddo szakmai identitas fokozatos kialakitésara.
Cél, feladat
A hallgatdé ismerje meg a gyodgypedagogiai tervezés helyi dokumentumait. Gyiijtson
tapasztalatot a nevelGtestiileti egyiittmiikodésrél, a sziilokkel valdo kapcsolattartas
lehetdségeirdl. Nyerjen betekintést a komplex személyiségfejlesztést segitd terapids
eljarasokba. Legyen képes a sikeres kommunikaciora, ismerje meg az egyénekkel €s az egész
csoporttal valo  hatékony kapcsolatteremtés modszereit. Alkalmazzon alternativ
kommunikacios eljarasokat. Szerezzen gyakorlatot a tanitdsi orak/foglalkozasok egyre
0nallobb tervezésében, szervezésében, levezetésében, szakszerii elemzésében. Bovitse
ismereteit az értelmileg akadalyozott gyermekek tanuldsi képességeirdl, tanulési
motivacioirol. Legyen képes az értelmileg akadalyozott gyermekek személyiségének
sokoldalt, differencidlt fejlesztésére. Ismerje meg a gyakorlohelyen alkalmazott pedagogiai
méréseket, diagnosztikai eljarasokat, egyéni fejlesztési terveket.
Fogadja el a massagot, er6sddjon toleranciaképessége. Legyen képes a gyogypedagodgiai
terminologia szakszer(i alkalmazéasara a gyakorlat irdsbeli feladataiban.
Tartalom
Az intézmény helyi szervezeti (Alapitd okirat, Szervezeti és miikodési szabalyzat, Hazirend)
¢s pedagogiai (Pedagoégiai program, helyi tanterv) dokumentumainak megismerése ¢s
elemzése. A tanulok pedagodgiai dokumentéaciojanak attekintése. Bemutaté orak
megfigyelése, elemzése (gyakorlatvezetd gyogypedagogus tevékenysége, a neveldmunkat
segitd szakember tevékenysége, differencialt csoportmunka, a tanuldok egyéni sajatossagai, a
differencialas eljarésai, eszkozei). Gyogypedagogiai vélemény készitése a gyakorldhelyen
szokasos modon. Onalld tanitasi 6rak/foglalkozasok részletes tervezése, szervezése, vezetése,
az chhez sziikséges eszkozok elkészitése. A tanuldsi folyamat iranyitdsa és értékelése,
altalanos ¢és specifikus modszerek, eszkozok alkalmazasa. A foglalkozastervezetek és a
megtartott foglalkozasok elemzése. A gyakorlat folyamatos dokumentalasa, pedagdgiai naplo

vezetése.
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Modszerek

dokumentumelemzés, megfigyelés, konzultacid, oraclemzés, kiscsoportos €s egyéni munka
Kovetelmények

A gyakorlatrdl készitett pedagogiai napld €s tanitasi tervezetek leadasa a gyakorlati oktatd
részére a meghatarozott idOpontig. Egy gyermekrdl részletes gyogypedagodgiai vélemény

készitése €s bemutatasa. 3 teljes tanitasi ora/foglalkozéas 6nallo, eredményes megtartasa.

TANULASBAN AKADALYOZOTTAK PEDAGOGIAJA SZAKIRANY
GYOGYPEDAGOGIAI GYAKORLAT 2.
Elofeltétel
Gyogypedagogiai gyakorlat 1.
Helyszine
Tanulasban akadéalyozottak altalanos iskolaja, lehetdség szerint 1 - 4. o.
Kompetenciak
A hallgat6
o képes elméleti ismeretei gyakorlati alkalmazasara,
o ismeri és alkalmazza a tanulasban akadalyozott gyermekek nevelésével, oktatasaval
kapcsolatos készségek, képességek fejlesztésének lehetdségeit és modszereit,
o képes a fogyatékos személy kornyezetével vald hatékony egyiittmikodésre, a team
munkahoz sziikséges képességek gyakorlasara,
o a fogyatékossag hatterében all6 bio- pszicho- szocidlis faktorok kozotti
kolcsonhatasok felismerésére €s egyénre szabott kezelésére,
o a gyogypedagdgus hivatashoz kapcsolodo szakmai identitas fokozatos kialakitdsara.
Cél, hogy a hallgato
o ismerje meg a gyogypedagogiai tervezés helyi dokumentumait,
o gyujtson tapasztalatot a nevelOtestiileti egylittmikodésrdl, a sziilokkel wvald
kapcsolattartas lehetdségeirdl, modjarol,
o legyen képes a sikeres kommunikaciora, az egyénekkel €s az egész tanuldcsoporttal
val6 hatékony kapcsolatteremtésre,
o szerezzen gyakorlatot a tanitdsi ordk egyre Onallobb tervezésében, szervezésében,
levezetésében, szakszerii elemzésében,
o bdvitse ismereteit a tanuldsban akadalyozott gyermekek tanulasi képességeirdl,

tanulasi motivacioirol,
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o legyen képes a tanulasban akadéalyozott gyermekek személyiségének sokoldala,
differencialt fejlesztésére, kooperativ technikak alkalmazasara,
o fogadja el a massagot, er6s6djon toleranciaképessége,
o legyen képes a gyogypedagogiai terminologia szakszerli alkalmazasara a gyakorlat
irasbeli feladataiban.
Tartalom
Az mtézmény helyi szervezeti (Alapit6é okirat, SZMSZ/Hézirend) és pedagdgiai (Pedagdgiai
program/helyi tanterv) dokumentumainak megismerése €és elemzése. A tanulok pedagogiai
dokumentéciojanak attekintése. Bemutatd 6rdk megfigyelése, elemzése (gyakorlatvezetd
gyogypedagogus tevékenysége, a nevelOmunkat segitdé alkalmazott tevékenysége,
differencialt osztalymunka, a tanulok egyéni sajatossagai). Pedagogiai jellemzés készitése.
Onall6 tanitasi 6rdk részletes tervezése, szervezése, vezetése, az ehhez sziikséges eszkdzok
elkészitése. A tanuldsi folyamat iranyitasa és €rtékelése, altalanos és specifikus modszerek,
eszkozok alkalmazasa. A foglalkozastervezetek és a megtartott foglalkozasok elemzése. A
gyakorlat folyamatos dokumentaldsa, pedagogiai naplo vezetése.
Moédszerek
dokumentumelemzés, megfigyelés, konzultacid, oraclemzés, kiscsoportos €s egyéni munka.
Kovetelmények
o a gyogypedagdgus-jelolttdl elvart viselkedési normak betartdsa a gyakorlohelyen,
o a gyakorlaton valo kotelezd részvétel, a tavolmaradast igazolni €s a mulasztast potolni
kell,
o a gyakorlatrol készitett pedagogiai napld és tanitasi tervezetek leaddsa a gyakorlati
oktato részére a meghatarozott id6pontig,
o egy gyermekrdl pedagdgiai jellemzés készitése és bemutatasa,
o 2 mikrotanités és 2 teljes tanitdsi 6ra 6nallo, eredményes megtartasa.
Pedagogiai jellemzés: a megfigyelésen szerzett informaciok rendszerezése €s 0sszegzése
o A gyermek monogramja, ¢letkora, osztaly-, vagy csoportfok
o A gyermek/ tanuld megjelenése (testi
o Egyittmikodés, kapcsolata a neveldivel €s a tarsakkal
o Magatartasa a foglalkozason ¢s a sziinetben
o Viselkedése tarsas helyzetben
o Aktivitds foglalkozdsokon: feladatértése, feladatokban valdé részvétele,
feladattartasa

Figyelme, érdeklddési kore (amivel leginkdbb lekdthetd)

@)
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o Kommunikacidjanak jellemzdi (verbalis, nonverbalis)

o Nagy — ¢és finommozgasainak jellemzd61

o Fejlettsége a kultartechnikdk teriiletén (olvasas, irds, szdmolas)

o Erzelmi reakcioi

o Jutalmazhatosaga

o Egyéni terapidk, amire rendszeresen jar

o Mi az Osszbenyomasa a gyermekrdl? Mit tart a legfontosabbnak vele

kapcsolatban?

GYOGYPEDAGOGIAI GYAKORLAT 3.

Elofeltétel

Gyogypedagogiai gyakorlat 2.

Helyszin
Tanulasban akadalyozott tanulok altalanos iskolaja vagy iskolai tagozata, lehetdség szerint 5-
8.0.
Kompetenciak
A hallgat6
o képes elméleti ismeretei gyakorlati alkalmazasara,
o ismeri ¢és alkalmazza az értelmileg akadalyozott gyermekek nevelésével, oktatasaval
kapcsolatos készségek, képességek fejlesztésének lehetdségeit és modszereit,
o képes a fogyatékos személy kornyezetével vald hatékony egylittmiikodésre, a team
munkahoz sziikséges képességek gyakorlasara,
o a fogyatékossag hatterében all6 bio- pszicho- szocidlis faktorok kozotti
kolcsonhatasok felismerésére €s egyénre szabott kezelésére,
o a gyogypedagdgus hivatashoz kapcsolddo szakmai identitds fokozatos kialakitésara.
Cél
A hallgat6

o ismerje meg a gyogypedagogiai tervezés helyi dokumentumait,

o gyljtson tapasztalatot az értelmileg akadalyozott gyermekeket oktato-neveld
intézmény munkajanak legfobb sajatossagairol, specialitasairol,

o nyerjen betekintést a komplex személyiségfejlesztést szolgald terapias eljarasokba,

o szerezzen gyakorlatot a tanitasi orak/foglalkozasok egyre onallobb tervezésében,
szervezésében, levezetésében, szakszerii elemzésében,

o bdvitse ismereteit az értelmileg akadalyozott gyermekek tanuldsi képességeirdl,
tanulasi motivacioirol,
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o legyen képes az ¢értelmileg akaddlyozott gyermekek  differencidlt,
tevékenységorientalt fejlesztésére,
o alkalmazzon alternativ kommunikacios eljarasokat,
o fogadja el a massagot, er6s6djon toleranciaképessége,
o legyen képes a gydgypedagdgiai terminoldgia szakszerl alkalmazésara a gyakorlat
irasbeli feladataiban.
Tartalom
Az tézmény helyi szervezeti (Alapitoé okirat, SZMSZ/Hézirend) és pedagdgiai (Pedagdgiai
program/helyi tanterv) dokumentumainak megismerése és elemzése. A tanulok pedagogiai
dokumentéciojanak attekintése.  Bemutatd 6rdk megfigyelése, elemzése (gyakorlatvezetd
tanar tevékenysége, osztalymunka, a tanulok egyéni sajatossagai). Esettanulméany készitése.
Onallé tanitdsi oOrak/foglalkozasok részletes tervezése, szervezése, vezetése, az ehhez
sziikséges eszkozok elkészitése. A tanuldsi folyamat irdnyitasa és értékelése, altalanos és
specifikus modszerek, eszk6zok alkalmazasa. A foglalkozastervezetek és a megtartott
foglalkozasok elemzése. A gyakorlat folyamatos dokumentalasa, pedagdgiai naplo vezetése.
Moédszerek
dokumentumelemzés, megfigyelés, konzultacid, oraclemzés, kiscsoportos és egyéni munka.
Kovetelmények:
o a gyogypedagdgus-jelolttdl elvart viselkedési normak betartdsa a gyakorlohelyen,
o a gyakorlaton valo kotelezd részvétel, a tavolmaradast igazolni €s a mulasztast potolni
kell,
o a gyakorlatrol készitett pedagogiai napld és tanitasi tervezetek leadasa a gyakorlati
oktato részére a meghatarozott id6pontig,
o egy gyermekrdl esetismertetés készitése €s bemutatasa,

o 1 mikrotanitas és 2 teljes tanitasi 6ra/foglalkozas 6nallo, eredményes megtartasa.

GYOGYPEDAGOGIAI GYAKORLAT 4.
Elofeltétel
Gyogypedagogiai gyakorlat 3.
Helyszine
Tanulasban akadalyozottak altalanos iskolaja, lehetdség szerint 5 - 8. 0., specialis szakiskola
Kompetenciak
A hallgat6

o képes elméleti ismeretei gyakorlati alkalmazésara, a gyakorlat szakszer(i elemzésére,
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o ismeri ¢s alkalmazza a tanulasban akaddlyozott gyermekek nevelésével, oktatasaval
kapcsolatos készségek, képességek fejlesztésének lehetdségeit és modszereit,
o képes a fogyatékos személy kornyezetével vald hatékony egylittmiikodésre, a team
munkahoz sziikséges képességek gyakorlasara,
o a fogyatékossag hatterében all6 bio- pszicho- szocidlis faktorok kozotti
kolcsonhatasok felismerésére €s egyénre szabott kezelésére,
o a gyogypedagdgus hivatashoz kapcsolodo szakmai identitds fokozatos kialakitésara.
Cél
o ismerje meg a gyogypedagdgiai tervezés helyi dokumentumait,
o gylijtson  tapasztalatot a nevelOtestiileti egylittmikodésrél, a sziilokkel valod
kapcsolattartas lehetdségeirdl, modjarol,
o legyen képes a sikeres kommunikaciora, az egyénekkel €s az egész tanuldcsoporttal valo
hatékony kapcsolatteremtésre,
o legyen 0nalld a foglalkozasok tervezésében, szervezésében, levezetésében, szakszerii
elemzésében,
o bdvitse ismereteit a tanulasban akadalyozott gyermekek tanulasi képességeirdl, tanuléasi
motivacioirol,
oismerje meg a gyakorlohelyen alkalmazott pedagogiai méréseket, diagnosztikai
eljarasokat, egyéni fejlesztési terveket,
o legyen képes a tanuldsban akadalyozott gyermekek személyiségének sokoldalu,
differencialt fejlesztésére, kooperativ technikék alkalmazasara,
o fogadja el a massagot, er6sddjon toleranciaképessége,
o legyen képes a gyogypedagogiai terminologia szakszerli alkalmazasdra a gyakorlat
irasbeli feladataiban.
Tartalom
Az tézmény helyi szervezeti (Alapit6é okirat, SZMSZ/Hézirend) és pedagdgiai (Pedagdgiai
program/helyi tanterv) dokumentumainak megismerése és elemzése. A tanulok pedagogiai
dokumentéciojanak attekintése.  Bemutatdé 6rdk megtfigyelése, elemzése (gyakorlatvezetd
tanar tevékenysége, osztalymunka, a tanulok egyéni sajatossagai). Gyogypedagdgiai
vélemény készitése egy tanulérol a gyakorlohelyen szokidsos médon. Onalld tanitasi orak
részletes tervezése, szervezése, vezetése, az ehhez sziikséges eszk06zok elkészitése. A tanulasi
folyamat irdnyitasa és értékelése, altalanos és specifikus modszerek, eszk6zok alkalmazasa. A
foglalkozastervezetek ¢és a megtartott foglalkozasok elemzése. A gyakorlat folyamatos

dokumentaldsa, pedagdgiai naplo vezetése.
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Modszerek
dokumentumelemzés, megfigyelés, konzultacid, oraclemzés, kiscsoportos €s egyéni munka.
Kovetelmények
o agyogypedagogus-jelolttdl elvart viselkedési normak betartdsa a gyakorlohelyen,
o a gyakorlaton valo kotelezd részvétel, a tavolmaradast igazolni €s a mulasztast potolni
kell,
o a gyakorlatrol készitett pedagogiai napld és tanitasi tervezetek leaddsa a gyakorlati
oktato részére a meghatarozott iddpontig,
o egy gyermekrdl gydgypedagogiai vélemény készitése és bemutatasa,

o 3 teljes tanitasi ora 6nallo, eredményes megtartasa.

Az esetismertetés szempontjai (ajanlas)
1./ A gyermek/tanul6 adatai
- Neve: (monogram) ...............
- Neme: .........
- Eletkora: ......... eves ........ hénapos
2./ Anamnézisadatok (anamnézisébol kiemelem...)
- koreldzmény
- csaladi anamnézis
- oktatasi/nevelési eldzmények
3./ Jelen allapot (gyogypedagogiai vélemény)
- megjelenés, szomatikus jellemzok
- egészségi allapot, érzékszervek
- magatartas, viselkedés
- mozgasallapot
nagymozgasok
finommozgasok
- értelem
- kommunikacio, beszéd
- jatékteveékenység
- Onkiszolgalas

szoclabilitas

4./ Felvett és kiértékelt pedagogiai vizsgalat

5./ A vizsgalat eredményeinek ismertetése
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3. Egyéni tanitasi gyakorlatok
Az egyéni szakmai gyakorlat a 7. szemeszterben szakiranyonként egy-egy tanitasi hét, majd a

keépzés utolsd szemeszterében szakiranyonként 7-7 tanitasi hét.

OSSZEFUGGO GYOGYPEDAGOGIAI SZAKMAI GYAKORLAT
Elofeltétel
Gyogypedagogiai gyakorlat 4.
Helyszine
Ertelmileg akaddlyozottak pedagégidja szakiranyon
Ertelmileg akadalyozott gyermekek, tanulok 6vodaja, altalanos iskolaja vagy iskolai tagozata,
fejlesztd iskola vagy készségfejlesztd specidlis szakiskola.
Tanuldasban akadalyozottak pedagogiaja szakiranyon
Tanulasban akadélyozott tanulok altalanos iskoldja vagy iskolai tagozata, tanuldsban
akadalyozott gyermekeket egylittneveld iskola vagy specialis szakiskola.
Kompetenciak
o A hallgato képes elméleti ismeretei gyakorlati alkalmazésara,
o 1ismeri és alkalmazza az értelmileg akadalyozott gyermekek nevelésével, oktatasaval
kapcsolatos készségek, képességek fejlesztésének lehetdségeit és modszereit,
o képes a fogyatékos személy kornyezetével vald hatékony egyiittmitkodésre, a team
munkahoz sziikséges képességek gyakorlasara,
o a fogyatékossag hatterében allo bio- pszicho- szocialis faktorok kozotti
kolcsonhatasok felismerésére €s egyénre szabott kezelésére,
o a gyogypedagdgus hivatashoz kapcsolodo szakmai identitds fokozatos kialakitésara.
Cél
A hallgato ismerje meg az egyéni gyakorlohely pedagdgiai dokumentumait, az intézmény
sajatossagait. gyogypedagogiai tervezés helyi dokumentumait. Aktivan kapcsolodjon be az
intézmény egész ¢életébe, a nevelOtestiileti egyiittmiikodésbe, a sziilokkel valo
kapcsolattartasba,  intézményi  programokba.  Nyerjen  betekintést a  komplex
személyiségfejlesztést segitd terapids eljarasokba. Valamennyi fejlesztési teriileten tervezzen,
szervezzen, vezessen foglalkozasokat. Bdvitse ismereteit az értelmileg akadalyozott
gyermekek tanuldsi képességeirdl, tanulasi motivacioirol. Legyen képes az értelmileg
akadalyozott gyermekek személyiségének sokoldalt, differencialt fejlesztésére és

gondozasara egyéni sziikségleteik szerint. Legyen képes a sikeres kommunikaciora, sziikség
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esetén alkalmazzon alternativ kommunikacids eljardsokat. Ismerje meg a gyakorlohelyen
alkalmazott pedagogiai méréseket, diagnosztikai eljarasokat, egyéni fejlesztési terveket.
Legyen képes a gydgypedagdgiai terminoldgia szakszeri alkalmazasara a gyakorlat irasbeli
feladataiban.

Tartalom

Egyhetes 0Osszefliggd gyogypedagodgiai gyakorlat sordn az intézmény helyi szervezeti
(Alapit6 okirat, Szervezeti és miikddési szabalyzat, Hazirend) és pedagogiai (Pedagdgiai
program, helyi tanterv) dokumentumainak megismerése €s a helyi sajatossagok elemzése. A
tanulok egyéni pedagogiai dokumentacidjanak attekintése. Bemutaté orak, terapias
foglalkozasok megfigyelése, elemzése (gyakorlatvezetd gydgypedagogus tevékenysége, a
neveldmunkat segitd szakember tevékenysége, differencialt csoportmunka, a tanulok egyéni
sajatossagai, a differencialas eljardsai, eszkozei). Tandran kiviili és szabadidds foglalkozasok
megfigyelése. Esettanulmény ¢és egyéni fejlesztési terv készitése egy tanulorol a
gyakorlohelyen szokasos moddon. Onalld tanitasi orak/foglalkozasok részletes tervezése,
szervezése, vezetése, az ehhez szlikséges eszk6zok elkészitése. A tanulasi folyamat irdnyitasa
¢s értekelése, altalanos ¢€s  specifikus modszerek, eszkozok alkalmazasa. A
foglalkozastervezetek ¢és a megtartott foglalkozasok elemzése. A gyakorlat folyamatos
dokumentélasa, pedagdgiai naplo vezetése.

Modszerek

dokumentumelemzés, megfigyelés, konzultacid, oraclemzés, egyéni munka

Kovetelmények

A gyogypedagogus-jelolttdl elvart viselkedési normdk betartasa a gyakorlohelyen. A
gyakorlaton vald kotelezd részvétel, a tavolmaradast igazolni, a mulasztast potolni kell. A
gyakorlatrél készitett pedagogiai naplo ¢€s 4 tanitasi/foglalkozasi tervezet leaddsa a gyakorlati
oktatd részére a meghatarozott idépontig. Egy gyermekrdl esettanulmény €s egyéni fejlesztési
terv készitése ¢és bemutatisa a megadott hataridéig. 6 teljes tanitdsi ora/foglalkozas 6nallo,
eredményes megtartdsa. A gyakorlohely vezetdje €s a mentor altal kitoltott Igazold és

értékeldlap leadasa.

A mikrocsoportos €s egyéni gyogypedagogiai gyakorlatok ellendrzésében ¢€s értékelésében
Intézetiink  gyakorlati  oktatéi, valamint a  partnerintézmények  gyakorlatvezetd
gyogypedagogusai vesznek részt. A gyakorlat szinterein végzett munka értékelése soran nagy
hangstlyt kap a hallgatok onértékelése, oOnreflexidja. Tevékenységiik értékelésérdl a

gyakorlati foglalkozast kdvetden szdbeli visszajelzést, a kurzuszaras soran irasbeli értékelést
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kapnak. Valamennyi gyakorlati kurzus szoveges értékeléssel €s gyakorlati jeggyel zarul az
Igazolo és értékeld lap nyomtatvanyon. A hallgatd gyakorlati jegyének atvezetése az etr-be
csak a tanegységhez kapcsolodd valamennyi feladat megfeleld szinvonali elvégzését

kovetden torténik meg.
SZAKTERULETI FELEVES GYAKORLAT

Elofeltétel

Osszefliggd gyogypedagogiai szakmai gyakorlat

Helyszine

Ertelmileg akaddlyozottak pedagégidja szakiranyon

Ertelmileg akadalyozott gyermekek, tanulok 6vodaja, altalanos iskolaja vagy iskolai tagozata,
fejlesztd iskola vagy készségfejlesztd specialis szakiskola 9-10.0.

Tanuldasban akadalyozottak pedagogiaja szakiranyon

Tanulasban akadalyozott tanuldk altalanos iskolaja vagy iskolai tagozata, tanuldsban
akadalyozott gyermekeket egyiittneveld iskola vagy specialis szakiskola 9-10.0.
Kompetenciak

o A hallgaté képes elméleti ismeretei gyakorlati alkalmazéasara, a gyakorlat szakszerti
elemzésére,

o ismeri ¢és alkalmazza az értelmileg akadalyozott gyermekek nevelésével, oktatasaval
kapcsolatos készségek, képességek fejlesztésének lehetdségeit és modszereit, a segitd
eljarasok prevencios €s korrekcios lehetdségeit,

o képes a fogyatékos személy kornyezetével vald hatékony egylittmiikodésre, a team
munkahoz sziikséges képességek gyakorlasara,

o a fogyatékossag hatterében all6 bio- pszicho- szocidlis faktorok kozotti
kolcsonhatasok felismerésére €s egyénre szabott kezelésére,

o a gyogypedagdgus hivatashoz kapcsolddo szakmai identitas alakitasara.

Cél

A hallgatd aktiv résztvevOként kapcsolddjon be a gydgypedagdgiai neveld munka teljes
folyamatéaba, az intézmény egész ¢letébe, a neveldtestiileti egylittmiikdésbe, a sziilokkel valo
kapcsolattartasba, intézményi programokba. Legyen képes a sikeres kommunikaciora.

Ismerje meg az egyéni gyakorlohely helyi pedagdgiai dokumentumait, az intézmény
sajatossagait. Valamennyi miiveltségi/fejlesztési teriileten Onalléan tervezzen, szervezzen,

vezessen foglalkozasokat, BOvitse ismereteit az értelmileg vagy tanulasban akadalyozott
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gyermekek tanulasi képességeirdl, tanuldsi motivacioirol. Ismerje meg a gyakorlohelyen
alkalmazott pedagogiai méréseket, diagnosztikai eljarasokat, egyéni fejlesztési terveket.
Legyen képes az ¢értelmileg vagy tanulasban akadalyozott gyermekek személyiségének
sokoldaly, differencialt fejlesztésére. Legyen képes a gydgypedagdgiai terminoldgia szakszerii
alkalmazasara a gyakorlat irdsbeli feladataiban.

Tartalom

480 oras, 0sszefliggd gyogypedagogiai szakmai gyakorlat soran az intézmény helyi szervezeti
(Alapit6 okirat, Szervezeti és miikddési szabalyzat, Hazirend) és pedagogiai (Pedagdgiai
program, helyi tanterv) dokumentumainak megismerése €s a helyi sajatossagok elemzése. A
tanulok egyéni pedagogiai dokumentacidjanak attekintése. Bemutaté orak, terapias
foglalkozasok megfigyelése, elemzése (gyakorlatvezetd gydgypedagogus tevékenysége, a
neveldmunkat segitd szakember tevékenysége, differencialt csoportmunka, a tanulok egyéni
sajatossagai, a differencialas eljarasai, eszkozei). Tandran kiviili és szabadidés foglalkozasok
megfigyelése aktiv egyiittmiikddéssel. Esettanulmany, egyéni fejlesztési terv készitése egy
tanulorél a gyakorldhelyen szokasos médon. Onallé tanitdsi 6rdk/foglalkozasok tervezése,
szervezése, vezetése, az ehhez szlikséges eszk6zok elkészitése. A tanulasi folyamat irdnyitasa
¢s értekelése, altalanos ¢€s specifikus modszerek, eszkozok alkalmazasa. A
foglalkozastervezetek ¢és a megtartott foglalkozasok elemzése. A gyakorlat folyamatos
dokumentélasa, pedagdgiai naplo vezetése.

Modszerek

dokumentumelemzés, megfigyelés, konzultacid, 6raclemzés, egyéni munka.

Kovetelmények

Szakiranyonként 40 tanitasi 6ra/foglalkozas 6nalld, eredményes megtartasa, szakirdnyonként
egy alkalommal részvétel a Gydgypedagdgus-képzo Intézetben szervezett gyakorlatot kdvetd
szakmai konzultacion. A gyakorlatrél portfolio készitése és leadasa a gyakorlati oktato részére
a meghatarozott idépontig.

2. szamu téblazat: A Szakteriileti féléves gyakorlat kurzus és a szakmai konzultacio
feladat- €s idOterve

feladat idépont dokumentacio felelds
a hallgatdk irasbeli december partnerintézmény-jegyzek a gyakorlati oktatas szakmai
szandéknyilatkozata a valasztott | 10-ig vezetdje
intézményrol Jelentkezési lap a szakteriileti
féléves gyakorlatra hallgatok
egyeztetés a december elektronikus levél a gyakorlati oktatas szakmai
Partnerintézmények 20-ig vezetdje
vezetbivel
gyakorlati beosztas elkészitése | januar beosztas a gyakorlati oktatas szakmai
15-ig vezetdje
az Intézményvezetok irasbeli januar felkerdlevél az Prof. Pukanszky Béla
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felkérése, 25-ig Intézményvezetd szamara, Intézetvezetd
hallgatok névsora és
a gyakorlati dokumentacio szakiranya,
megkiildése postai titon
Utmutaté a mentorok és a a gyakorlati oktatas szakmai
hallgatok szamara, vezetdje
Jegyzokdnyv a zartanitasrol,
Megbizasi szerzédés
nyomtatvany a mentorok
szdmara
a hallgatok szobeli januar Jelenléti iv a gyakorlati oktatas szakmai
tajékoztatasa: 30-ig vezetdje
- a kurzusleiras és a teljesités Megbizolevel
kovetelményeinek ismertetése
- a hallgatok beosztasanak
ismertetése
- a megbizolevél atadasa
a hallgatdk kapcsolatfelvétele februar 05-ig hallgato
az Intézményvezetovel,
személyes vagy telefonos -
bejelentkezés
a terepgyakorlat teljesitése a tavaszi gyakorlati és hospitalasi napl6é | hallgatd
szemeszter
2. hetének

els6 napjatol
12 tanitasi
hét

szakmai konzultacio, 1. marcius elektronikus levél: a a gyakorlati oktatas szakmai
az Intézetben, elso hete konzultacids idépontok vezetdje
3 alkalommal meghirdetése a Coospace
2. aprilis feliileten
els6 hete
Szakmai konzultaciot igazolé | gyakorlati oktatok
3. majus els6 | lap
hete
a zar6 foglalkozas idépontjanak | aprilis elektronikus levél hallgato
megkiildése 30-ig
Intézetiinkbe
zaré foglalkozas majus elsd Zarotanitas részletes tervezete | Intézetiink oktatdja
és masodik Intézményvezeto és
hete Jegyzokanyv a gyakorlatvezetd
a zarotanitasrol gyogypedagogus
hallgato
a gyakorlat szoveges értékelése, | majus Szakteriileti féléves Intézményvezeto és
gyakorlati jegy 15-ig gyakorlatot igazolo és a gyakorlatvezet6
értékeldlap gyogypedagogus
(Utmutato 8.sz.mell.)
a gyakorlati dokumentacio majus Szakteriileti féléves
leadasa 20-ig gyakorlatot igazolo és hallgato
értékeldlap
(Utmutato 8.sz.mell.) oktatasszervezd
Jegyzokdnyv a zartanitasrol,
Megbizasi szerzédés
nyomtatvany a mentorok
szdmara
a portfolié beadasa majus portfolio hallgato
20-ig
a portfoliok irasbeli értékelése, | junius Szakteriileti féléves gyakorlati oktatok
gyakorlati jegy 05-ig gyakorlatot igazolo és
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értékeldlap
(Utmutato 8.sz.mell.)

a gyakorlati jegyek rogzitése, | junius a gyakorlati oktatas szakmai
a portfoliok elékészitése az 10-ig etr elektronikus feliilet vezetdje
allamvizsgara

Kurzusteljesitési lap

Az ellendrzés, szamonkérés modja

Szakmai konzultacio

A szakmai konzultdci6 a szakteriileti féléves gyakorlatot kisérd kotelezd szeminarium a
Gyogypedagdgus-képzo Intézetben. A gyakorlati id0szak alatt a hallgatok harom alkalommal
szakmai konzultdcion vesznek részt Intézetlinkben, melynek célja hallgatoink
terepgyakorlatanak nyomon kovetése. A konzulticiok szervezési formdja €és modszere
mikrocsoportos megbeszElés a gyakorlati oktatok iranyitasaval, amely els6sorban a hallgatoi
aktivitasra, kérdésekre, Onreflexiora ¢épiil. Gyakorlati oktatdoink tovabbi konzultacios
lehetOséget biztositanak a félév sordn, melynek formaja a kialakult gyakorlat alapjan
elektronikus levelezés.

A gyakorlati oktatok latogatasa

Intézetiink gyakorlati oktatdi a bazis partnerintézményeinkben (Szeged, Hodmezdvasarhely) a
tavaszi szemeszterben hetente latogatast tesznek. Ilyenkor — igény szerint- megbeszélik a
gyakorlat tapasztalatait az Intézményvezetdvel és a mentorokkal, valamint latogatjak a
gyogypedagogus-jeloltek foglalkozasait.

Zaro foglalkozas

Hallgatoink a zar¢ tanitéast a szakteriileti féléves gyakorlat kurzus utolso két hetében teljesitik,
melyre részletes tervezettel késziilnek. A vizsga foglalkozést értékeld bizottsag haromtagu,
Intézetiink oktatdja, a partnerintézmény vezetdje ¢és a gyakorlatvezetd mentor
gyogypedagogus értékelik a gydogypedagdgus-jelolt tevékenyseégét. Torekvésiink, hogy a zaro
foglalkozas vizsgaelnoke minden esetben Intézetiink egyik oktatdja legyen. Amennyiben ez a
nagy tavolsadg miatt megoldhat6, a vizsgabizottsadg elndke a partnerintézmény vezetdje. A zard
foglalkozast kovetden szobeli hallgatoi elemzés, Onértékelés és bizottsagi értékelés zajlik,
errdl irasbeli 6sszefoglalo, JegyzOkonyv késziil.

Portfolio
A portfolio a hallgatéd szakteriileti féléves gyakorlatat 6sszegzé dokumentumdosszié.  Olyan

dokumentumok gylijteménye, amely tiikrozi a gyogypedagogus-jelolt gyogypedagogiai
gyakorlatok terliletén szerzett tuddsat, jartassagat, hozzaallasat a gyogypedagodgus hivatas

megismerésére iranyuld és a mentor gyogypedagogus iranyitdsaval végzett gyakorlathoz. A
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portfolioban a hallgaté tudomanyos igényességgel mutatja be az dsszefliggd egyéni gyakorlat
¢s a gyakorlatot kiséré konzultacids szeminarium soran gyujtott tapasztalatait.

A portfolid célja annak bizonyitdsa, hogy  hallgatonk képes a gydgypedagdgus-képzés
kiilonb6zd tanegységein elsajatitott tudast integralni €s a gyakorlati tevékenységében
hatékonyan alkalmazni. Képes a munkdja szempontjabol lényeges tudomanyos-szakirodalmi
eredményeket Osszegyljteni, azok alapjan a gyogypedagodgiai tevékenységét Ondlloan
megtervezni, az ehhez sziikséges eszkozoket elkésziteni és a feladatok eredményességét
értékelni. Képes a sajatos nevelési igényli gyermekek és felnétt fogyatékos személyek
teljesitményeirdl ¢és fejlodésérdl, valamint a tanuldsi-tanitasi folyamatrél modszeresen
gyakorlati tapasztalatokat gylijteni, az adatokat elemezni, kovetkeztetéseket szakszertien
megfogalmazni, valamint az eredményeket sajat gyakorlati munkéjaban alkalmazni. Képes a
gyogypedagogiai teveékenységben résztvevd partnerekkel kommunikalni, eredményesen
egylttmiikodni. A portfolidt a beadas eldtt a hallgaté a mentoranak is bemutatja.
Hagyomannya valt Intézetiinkben, hogy a legkivalobb portfoliokat az dallamvizsga
eredményhirdetése soran az allamvizsga-bizottsag elndke dicséretben részesiti. A portfolidkat

min. 5 évig Orizziik meg Intézetiinkben.

IV. AZ INTEZMENYKOZI EGYUTTMUKODES RESZTVEVOINEK FELADATAL,
FELELOSSEGE

A gyogypedagogiai gyakorlatokat csak intenziv kiilsé és belsd egyiittmiikodéssel tudjuk
hatékonyan ¢€s szinvonalasan megvalositani. A partnerség tagjainak szerepét az alabbiakban
foglalhatjuk dssze.

Gyogypedagogus-képzo Intézet

A Kar részérdl a gyakorlatok szervezésével és a lebonyolitasaval kapcsolatos teenddket a
képzésért felelos Gyogypedagogus-képzo Intézet végzi. A kooperacio keretei kozott az Intézet
gyakorlatokért felelés oktatdja elkésziti a gyakorlatok szakmai tartalmanak pontos
definidlasat, meghatarozza a hallgatok feladatait és kotelességeit és a gyakorlatvezetd
gyogypedagogusok, mentorok feladatait. Segitséget nyajt a Partnerintézmény
gyakorlatvezetdinek kivalasztasban, modszertani felkészitésében.

Partnerintézmények

Sajatos helyzetben van a képzésiink azaltal, hogy Intézetiink mellett nem miikédnek
gyakorloiskola statusz intézmények. A gyakorlatok megszervezésénél szem eldtt tartjuk,
hogy a gydgypedagogus-képzés nem egy intézménytipusra készit fel, tobb életkort és tobb

intézménytipust foglal magaban az a tevékenység, amit a gyogypedagdgus végez. Felkért
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partnerintézményeink fogadjak be €s nyujtanak szakmai/emberi segitséget a gyogypedagogus-
jeloltek csoportos €s egyéni gyakorlatainak gondozasahoz. .
Partnerintézményeink olyan koznevelési ¢€s/vagy szocidlis intézmények, amelyek
rendelkeznek a gyogypedagdgus-jeldltek csoportos, mikrocsoportos és egyéni szakmai
gyakorlatanak biztositasahoz sziikséges feltételekkel és vezetdjével az SZTE JGYPK Dékénja
Egyiittmiikédési megallapoddast kot. Ebben az a Partnerintézmény vallalja, hogy a hallgatok
gyakorlati felkészitését — a bels0 mindségbiztositasi alapelveket szem eldtt tartva —
szakszerlien ellatja. Vallalja tovabba a gyakorlatok szoveges értékelését, a hallgatok
gyakorlatrél  készitett portfolidjanak elsddleges biralatat. Amennyiben Intézetiink
képviseletére nincs lehetdség, a Partnerintézmény vezetdje vagy helyettese latja el a
vizsgaelnoki teenddket a hallgatok zar6é foglalkozasan, kozremiikodik a pontos
jegyzdkonyvezésben és hitelesiti azt.
A tanévenként frissitett ¢&s aktualizalt partnerintézmény-jegyzékrol hallgatdéink a
Gyogypedagdgus-képz0 Intézet honlapjan téjékozodhatnak. (Forras: http://www.jgypk.u-
szeged. hu/tanszek/gyogypedagogia/tanszek.php ?id=gyakorlatok)
A Szegedi Tudomanyegyetem székhelyébdl adodo igénynek megfelelden a legtobb
partneriink a D¢l-alfoldi Régioban miikddik, de az egyéni gyakorlatot minden hallgatéd
szamara meg tudjuk szervezni a lakohelyéhez kozeli intézményben. A nappali tagozatos
hallgatok heti 6rarendjében szereplé gydgypedagogiai gyakorlat tanegységek teljesitéséhez az
un. bazis partnerintézmények adnak otthont, amelyek Intézetiink székhelyén, vagy annak 25
km-es korzetében taldlhatok (Szeged, Hodmezdvasarhely, Szentes, Maké telepiiléseken).
Ezen intézmények oroszlanrészt vallalnak hallgatdéink terepmunkajaban. Mindségi
paramétereiket tekintve (személyi, targyi feltételek, befogadd kapacitds) megfelelnek a
képzési és kimenti kdvetelményekben eldirt kompetenciak kialakitasahoz.
Gyakorlati oktatok
A gyogypedagogus-jeloltek gyakorlati munkajat iranyitjak a gydogypedagdgiai gyakorlatokért
felelos oktatd koordinalasaval. A gyakorlati oktatast jelenleg két f6 belsd oktatod €s 6t {0 kiilsd
oktatd latja el. A gyakorlati oktatok kompetenciai megfelelnek a gyogypedagogiai
gyakorlatok szakmai iranyit4sara.
Szakmai gyakorlati ordakat koordinal a partnerintézményben:
o személyes kapcsolattartas a partnerintézmény vezetdjével illetve a vezetd altal a hallgatdi
gyakorlatok helyi szervezésével megbizott gydgypedagogussal és a gyakorlatvezetdkkel

o a hallgatoi beosztas elkészitése a gyakorlohelyre vonatozdan
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a partnerintézmény szervezeti €s pedagdgiai dokumentumainak hozzéaférhetéségének
biztositasa és feldolgozasa a hallgatokkal, kiilonosen: hazirend, pedagdgiai program/helyi
tanterv, intézményi mindségirdnyitasi program, tanmenetek, tantargyi fejleszté programok
a bemutato 6rak latogatasa, a hospitalasok elemzése, megbeszélése

a hospitalasi szempontok, minta oratervezetek/foglalkozastervek kdzreadasa

a gyogypedagogiai fejlesztés taneszkozeinek és segédeszkozeinek ismertetése

igény szerint egyiittmiikodés a hallgatok 6nallo tanitasara valo felkészitésben

a hallgatdk onallo tanitasainak latogatasa, elemzése, értékelése

a tandran kiviili szabadidds és terapids célu foglalkozasok latogatasdnak megszervezése

a gyogypedagdgiai munkahoz kozvetleniil kapcsoldédd adminisztrativ feladatok
ismertetése, kiilonosen: osztaly-/csoportnaplo, szakkori naplo, egyéni fejlesztési naplo,

stb. vezetése.

Feliigyeli és iranyitja a hallgatok oktatasaban az egyéni hallgatoi munkaorak terhére kiadott

feladatokat

O

O

O

O

elokésziti és segiti az Osszefiiggd gyogypedagogiai szakmai gyakorlat és a Szakteriileti
féléves gyakorlat kurzusok megvaldsulasat

esetenként szakmai latogatast tesz az egyéni gyakorlatok helyszinén

hetente 2 alkalommal min. 1 6ra id6keretben fogaddorat tart az Intézetben, melynek
idOpontjait az Intézet honlapjan kozzéteszi

a szakteriileti féléves gyakorlathoz kotddéen havonta 1 alkalommal kiscsoportos
szuperviziot tart, az idealis csoportlétszam max.8-10 {6, melynek id6pontjat a honlapon
kozzéteszi

szakmai tanacsokkal segiti a hallgatokat a portfolid 6sszeallitdsaban

hallgat6i vagy mentori problémadk jelzése esetén képviseli az Intézetet

részt vesz a hallgatok gyakorlatanak és egyben alkalmassagéanak értékelésében is.

Kozremiikodik a hallgatok tudasszintjének évkozi felmérésében és a félév végi vizsgaztatasban

O

ellendrzi és értekeli:
- a hallgatok 6nallo tanitasaira/foglalkozésaira valo irasbeli felkésziilését €s a hallgato
altal készitett eszkozoket
- a hallgatok 6nallo tanitasait/foglalkozasait
- a gyakorlati és hospitalasi naplok vezetéseét

-a kliensek megfigyelésével kapcsolatos dokumentéaciot (pedagogiai jellemzés,

esetismertetés, gyogypedagogiai vélemeény)

- a portfoliot.

35



o az Intézet képviseletében elnoki teenddket lat el a hallgatok zard foglalkozasan,

kozremiikodik a pontos jegyzékonyvezésben és hitelesiti azt.

Gyakorlatvezet6 gyogypedagogus, mentor gyogypedagogusok
A gyakorlatvezetd gyogypedagogus ¢és a mentor gyogypedagdgusok személyét az
partnerintézmény nevelOtestiiletébdl az Igazgatd jeloli ki a szakmai munkak&zdsség-
vezetOkkel egyetértésben.
A gyakorlatvezetd gyogypedagdgusok feladata a mikrocsoportos (3-5 f6) gyogypedagogiai
gyakorlatok szakmai vezetése a partnerintézményben
o a csoport pedagbdgiai terveinek ismertetése, az egyéni pedagodgiai dokumentacidk
hozzatérhetdségének biztositasa
o bemutat6 foglalkozasok vezetése
o a hallgatok felkészitése az 6nallo tanitasaikra, foglalkozasaikra
o a hallgatok tervez6 munkdjanak modszertani segitése
o a foglalkozas tervezetek biralata, korrekcioja
o a hallgatok 6nalld tanitasanak, foglalkozasanak megfigyelése €s elemz6 értékelése
o a hallgatoi dnreflexio segitése.
A mentor gyogypedagogus teladata az egyéni gydgypedagdgiai gyakorlatok szakmai vezetését
latja el. Lehetdség szerint pedagogus-szakvizsgaval rendelkezd, szakiranyu végzettségi
gyogypedagogus. Amennyiben ez a feltétel nem teljesithetd, a Partnerintézmény vezetdjének
felkérése alapjan szakiranyt végzettségli gyogypedagdgus, aki rendelkezik az adott
szakiranyban min. 2 éves gyakorlattal. Az Osszefiiggd gvogypedagdgiai szakmai gyakorlat és
a Szakteriileti féléves gyakorlattal kapcsolatban a hallgatd valamennyi tevékenységének
gondozdja, a hallgatd egyéni fejlodési terve megvaldsitdsanak legfontosabb szakmai
tamogatdja a partnerintézményben.
Az egyéni gyogypedagogiai gyakorlatok mentoralasaval athidalo szerepet tolt be az elmélet €s
gyakorlat kozott
o a Feladat-és idoterv szerint megszervezi, irdnyitja, koordinalja a hallgato
gyakorlatat a Partnerintézményben
o orarendjének megfelelden bemutatd orakat tart, melyen a hallgato hospital
o kozremiikddik, segitséget nydjt az intézményben miikodo egyeb gyogypedagdgiai
feladatok, illetve pedagdgiai szakszolgélat hospitalasi lehetdségének
megszervezeésében

o felkésziti a hallgatot a kotelezd 6nallo foglalkozasaira, zard tanitasara
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o a hallgato foglalkozasterveit ellendrzi €s javitja, kézjegyével latja el

o lehetdséget ad a hallgatoi kreativitas kibontakozasara

o ahallgato altal tartott foglalkozasokat - a hallgatoi 6nértékelés serkentésével-
szoban értekeli

o az 6nalld foglalkozasok megtartasat az Osszesitd jegyzék alairasaval igazolja

o vezeti a hallgato jelenlétét illetve mulasztasait. A Gyakorlati és hospitaldsi naplo
alairasaval igazolja a részvételt. A hallgatd indokolatlan mulasztasa vagy egyéb
probléma esetén értesiti az Intézet gyakorlati koordinatorat.

o amennyiben a hallgaté a gyakorlatat nem az elvart szinvonalon teljesiti, ezt minél
korabban jelzi Intézetiink gyakorlati oktatdja felé

o a gyakorlat végén a hallgat¢ teljesitményét irdsban, szovegesen és gyakorlati
jeggyel értékeli, valamint kozremiikddik a Zarotanitas megszervezésében,
értékelésében. Ertékelését a hallgatoval ismerteti, aki annak tudomésul vételét
alairasaval igazolja.

o attekinti és kézjegyével latja el a portfoliot

Kapcsolataink a gyakorlatok hatékonysaga érdekében

1./ Kari bizottsagi munka

Intézményilink gyakorlati oktatasért felelds oktatoja részt vesz a Juhdsz Gyula
Pedagogusképzd Kar Gyakorlati Képzési Bizottsdganak munkéjaban és 2011. februar 6ta

ellatja Bizottsag titkari teendoit.

2./ A gyakorl6 helyekkel vald kapcsolattartas egyéb modjai

O

A TAMOP-4.1.2-08/1/B-2009-0005 MENTOR(h)ALO  projekt keretében a
gyogypedagogus kompetencia profil kimunkaldsaba a gyakorld intézményeink
képviseldit (intézményvezetdk, gyakorlatvezetd gyogypedagdgusok) is meghivtuk
Hagyomannya valt, hogy oktatoi kozosséglink egyes szakmai tovabbképzéseit kihelyezi a
partnerintézményekbe.

Az intézményvezetdk felkérésére, meghivasara eldadoként vagy latogatdoként részt
vesziink a gyakorld helyeink altal szervezett konferencidkon, szakmai napokon.

Zstrizési feladatokat latunk el a komplex tanulmanyi versenyeken ¢&s szavald
versenyeken, részt vesziink a miivészeti fesztivalokon, képviseljiik Intézetiinket a

jubileumi rendezvényeken.
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o A Magyar Tudoméanyos Akadémia Szegedi Teriileti Bizottsaganak (SZAB) kereti kozott
l1étrejott a Gyogypedagogiai Munkabizottsag keretein beliill hagyomanyteremtd céllal
megszervezziik A gyakorlat miihelyeibol szakmai tanacskozast, mellyel forumot kivanunk
teremteni a gyakorlo helyeken bevalt j6 gyakorlatok bemutatésara.

Gyogypedagogus-jelolt

A hallgatok tartsak szem el6tt, hogy egy gyakorlati tanegység nem teljesitése esetén csak egy

évvel késObb, szintén tavaszi vagy 0szi szemeszterben tudjak azt felvenni.

A hallgat6 koteles tajékozodni a gyogypedagogiai gyakorlat kurzusok tartalmarol.

A gyogypedagbdgiai gyakorlatokon a részvétel és a pontos megjelenés kotelezo.

Tévolmaradasat a hallgaté a gyakorlati oktatdo felé elére jelezni, majd utdlag orvos altal

igazolni koteles. A mulasztast minden esetben potolni kell. Igazolatlan mulasztas esetén a

gyakorlati tanegységet meg kell ismételni. A gyakorlatok valamennyi helyszinén kovetelmény

a Partnerintézmény hazirendjének megismerése €s kovetése valamint a gyogypedagodgus-

jelolttol elvart viselkedési normak betartasa.

A mikrocsoportos gyakorlat helyszinét a hallgato a kurzusfelvétel sordn kivalaszthatja,

egyenldtlen jelentkezés esetén a hallgatok besorolasa a gyakorlati oktatok feladata.

Az egyéni gyakorlatokra a Jelentkezési lap formanyomtatvanyon irasban jelentkezik, melyben

jelzi gyakorlatanak helyszinére vonatkozd szandékat a gyakorlat megkezdésének idépontja

elétt min. 1 honappal.

V. A GYOGYPEDAGOGIAI FEJLESZTES TERVEZESE

A gyogypedagogus tevékenységét az 4ltalanos pedagogiai és a  korszerll
gybgypedagogiai elméleti pilléreken nyugvo tervszeriiség jellemzi. Altalanossagban a terv
egy jovobeli cselekvés 1épéseit, mddszereit, a sziikséges kornyezeti feltételeket rogziti. A
gyogypedagogiai folyamatban mindez a sajatos nevelési igényll gyermekek/tanulok
nevelésével-oktatasaval-fejlesztésével kapcsolatos tevékenységre, valamint a felnott
fogyatékos személyek pedagogiai kisérésének gydogypedagdgiai feladataira értendd.
A gyogypedagogiai tervezOmunka alapja egy olyan kétpdlusu szabalyozas, melynek részben
kozponti, azaz jogszabalyok 4ltal eldirt tartalmi elemei, részben pedig helyi,
iskolai/neveldtestiileti €s egyéni szabdlyozas. A gydgypedagdgiai tervezomunka alapelveit is
a Nemzeti Alaptanterv (2003/Kormanyrendelet) hatdrozza meg, a sériilésspecifikus tervezési
alapelveket, teriileteket €s tartalmakat az Iranyelvek (2/2005.0M.rendelet).
A helyi, intézmény szintli szabalyozas dokumentumai a Pedagogiai program melynek két f6

része van: a helyi tanterv €s a nevelési program. A pedagdgus egyéni tervezd munkdja a
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tanmenet, a tematikus terv (tantargyi fejlesztd program) és az oratervek elkészitése. Mindezt
kiegészitik az egyéni fejlesztési tervek. E  sorrend egyben a tervezési dokumentumok

egymasra épiilését is jelzi.

2. szamu dabra: A gyogypedagogiai fejlesztés tervezésének szintjei

Egyéni fejlesztési tervek

Tantargyi tematikus tervek,
tantargyi fejleszté programok

Iranyelvek

1. Az Iranyelvek
Az Iranyelvek célja, hogy a sajatos nevelési igényl tanulék esetében a tartalmi
szabalyozas és a gyermeki sajatossagok ugyanugy osszhangba Keriiljenek, mint mas
gyermekeknél. Az Iranyelv annak biztositasat szolgalja, hogy a fejlesztés a szamukra
megfeleld tartalmak kozvetitése soran valésuljon meg, segitse a minél teljesebb onallosag
elérését és a tarsadalomba valdé mind teljesebb beilleszkedést, az iskola fejlesztési
kovetelményei igazodjanak a fejlodés lehetséges iliteméhez, ha sziikséges, a fejlesztés az
iskolaskor elotti képességfejlodés teriileteire is terjedjen ki, a rehabilitacids célu fejlesztd
terapiak programjai valjanak az intézmények pedagogiai programjainak tartalmi elemeivé,
a tanuldkat a nevelés, oktatas, fejlesztés ne terhelje tul.
Az Iranyelvek tartalmazza

o a kerettantervben meghatarozott tartalmak és kovetelmények moddositasi

lehetdségeit
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a tartalmak kijelolésekor egyes teriiletek elhagyasanak vagy egyszerlsitésének,

illetve U teriiletek bevonasanak lehetdségét

o az iskolaérettséget megalapozd iskolaskor elotti fejlodés egyes funkcidinak és
szakaszainak tovabbi iskolai fejlesztését

o a sériilt képességek rehabilitacios célu korrekcidjanak teriileteit

o a tananyagatadds ¢és a fejlesztésszokdsosnal nagyobb mértékii idébeli

kiterjesztésének lehetdsegét.

2. A pedagogiai program és helyi tanterv
A Pedagogiai program tartalmi eldirdasait A kézoktatasrol szolo tv.44.-50. §
szabalyozza. Két 16 részbdl all:
-nevelési program
-helyi tanterv
A hallgatok a gyakorlatuk helyszinét biztositdé partnerintézmények pedagdgiai
programjardl az intézmények honlapjan részletesen tajékozodhatnak.
3. A tanmenet, tantargyi fejlesztd programok
4. Az ora- vagy foglalkozas részletes tervezete (lasd: 3.szamt melléklet)
5. Az egyéni fejlesztés tervezése
Az egyéni fejlesztési terv a gyodgypedagbdgiai folyamat olyan specialis tervezési
dokumentuma, amely segiti az egyéni képességstrukturahoz és sziikségletekhez igazitott,
egyénre szabott fejlesztést. Jellemzdje, hogy kizarolag egy adott gyermek/tanuld
fejlesztéséhez késziil, annak egyéni sajatossidgaihoz igazitott, mas gyermekre nem
alkalmazhatd. Az egyéni fejlesztési terv altaldnos felépitése:
Bevezeté adatok
A gyermek neve, évfolyama vagy csoportja
A sajatos nevelési igény tipusa — sulyossagi foka
Anamnesztikus adatok
Szakeértdi bizottsag szakvéleményében foglalt statusz, diagnozis, fejlesztési javaslatok
o A gyogypedagogus sajat megfigyelésein, felmérésein alapuld statusz, egyéb
szakemberek megfigyelésein, felmérésein alapuld vélemény Osszegzése
o A fejlesztés célkitiizései (elsddleges, altalanos, részletezett)
o A fejlesztés teriiletei (ezen beliil teriiletenként: cél meghatarozésa, feladatokra bontés,
alkalmazott modszerek, eljarasok és eszkdzok)

o A fejlesztés értékelésének szempontjai, a visszacsatolas modja
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o A hatdsok ¢és valtozasok megallapitdsanak modja, gyakorisaga, dokumentélasa, az
értékelés eredményeinek hasznositdsa a motivacidban, tovabbi fejlesztésben
o A fejlesztés megvalosulasanak keretei gyakorisaga, idotartama
o A foglalkozasokon alkalmazott mdédszerek, eszk6zdk, eljarasok
o Kiegészitd egyéb szolgaltatdsok jelzése (pl. logopédia, gyogytestnevelés,
mozgasterapia stb.)
A tervezés id6tartama lehet 3 honaptol 9 honapig (egy tanév).
Az egyéni fejlesztési terv megvalosulasanak kontrollja és a visszacsatolas elengedhetetlen,

imndokolt esetben valtoztatni, modositani kell!

VI. A GYAKORLATI DOKUMENTACIO
1. A gyakorlati naplo tartalmi elemei
A hallgaté valamennyi gyogypedagogiai gyakorlatrol gyakorlati €s hospitalasi naplot vezet,
melyben kronoldgiai rendben rogziti megfigyeléseit. Gyakorlati naplojat kinyomtatva és
Osszeflizve a gyakorlati oktatd szamara az eldirt hataridére bemutatja.
A hospitalas a gyogypedagdgiai tevékenység ¢és a kliensek megfigyelése a terep
intézményekben.
A hospitalas altalanos szempontjai
o altalanos tdjékozddas az intézmény klienseirdl, cél-és feladatrendszerérdl, a
gyogypedagogiai tevékenységek szervezeti formairdl, személyi és targyi feltételeirdl
a pedagogiai program alapjan
o a gyermekcsoport napirendje, drarendje, a csoport hagyomdanyai (napi konvenciok)
o atanulok egyéni sajatossagai, a differencialas sziikségessége ¢és lehetdségei
o nevelési helyzetek kezelése, konfliktusok megoldasa a foglalkozasok soran
o agyogypedagogus altal alkalmazott
o foglalkozas felépités, tanulasszervezési formak
o tanitasi modszerek, kiillonos tekintettel a differencialas és az ellenOrzés-
értékelés eljarasai
o altalanos és specialis eszkozok alkalmazasa a fejlesztésben
o agyogypedagogus €s a gyermekek kommunikacioja

o aneveldmunkat segité munkatarssal valo egylittmiikddés.
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2. A portfolio
A portfolio egy dokumentumdosszié, a hallgatd szakteriileti féléves gyakorlatanak 6sszegzd
dokumentuma. Olyan dokumentumok gyiijteménye, amely tiikrozi a gyogypedagogus-jelolt
gyogypedagogiai gyakorlatok teriiletén szerzett tudasat, jartassdgat, hozzaallasat a
gyogypedagogus hivatas megismerésére iranyuld €s a mentor gydogypedagdgus iranyitasaval
végzett gyakorlathoz. A portfolioban a hallgatd tudomanyos igényességgel mutatja be az
Osszefliggd egyéni gyakorlat és a gyakorlatot kisérd szemindrium soran gytijtott tapasztalatait.
A portfolio célja annak bizonyitasa, hogy a hallgatd képes a gyodgypedagogus-képzés
kiilonb6zd tanegységein elsajatitott tudast integradlni és a gyakorlati tevékenységben
hatékonyan alkalmazni. Képes a munkaja szempontjabol lényeges tudomanyos-szakirodalmi
eredményeket Osszegyljteni, azok alapjan a gyodgypedagdgiai tevékenységét Onalloan
megtervezni, az ehhez sziikséges eszkozoket elkésziteni és a feladatok eredményességét
értékelni. Képes a sajatos nevelési igényli gyermekek és felndtt fogyatékos személyek
teljesitményeirdl ¢s fejlodésérdl, valamint a tanulasi-tanitdsi folyamatrol modszeresen
gyakorlati tapasztalatokat gyljteni €s a tényszerli adatokat elemezni, kovetkeztetéseket
megfogalmazni, valamint az eredményeket sajat gyakorlati munkdjaban alkalmazni. Képes a
gyogypedagogiai tevekenységben résztvevd partnerekkel kommunikalni, eredményesen
egylttmikodni.
A portfolio kotelezo tartalmi elemei

1. A gyakorlo intézmény €s a csoport bemutatdsa elektronikus formaban, CD-n, 12-15

diabol allo ppt.file

2. Gyakorlati és hospitalasi naplo

3. A hallgat6 6nalld foglalkozéasainak jegyzéke

4. 5 db részletes tanitasi tervezet (kiilonb6zo tipusu foglalkozasokrol)

5. A zar6 foglalkozas részletes tanitasi tervezete

6. Esetismertetés és egyéni fejlesztési terv egy kliensrol

7. Az intézményben alkalmazott pedagogiai diagnosztikai eszkdzok és terapias eljarasok
rovid ismertetése
Formai elvarasok
Az irasos dokumentidci6 a CD melléklettel, a  hallgatdé nevével ellatott A/4-es
gylijtdmappaban. A portfolid irdsos anyagait a mentor kézjegyével latja el.

Az értékelés fo szempontjai
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A 16 kovetelmény, hogy a portfolid igényes kivitelezésben mutassa be a gydogypedagdgus-
jelolt gyakorlat valamennyi teriiletén elvégzett munkajat. A mindsitésében f6 szempont nem
a mennyiség, hanem a gyogypedagogusi gyakorlati kompetencidk minél szélesebb teriiletének

lefedése, a reflexiok szakmaisaga, mélysége, a fejlodési ut bemutatasa.

A kurzus akkor tekinthetd elfogadottnak, ha a hallgatd mindkét szakiranyaban teljesiti a

feladat-¢és id6tervben meghatéarozott kovetelményeket. ...

VII. A GYAKORLATI TEVEKENYSEG NYOMON KOVETESE .

A hallgatoi gyakorlatok ellendrzése, értékelése
A gyogypedagbdgiai gyakorlatok ellendrzésében ¢€s értékelésében a gyogypedagdgus-képzo
Intézet gyakorlati oktatéi valamint a partnerintézmények gyakorlatvezetd gydgypedagdgusai
vesznek részt a IV. pontban részletezett feladatmegosztas szerint. Valamennyi gyakorlat
irasbeli értékeléssel zarul, Igazolo és értékelé lap nyomtatvanyon, értékelésérdl a hallgato
szobeli tajékoztatast is kap. A hallgaté gyakorlati jegyének atvezetése az etr-be csak a
tanegységhez kapcsolodd valamennyi feladat megfeleld szinvonali elvégzését kovetden
lehetséges. A sikertelen gyakorlatot a kovetkezd évben meg kell ismételni, ugyanazon
szemeszterben torténd javitasra nincs lehetdség. A hallgato az irdsbeli értékelésrél masolatot
kap, amit az allamvizsgaig koteles megdrizni.

A szakmai konzultacio
A szakmai konzultacid a szakteriileti féléves gyakorlatot kisérd kotelezd szeminarium a
Gyogypedagdgus-képz0 Intézetben. A szakmai konzultdciot az Intézet gyakorlati oktatoi
vezetik. Szervezési formdja €s modszere mikrocsoportos konzultacid, amely elsdsorban a

elsdsorban a hallgatoi onreflexiora épiil.

Zarszo helyett:
egy veégzlOs gyogypedagdgus-hallgatd igy Osszegezte ¢élményeit a  gyogypedagogiai
gyakorlatrol:

,,megtapasztalhattam, mi var ram a diploma utan. Képet kaptam arrol, hogy én
milyen gyogypedagogus leszek/vagyok. Pozitiv megerdsitést arrol, hogy van helyem a
szakmaban. Rengeteget, talan a 4 év alatt a legtobbet tanultam magamrol, a
gyverekekrol, a tudomanyrol. Fejlodott az empatiam és a tiirelmem. Személyiségem
megerdsodott, mert mentorom minden alkalommal segitett, biztatott, dtlenditett a
nehézségeken, sot, volt, hogy tolem tanult. Radébbentem, hogy mennyit jelent ez a
szakma, a gyerekek szeretete, haldja, azért mert ott vagyunk és minden szavunkkal,
tettiinkkel ertiik vagyunk...”
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VIIL. SZAKIRODALOM JANLAS A GYOGYPEDAGOGIAI GYAKORLATOKHOZ

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl €s alkalmazéasardl szolo 243/2003. (XI1. 17.)
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

1. Megfigyelési szempontok pedagdgiai gyakorlathoz

o az intézmény mikodésének fobb jellemzdi, mutatdi (a tdjékoztatas alapjan)
o az ellatott fogyatékos személyek kore

o aneveld — oktato - fejlesztd munka helyzete

o terdpias lehetdségek

o a gyermekvédelmi feladatellatas

o asziiléi hazzal valé kapcsolattartas formai

o az intézményben dolgozé szakemberek €s egyiittmitkodésiik

o targyi feltételek (akadalymentesség, berendezések, specidlis eszkdzok, stb.)

2. sz. melléklet

2. Megfigyelési szempontok a tanitasi gyakorlathoz, feljegyzések a bemutatét
foglalkozason hospitalasrol
Feljegyzések a hospitalasrol:
A foglalkozas helye:
A foglalkozas ideje:
Csoport:

Egyéni foglalkozas esetén: a gyermek monogramja, ¢letkora

A foglalkozas tipusa:
Fejlesztési feladatok:
feladat sz., tevékenységek megjegyzések, tapasztalatok
idobeosztas
a foglalkozas menete, személyes észrevételek, kérdések

tanulasszervezési eljarasok,
altalanos és specialis modszerek,
a fejlesztést segitd eszk6zok,
egyéni differencialas,

stb...
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3. sz. melléklet

3. Tanitasi/foglalkozasi tervezet — minta
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A tanitas/foglalkozas helye: a gyakorlat helyszine, az intézmény teljes neve

A tanitas/foglalkozas ideje:....... év ........ ho ...

Tanit: a hallgato neve

Osztaly/csoport: .... csoport

Gyakorlatvezeto gyogypedagogus:

A tantargy/foglalkozas neve:

A tanitas/foglalkozas témakore:

A tanitas/foglalkozas anyaga:

A tanitas/foglalkozas célja:

A felkésziilésnél felhasznalt szakirodalom:

A foglalkozas eszkozei:

.nap .... ora ( pontos datum)

a a
egyéni
feladat | feladatra képzési tartalom, didaktikai célok,
modszerek eszkozok segitségnyujtas, megjegyzés
sor- forditott tevékenységi forma feladatok
differencialt feladatadas
szama idé
1. e POFC | e i e konkrétan, nev szerint | pl.

feladatonként az adott | szervezesi feladatok,
tanulocsoport ismeretében | -a csoport

elhelyezkedése

*a tablazat bovithetd!
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FUGGELEK/1

A gyogypedagogusok etikai kodexe
A Magyar Gyogypedagogusok Egyesiiletének ajanlasa.

El6szo

1. A Kodex a szakmai etikai normakat tartalmazza.

2. A gybgypedagdgus szakmai tevékenysége, kompetencidja jogszabalyban meghatarozott.
3. A gybogypedagdgus kliense a sajatos nevelési igényli / fogyatékos gyermek, illetve a 18.
¢letévét betoltott fogyatékos / specidlis sziikségletli személy, tovabba torvényes képviseldje.
4. Az Etikai Kodex minden gyogypedagdgusra vonatkozik, akar MAGYE tag, akar nem.

Alapelvek

5. A gyogypedagogus felelds azért, hogy tudasa, képessége legjavat nyujtsa.

6. A gyogypedagogus tiszteletben tartja minden ember méltosagat és onrendelkezési jogat.
7. A gyogypedagogus elditélet, hatranyos megkiilonboztetés nélkiil végzi munkajat. Nem
kiilonbdztet meg, €s nem utasit vissza faji, nemzetiségi, vallasi €s egyéb okok miatt senkit.
8. A gyogypedagdgus kliense helyzetével nem ¢l vissza

A kliens és a gyogypedagogus kapcsolata

9. A gyogypedagogus kliensét és torvényes képviseldjét korrekt modon, teljes kortien
tajékoztatja tevékenysége feltételeirdl, iddtartamarol, varhatd eredményeirdl,
kovetkezményeirdl, illetve a kliens részérdl sziikséges egyiittmiikodésrol.

10. Barmiféle szakmai javaslat esetén a kliens, illetve torvényes képviseldje dont.

11. A gyogypedagdgus elfogadja kliense azon jogat, hogy ¢életkoranak és allapotanak
megfeleld dontéseket hozzon, de ezzel egyiddben teljes szakmai tudasaval és felelosségével
mérlegeli kliense (torvényes képviseldje) helyzetét és dontéseit.

12. A gyogypedagdgus szaktudasaval tdimogatja a klienst dontése meghozatalaban olymodon
is, hogy segiti a dontés hatterének és kovetkezményeinek a lehetdségekhez képest teljes kort
megertését.

13. A gyogypedagogus tevékenységét dokumentalja, amelyben szerepel a tevékenység, a
tevékenység megkezdésének ¢és befejezésének ideje, a talalkozasok torténése, idopontja és
iddtartama, szakvélemények.

14. A gyogypedagdgus a kliens érdekeit képviseli, érdekérvényesitd képességét fejleszti,
erositi.

15. A gyogypedagogus adott esetben foglalkozik kliensei kornyezetében 1évo személyekkel
is.

16. A gyogypedagogus eldzetesen tajékoztatja kliensét €s torvényes képviseldjét az
igénybevett szolgaltatas esetleges anyagi feltételeirdl.

A kliens védelme

17. A gyogypedagdgus tevékenysége soran tekintettel van az esetlegesen felmertiild
osszeférhetetlenségre. Osszeférhetetlenség esetén gondoskodik a szakmai segitésrol.

18. A gyogypedagdgus klienseihez, illetve azok torvényes képviseldihez fiz6do viszonyat
semmiféle elony megszerzésére nem hasznalja fel.

19. A gydgypedagdgus a kliens szamara juttatott javakbol nem részestil.

20. A gyogypedagogus nem hasznalhatja fel a kapcsolatot politikai vagy vallasi meggy6zddés
befolyasolasa érdekében.
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Titoktartasi kotelezettség

21. A gybdgypedagdgus az altalanos adatvédelmi szabalyokon tul is biztositja a titoktartast és
az informaciok felelds kezelését.

22. A gybdgypedagdgus csak kliense, torvényes képviseldje eldzetes hozzajarulasaval ad ki
barmiféle informaciot kliensérol.

23. A titoktartasi kotelezettség alol felmentd hatalyt, ha a torvény elrendels, illetve masok
védelme sziikségessé teszi.

24. A gyogypedagogus csak a kliens (torvényes képviseldje) engedélyével és beleegyezésével
hasznalhatja oktatasra, publikélasra, tobb ember elott torténd bemutatésra a kliensrél sz616
barmely anyagot, informaciot, €s biztositja, hogy a kliens személye, adatai ne legyenek
felismerhetdk.

25. A gyogypedagogus, ha videot, filmet vagy egyéb felvételt készit, a klienstdl, torvényes
képviseldétol irdsos beleegyezést kér, amelyben részletezik, hogy vajon a felvétel
megmutathato-e: a.) mas szakembereknek, b.) egyetemi hallgatoknak, c.) laikus kozonségnek.
26. A gyogypedagdgus a kliensrdl szo16 iratokat, feljegyzéseket, felvételeket, szamitogépen
rogzitett adatokat olyan helyen kell tarolja, amely a lehetdségekhez képest a
legbiztonsagosabban védi az anyagokat az illetéktelen hozzaférés eldl.

Szakmai képzettség

27. A gydgypedagdgus felismeri €s betartja kompetencidja hatarait. Csak olyan tevékenységet
végez, amelyre megfeleld mindsitéssel €s kompetenciaval rendelkezik.

28. A gyogypedagogus nem hasznal olyan cimet, nem kivan meg €s nem tlir olyan
megszolitast, amelyre végzettsége, beosztasa, tudomanyos rangja nem jogositja fel.

29. A gybdgypedagdgus, ha olyan feladattal, helyzettel kertil kapcsolatba, amely meghaladja
kompetenciajat, megbeszéli egy olyan kollégdval, aki rendelkezik a sziikséges képzettséggel,
tapasztalattal, sziikség esetén vallalja €s biztositja a szupervizidt, vagy gondoskodik megfeleld
szakmai segitségrol.

30. A gyogypedagogus a kliens mas szakemberhez valo iranyitdsa soran biztositja a sziikséges
informaciok feleldsségteljes atadasat, tovabba megbizonyosodik a tovabbitott informaciod
vételérdl, és lehetdség szerint megbizonyosodik annak megértésérdl is.

31. A gyogypedagogus tevékenységével kapcesolatos személyes problémak vagy konfliktusok
esetén szakmai segitséget kér, amennyiben az varhatoan segiti 6t munkaja eredményesebb
folytatasaban.

32. A gyogypedagdgus — a hivatalos képzés befejezése utan is — szakmai tudasat
tovabbfejleszti, eréfeszitéseket tesz, hogy tuddsa naprakész maradjon.

A munkatarsak és a gyogypedagogus kapcsolata

33. Alapveto érték a tisztelet, bizalom, szolidaritas, egylittmiikodés, empatia és elfogadas.
34. A gyogypedagogus szaktudasat, tapasztalatait, szakmai informacioit kollégaival
megosztja.

35. Az a gyogypedagogus, aki multidiszciplinaris kornyezetben, team-ben dolgozik,
kapcsolatot tart kollégaival, tajékoztatja 6ket dontéseirdl, konzultal veliik.

36. A gyogypedagogus mas szakemberek kompetenciahatdrait tiszteletben tartja.

37. A gyogypedagogus tiszteletben tartja munkatarsai €s mas szakemberek a sajatjatol eltérd
véleményét, modszereit, kritikajanak felelds modon, az érintett bevondsaval ad hangot.

38. A gyogypedagdgus munkatarsa helyettesitésekor tekintettel van annak érdekeire, szakmai
munkajara.
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A szakma és a gyogypedagogus kapcsolata

39. Asszisztensek, gyakornokok tevékenységbe vald bevondsaért a gydgypedagdgus, illetve a
vezetd felel.

40. A gyogypedagogus feleldosséggel tartozik szakmai tevékenységéért, annak mindségéért.
41. A gyogypedagogus nem vallal el olyan feladatot, amely meghaladja szakmai
kompetenciajat, illetve szakmai felkésziiltsegét.

42. A gydgypedagdgus nem vallal el olyan feladatot, amelyben tevékenységét visszaélésre
hasznalhatjak fel.

43. A gyogypedagogus kotelessége nyomon kovetni a szakma fejlodését, azt alkalmazni
munkajaban.

44. A gyogypedagogus szakmai tajékozottsagat kiterjeszti a gydgypedagogiaval érintkezo
tertiletekre is.

45. A gyogypedagogus folyamatosan torekszik onismeretének, emberismeretének
tokeéletesitésére.

46. A gyogypedagogus személyiségének, kompetencidjanak és a kliens sziikségleteinek
legmegfeleldbb moddszereket, eljarasokat valasztja ki munkéjahoz.

Munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valo viszonya

47. A gyogypedagogus arra torekszik, hogy munkahelyén az Etikai Kodex elvei, értékei
érvényesiiljenek.

48. A gyogypedagogus kozszereplést vallalva kozli, hogy milyen mindségben, kinek a
nevében nyilatkozik vagy cselekszik.

49. A gyogypedagogus nem koteles elfogadni olyan munkafeltételeket, amelyek a szakmai és
etikai elkotelezettségeinek betartasat nem teszik lehetdve.

50. A gyogypedagogus tarsadalmi szerepvallaldsa soran, dontéshozatali helyzetben a szakma
¢és a kliensek érdekeit képviseli, a veliik szembeni megértést, befogadast, toleranciat segiti.
51. A gyogypedagogus tarsintézményekkel, azok képviseldivel kollegialis, nyitott,
egylttmiikodo.

Kutatas, publikacio

52. A gyogypedagdgus nyilatkozat, kutatas, publikalas soran is eleget tesz az altalanos és
specidlis etikai kivdnalmaknak.

53. A gyogypedagogus a kutatashoz a kliens vagy torvényes képviseldje formalis
beleegyezését kéri.

54. A gyogypedagogus a kialakult publikacids gyakorlatot figyelembe veszi, meghatarozza,
hogy masok milyen mértékben jarultak hozza egy adott publikacidhoz.

55. A gyogypedagogus publikacidjaban pontosan idéz, illetve pontosan megjeldli, hogy az
eredeti idézet, gondolat, eredmény kit61 szarmazik.

Hirdetés

56. A gyogypedagogus tevékenységét nem reklamozza.

57. A gyogypedagogus nem alkalmaz hamis vagy félrevezetd hirdetéseket, a hirdetésekben
elkeriili a félreértelmezhetdséget.

Etikai kérdések kezelése

58. A gyogypedagogus kliensét és torvényes képviseldjét tajékoztatja a szakmai etikai kodex
létezésérol (illetve — adott esetben — munkahelyén jol lathato helyen kifliggeszti azt).

59. Az eldirasok megsértésére vonatkozd panaszok kivizsgalasat és megoldasat a MAGYE
Etikai Bizottsaga végzi.

60. Az Etikai Bizottsadggal vald egyiittmiikodés visszautasitdsa Onmagaban is etikai vétségnek
szamit.
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Zaro rendelkezése

61. Az Etikai Kodexet alaird szakmai szervezetek legalabb 6tévente feliilvizsgaljak a
Gyogypedagdgusok Etikai Kodexét. A benyujtott valtoztatasi javaslatokat szakmai
nyilvanossag eldtt, konferencian kell megvitatni.

(Forras: http://prae.hu/prae/gyoszeetc.php?menu_id=109&aid=86&type=5 )
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1.

FUGGELEK/2

A PALYAKEZDO GYOGYPEDAGOGUS KOMPETENCIAPROFILJA

A RaDAr  (Role Diagrammatic Approach) tobb ezer szot, kifejezést tartalmazo
kompetenciatérkép, az emberi magatartas, viselkedés vizsgdlatara alkalmas,vizsgalja az
értékeket is.

3.szamu abra: A palyakezdo gyogypedagogus kompetencidaja

tengely Megnyer6 - érdekl6d6

Konnyen ismerkedik és baratkozik, konnyed a fellépése. Képes jo kapcsolatokat kialakitani és fenntartani a
gyerekekkel, a kollégakkal, a sziildkkel.

Kivancsi természetli; szereti megismerni az embereket, a gyerekeket, az oOtleteiket, a véleményiiket, a
javaslataikat.

Nyitott, érdeklédd a gyerekek, a kollégai és a sziilok irant is, odafigyel a problémaikra, torédik veliik. Tiszteli,
megérti és elfogadja 6ket olyanoknak, amilyenek.

A gyogypedagdgiai nevelés minden szerepldjével hatékonyan, jol kommunikal. Képes a megfeleld
kommunikacios formak megtalalasara (stilus, hangnem, formai-, tartalmi keretek stb.). Ismeri és adekvat modon
hasznalja a gyogypedagogia szaknyelvét.

Udvariasan, el6zékenyen viselkedik.

Képes meglatni és kiemelni a gyerekek és kollégai kiilonleges tulajdonsagait és képességeit; képes elismerést
adni és elfogadni.

Képes elfogadni a sajatjatol eltérd véleményt is.

Szakmai tudasa stabil, megbizhat6, értéket kozvetit.

Tisztaban van a fogyatékos személyeket segitd szervezetekkel.

Erdeklédik a szakma fortélyai irant.

tengely Optimista - serkentd

Elvezi az életet, és ezt sugarozza kornyezete felé is. Lelkesedik és lelkesit masokat is, batorit, motival, 6sztondz,
tamogat.

Pozitiv életszemlélet jellemzi, optimizmust sugaroz, képes masokat felviditani.
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Kreativ, alkoto személyiség, aki meg- és atéli az alkotas 6romét, és ezt a gyerekekre is képes atszarmaztatni.
Elfogadja a kiilonbozoségeket (kulturalis, fejlédésbeli), tiszteli a fogyatékos személyt. Tudatos értékkozvetitd
mind a gyerekek, mind a felnéttek felé.

Rendelkezik a gyermekre hatni tudas képességével.

Attitlidje tamogato. Pozitiv visszajelzésekkel erdsiti a gyermekek tevékenységeit, megadja a tévesztés, a hibazas
lehetéségét. Tisztaban van az értékelési funkcidk és modok alkalmazasanak a személyiségre hatod
kovetkezményeivel, a formativ, fejlesztd, gyakori visszajelzé értékelés jellemz6 a napi gyakorlatara. Nem
mindsiti a gyerek személyiségét, hanem a helytelen viselkedést teszi szova.

Az ¢élményszerl tevékenykedtetést helyezi neveld tevékenységének koézéppontjaba.

Biztositja a gyermekek sokoldali személyiségfejlesztésének feltételeit, és segiti 6ket abban, hogy mindenki
megtalalja a szdmara 6romot és sikert jelentd tevékenységeket. A személyben meglévo értékekre épité komplex
fejlesztést végez.

Szakiranyanak megfeleld teriileten alkalmas egyéni fejlesztési, habilitacios-rehabilitacios feladatok ellatasara, a
tanulasi problémak megel6zésének segitésére, tanulasi technikdk megtanitdsara, az integralt nevelés
gyogypedagogiai feladatainak ellatasara.

Alternativakat allit fel, és batoritja a gyerekeket is a kiilonbdz6 és érdekes lehetdségek kiprobalasara.
Kiegyensulyozottsagaval biztonsagos kdrnyezetet teremt a gyerekek szamara.

Gyakran kezdeményez, és tevékenységeibe bevonja a gyerekeket, felnétteket. Elfogadja, batoritja a gyermeki
kezdeményezést.

Képes rugalmasan reagalni a valtozasokra, a szakmai kihivasokra. Folyamatosan ujitasokon, 0j utak kiprobalasan
tori a fejét. Keresi a szakmai kihivasokat.

A diplomat lehetdségnek tekinti szakmai tudasanak tovabbfejlesztésére, elkotelezett az onképzésre.

Tesz azért, hogy 6 maga is egészséges legyen testileg és lelkileg is.

tengelyEgyiittmiikodé - kot6dé

Ismeri a csoportmunka szervezésének modszereit, napi munkajaban kihasznalja a lehetdségeket a csoportban
valé tevékenykedtetésre. Rendelkezik a team-munkahoz sziikséges kooperacios képességgel.

Belatja, hogy egyes tevékenységek végzése soran a csapat tagjai egyiitt tobbre képesek, mint 6 egyediil. Képes
azonosulni a csoport kdzdsen megfogalmazott céljaval, és tevékeny részt vallal a megvalositasban. Egyiitt érzo,
empatikus viselkedésével képes a bizalomteljes 1égkor kialakitasara és fenntartasara. Teret és lehetéséget ad
masoknak is a csoportos tevékenységben valo részvételre — finoman bevonva a batortalanokat.

Képes motivalo 1égkort és érzelmi biztonsagot ado kdrnyezetet kialakitani a gyerek/tanulocsoportjaban.
Tisztaban van azzal, hogy a gyerekek nevelése a csaladdal (sziilokkel, nagysziilokkel) kdzosen torténik. Képes és
akar is jo kapcsolatot kialakitani és fenntartani a sziilékkel. A gyermek csaladjat partnerként kezeli, aktivan
bevonja a terapias folyamatba.

Nyitott a tarsintézményekkel, a fenntartokkal valo kapcsolattartasra.

Alkalmas altalanos gydgypedagogiai segitségnyljtasra és tandcsadasra a fejlesztésben, a gondozasban, a
rehabilitacioban kozremiikodé mas szakemberekkel, illetve csaladokkal. A gyerekek érdekében szakmai
partnerként egylittmiikodik pedagogus tarsaival és a szakszolgalat szakembereivel.

Munkahelyi szervezetében képes a fejleszté programok hasznalatanak elterjesztésére.

Segitséget nyujt, batoritast ad, de tud (mer) segitséget kérni is.
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Kikéri masok véleményét, képes azok figyelembevételére. Megegyezésre torekszik.

Figyelembe veszi a gyerekek egyéni sajatossagait.

tengelyL.ojalis — elkotelezett

Azonosul a hivatasaval, szereti a munkajat. Hi a munkahelyéhez, a csoporthoz, a kollégaihoz, térédik a
csapattagokkal. K6zosségépitd tevékenységeket végez. Partnereivel a szerepeinek megfelelden viselkedik.
Atérzi a hivatasaval egyiitt jaro felel6sséget.

Részt vesz a fogyatékossagi liggyel kapcsolatos tarsadalmi szemléletformalasban, érzékenyitésben.

Magas szakmai elvarasokat timaszt 6nmaga szamara.

Az etikai szabalyokat ismeri ¢s betartja, a fogyatékos személy érdekeit allitja a kozéppontba. Empatikus; kiall
masok érdekeiért.

Ismeri a hatékony tanulo-megismerési technikakat, és ezeket tudatosan alkalmazza az egyéni fejlesztés
megalapozasaként. Valdban ismeri a gyerekeket; személyiségiiket, képességeiket, hatranyaikat, tanulasi
szokasaikat, motivaciojukat és attitlidjiiket. Tényekre, adatokra tamaszkodva végzi differenciald, fejlesztd
tevékenységét.

Odafigyel a gyerekek és a felnéttek igényeire, kivansagaira, és szamitasba veszi azokat.

Szakmai alazat jellemzi.

Folyamatosan koveti a téma szakirodalmat.

Felel6sséget vallal a tetteiért.

Képes nem bantdan, de 8szintén, elmondani a véleményét.

Rendelkezésre all, ha kell; segitékész.

Nyitott masok és mas kulturak, értékvilagok elfogadasara. Olyan nevelési kornyezetet teremt, amelyben a
gyerekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, és amely segiti Oket, hogy megtanuljak tisztelni,
elfogadni mas kulturalis kézegekbol jovo tarsaikat, valamint konstruktivan egyiittmtikodni veliik.

Mindségtudat jellemzi.

Tudatos értékvalaszto.

Kornyezettudatos magatartas jellemzi.

tengelyMagabiztos — diplomatikus

Figyelmesen és megfontoltan kozelit a felndttekhez, képes diplomatikusan kezelni a konfliktushelyzeteket.

Bizik a sajat képességeiben, batran belevag 01j dolgokba, kezdeményez. Folyamatos szakmai innovacié jellemzi.
Dinamikus, a feladatokba bevonhat6 személy, ugyanakkor lehetéséget, teret ad masoknak is.

Képes rugalmasan reagalni, alkalmazkodni a valtozo koriilményekhez, ugyanakkor a megoldast keresi, nem a
kifogasokat. Megoldas-orientalt szemléletét kdzvetiti a gyerekeknek és a felndtteknek is.

Rendelkezik onérvényesitd és dnmenedzseld képességgel. Hatarozott; tudja, mit akar, és kiall azért, amit mond.
Képes gyerek- és felndtt csoportot vezetni, iranyitani. Szakmai magabiztossagot sugaroz. Képes a pontos,
szakmailag kifogastalan diagno6zis megallapitasara.

Tud taktikus lenni; olyan megoldast javasolni, ami mindenki szamara elfogadhato.

Képes rogtondzni, rugalmasan reagalni a helyzetekre, emberekre.

Jo onismerettel rendelkezik. Nyitott 0j kompetencidk elsajatitasara ©nallo tanulassal és/vagy szervezett
tovabbképzésekkel.

Rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli sajat teljesitményét is.
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Tamogatja a tanulok onértékelését, segiti ket eredményeik és sziikségleteik meghatarozasaban.

Olyan kereteket alakit ki tanuldcsoportjaban, amelyek a tanulok viselkedését iranyitjak, onkontrollra és
onallosagra nevelnek.

tengelyFiiggetlen — onallo

Kinyilvanitja jogait, érzéseit, gondolatait, és a gyerekeket is erre szoktatja.

Jol képviseli az allaspontjat. Batran kiall a véleményéért, de masok személyiségét és személyes hatarait
tiszteletben tartja.

Biztositja onmaga és masok szamara a fliggetlenséget, ugyanakkor ismeri a kompetenciahatarait. Dontéseiben
fiiggetlen, ugyanakkor feleldsségtudattal rendelkezik.

Gazdag moédszertani eszkoztarral rendelkezik, sikerorientaltsag jellemzi.

Képes az 6nall6 munkavégzésre, nem szorul gyakori ellendrzésre.

Szakszeriien és folyamatosan értékeli a pedagogiai folyamatok megvaldsulasanak sikerességét és a gyerekek
személyiségfejlodését. A fogyatékos személyt Gnmagahoz mérten értékeli. Erds, kritikus dnértékelést végez.
Igazsagos, nem ragadtatja el magat érzelmeitdl, nyugodt, nem veszti el a fejét.

A gyerekeknek — amikor csak erre lehetéség van — atadja a dontés és a feleldsségvallalas jogat és szabadsagat.
tengelyGyakorlatias — realista

Rendszerben, 6sszefliggésben latja a dolgokat.

Tevékenységét a rehabilitacids és habilitacios szemlélet hatarozza meg.

Felismeri ¢és kihasznalja a felmeriilo lehet6ségeket. Elfogadja a koriilményeket, és kihozza beldlik a
maximumot. Mindig a 1ényegre, a megvalosithatosagra, a kivitelezhetdségre dsszpontosit.

Jozan. Szamitasba veszi sajat és masok lehetOségeit €s korlatait, szem el6tt tartja, hogy mi lehetséges bizonyos
helyzetekben. Nem vadol sem masokat, sem dnmagat, hanem az okot keresi.

Gyakorlatias, ¢l a lchetéségekkel. Feltérképezi a fogyatékos személy sziikebb-tagabb kornyezetét,
helyzetelemzést készit.

Célokat fogalmaz meg Onmaga ¢és a csoportja szamara. Eredményorientalt, a megvalosithatosagra,
kivitelezhet6ségre koncentral.

Nyugodt, kiegyenstlyozott, ugyanakkor rugalmas, igyekszik a legjobbat kihozni a helyzetbél. Esszerli, nem
csinal mindenbdl nagy tigyet.

Jo felfogdképessége és éles itéloképessége van, a dolgok 1ényegére fokuszal.

Objektiv és realista. Képes mind a tartalom, mind az értékek elemzésére, itéletét erre alapozza. Realis elvarasai
vannak, vilagosan megfogalmazza azokat, €s visszajelzést ad.

Logikus és kritikus, nem hagyja magat az érzelmeitdl vezetni.

Képes a figyelme megosztasara.

Cselekedeteiért vallalja a felelosséget.

Jo kéziigyességgel rendelkezik.

Alkalmas vizsgalati, kutatasi részfeladatok elvégzésére, eredmények mérésére.

Biztonsaggal hasznalja a modern IKT- eszkozoket.

tengelyKitarté — Szervezo

Jol szervezett, a dolgok Iényegére koncentral.

Kitart6, a kudarcok ellenére is folytatja a megkezdett tevékenységet.
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Szakmailag felkésziilt. Ismeri valamennyi sériiltségi teriiletet, és az életkori sajatossagokat.

Munkajat tudatossag ¢€s tervszerliség, kovetkezetesség jellemezi. Pedagogiai reakcidi kiszamithatok, nem a
pillanatnyi hangulata, allapota, a gyerek személye altal befolyasoltak. Azonos cselekedetekre azonos modon
reagal.

Rendszeresen, aprolékos pontossaggal képes végezni a dolgat. Magatdl végzi a feladatait, napi rendszerességgel,
a hatariddket betartja, nem kell ra figyelmeztetni.

Szorgalmas, pontos, preciz, alapos, befejezi, amit elkezdett.

Igényes (megjelenésre, szakmai munkainak tartalmara, kivitelezésére egyarant).

Integralja az informacios és a kommunikacios technologiat a tanitasi/tanulasi tevékenységbe.

Jo szervezokészséggel rendelkezik.

A pedagogiai folyamat tervezésében tudatos, tervszeri. Tiirelmes, kitartd a nevel6 munkaban.

Képes a lényegtelen dolgokat a lényegesektdl kiilonvalasztani, és konnyen megtalalja a megoldashoz vezetd
legrovidebb utat. Gyorsan rendet tesz az adatok sokasaga kozott.

Mentes az el6bitéletektél. Képes a multikulturalis és interkulturalis nevelésre, a massag clfogadasara, a

toleranciara. (Forrds: www.mentorhalo.hu)

,Megtapasztalhattam, mivar ram a diploma utan.

Képet kaptam arrdl, hogy én milyen gyogypedagogus leszek/vagyok.
Pozitiv megerdsitést arrol, hogy van helyem a szakmaban.
Rengeteget, talan a 4 év alatt a legtobbet tanultam magamral,

a gyerekekrél, a tudomanyral.

Fejlédott az empatiam és a tiirelmem.

Személyiségem megerdsodott, mert mentorom minden alkalommal
segitett, biztatott, atlenditett a nehézségeken, sot, volt, hogy télem tanult.
Radobbentem, hogy mennyit jelent ez a szakma, a gyerekek szeretete,
halaja, azért mert ott vagyunk
és minden szavunkkal, tettiinkkel értiik tevékenykediink...”
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