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Bevezetés

A tarsadalom megujuldsahoz, a kreativ innovaciok létrehozasahoz ¢és elfogadasahoz Osszetett
koriilmények kolcsOnhatasara van sziikség. A technikai fejlodés, és néhany kiemelkedo
Otletadd nem elegendé ahhoz, hogy a régi6 tarsadalma kreativ, innovativ 1épéseket tudjon
tenni. A legnagyszeriibb jitas sem valik a hétkoznapi élet részévé, ha a tomegek ellenallnak
vagy nem ¢érzik azt elég emberkozelinek.

Kutatasunkban a felnovekvd fiatal generacid innovativ potencidljat kivanjuk

megvizsgalni az aktivitas-passzivitas dimenzié mentén. Aktivnak nevezziik azokat, akik erds
vagyat és kello kreativitast éreznek az jitasra, passzivaknak pedig azokat, akik maguk nem
feltétleniil 0jitok, de valamilyen mértékben alkalmazkodniuk kell, hasznalniuk kell az
ujitdsokat. Azoknak a pszicholdgiai jellemzdknek a meglétét és mintazatat vizsgéljuk a régiod
kozépiskolas korosztalya korében, amelyek sziikségesek az aktiv és/vagy passziv innovativ
magatartashoz.
A kutatasunk masik kérdése a fiatalok jovore vonatkozo elképzeléseit ezen beliil is migracios
terveit kivanja feltarni. Ezt az indokolja, hogy a régio6 fejlédése szempontjabol meghatarozo,
hogy az itt nevelkedd fiatalok itt is kivannak maradni, vagy a jelen helyzetiikbdl fakado
elégedetlenség, vagy egyéb mas ok miatt mas térségben, esetleg kiilfoldon képzelik el a
jovojiiket., ez 4ltal az innovacids potencialt kivonva a térségbdl.

A kutatas tovabbi célja volt, hogy egy anonim kérddives vizsgalat segitségével atfogd
képet kapjunk a régio kozépiskolasainak egyes pszichologiai jellemzoirdl (sikerkoncepcio;
iddperspektiva és jovokép, pozitiv fejlédési potencidl;, migrdciora vonatkozo motivdciok),
amelyek befolyasoljak az innovacidhoz vald viszonyukat. Jelen tanulmanyban bemutatjuk a
vizsgalni kivant jellemzdket és azok kapcsolatit az innovativ magatartassal, valamint a
kutatds kvalitativ részének elsé eredményeit, a szabadasszocidciés modszerrel gyiijtott

adatokat és azok elemzését, valamint értelmezését.

Sikerkoncepcio és felelosségvallalas szerepe a valtozo tarsadalomban

Az innovacio aktiv és passziv aspektusa egyarant igényli, hogy az emberek olyan
sikerfelfogassal rendelkezzenek, amely magaban foglalja azt a hitet, hogy a sikerességhez
sziikség van rugalmas alkalmazkoddasra, nyitottsagra, kockazatvallalasra. Emellett a sikerhez
nemcsak kitalalni, de megvalositani, fenntartani is sziikséges az 0j elemeket. Mindez azonban

terméketlen ideologia marad, ha nem tarsul hozza a hatékonysdg ¢és a felelosségvallalas



érzése. A sikerrel, sikerességgel kapcsolatos felfogas, mint altalanos attitid, hatassal van a
viselkedésre és a megismerési folyamatokra is. Az egyén sikerkoncepcidja befolyasolhatja
sajat célkitlizéseit, €lettervezési stratégait. Ez a feltevés 0sztondzte a sikerrel kapcsolatos
kutatasokat is. Témank szempontjabol a hazai sikerfelfogas vizsgalatok tekinthetdk fontos
kiindulopontnak. Ilyen a Gallup intézet altal 1998-ban publikalt kutatas, amely Iényegében
uttoronek mondhaté ezen a teriileten, hisz a szocializmus emberfelfogasaban az egyéni
sikeresség keresése nem volt kozponti kategdéria. A kutatds eredménye a siker elérésének
modjaban a rendszervaltas eldtti idokben kialakult forgatokonyvet tiikkrozte, amelyben a jo
kapcsolatoknak, a fontos emberekkel fenntartott nexusoknak tulajdonitottak dont6 szerepet a
kérdezettek (Gallup Int., 1998). Szintén a 90-es években végzett komplex kvalitativ ¢€s
kvantitativ mddszerekre épiild vizsgalatot Variné Szilagyi Ibolya és Solymosi Zsuzsanna
(Variné, 1999). Kutatdsukban harom értelmiségi csoport (épitész, kozgazdasz ¢és
mezdgazdasz) sikerfelfogésat tartak fel. Kutatdsuk legfdbb eredménye az volt, hogy a siker
alapvetéen a férfiakhoz, a gazdasagi szférahoz kothetd és a pénzzel erdsen Osszefiiggd
fogalom. Megallapitottdk, hogy bar a sikerfelfogésban vannak arnyalatnyi kiilonbségek attol
fiiggden, hogy milyen szakteriileten dolgozik az adott személy, mégis létezik a sikerességnek
két jol tetten érhetd mintdzata. Az egyik kozpontjaban a kivalod egyéni teljesitmény és a
kemény munka all, a masikéban pedig a gazdasagi értelemben vett sikerességhez sziikséges
képességek ¢és viselkedés tarsul (Variné, Solymosi,1999). Az ezredforduldé tajan a
pedagégusok korében megismételt vizsgalatban' a korabbiakhoz hasonlé eredményeket
kaptunk (Szabo-Variné, 2007). A tanari minta vélekedésében a sikeres ember képében
hangstlyosan jelennek meg a moralisan negativ vonasok (pl. er6szakos, becstelen), és ezt
csak kevéssé ellensulyozzdk az intellektudlis képességek. Késobb a serdiilok csoportjan
végzett vizsgalat is ezt az eredményt hozta,a negativ megitélés kiilondsen erdsen jelent meg a
sikeres iizletember €s a sikeres politikusjellemzése kapcsan (Szabo, 2007). A kutatds egy
tovabbi eredménye volt, hogy ramutatott arra, hogy a diakok sikerfelfogasaban tiikr6zodik a
Hunyady (2010) munkéjaban kontraszelekcios folyamatoknak nevezett jelenség, melyet a
sikeressé valas folyamatat gatld tényezonek tartanak (Szabo, 2012).

Az eddigi kutatasok tehat egyértelmiien a sikerfelfogas ellentmondéasossagara utalnak.
Megjelenik a vagyott sikerkép, els6sorban anyagi eredményesség értelmében, ugyanakkor a
sikeres ember moralis megitélése inkabb negativ. Joggal feltételezhetjiik, az els6 kutatdsok 6ta

eltelt tobb mint tiz év alatt ez a felfogas valtozott, ezért sziikséges megvizsgalni a valtozas
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crer

feltarasara az egyik leggyakrabban alkalmazott és legmegfelelobb moddszer a szabad
asszociacios vizsgalat, amelyet kutatdsunkban alkalmaztunk, és amelynek eredményeirdl
tanulmanyunk masodik részében részletesen beszamolunk.

A sikerhez vald viszony, mint mentalis beallitddas bizonyos mértékig meghatarozza
viselkedésiinket, befolyasolja akar direkt, akéar rejtett modon dontéseinket, azonban a
sikeresség megélés¢hez és az aktiv cselekvéshez ez Gnmagaban nem elegendd. Az aktiv vagy
passziv innovativ viselkedés fontos feltétele az a meggydzddés, hogy képesek vagyunk
sorsunkat alakitani, tetteinket befolyasolni és azok kovetkezményeivel szamolni, illetve utdlag
szembenézni. Ezt a meggydz6dést fejezi ki a feleldsségérzet fogalma, amely a pszichologia a
filozofia és a jog teriiletén egyarant értelmezhetd jelenség. A feleldsségvallalas fogalma mar a
XX. szazadban a tarsadalmi és a tudomanyos diskurzus kézéppontjaba keriilt. Ennek legfobb
oka azokban a tarsadalmi valtozasokban keresendd, amelyek az egyén szamdara a korabbinal
sokkal nagyobb valasztasi lehetdséget és ennek megfelelden szabadsagot tettek lehetové. A
tarsadalmak az engedelmesség korabdl az individualis dontések koraba léptek 4t (Fromm,
1989). Ez a jelenség a posztkommunista orszdgokban a rendszervaltas kapcsan valt
érzékelhetévé és egyben megoldando tarsadalmi problémava (Krzywosz-Rynkiewicz, 2009).

A felel6sségérzet a szocializacid soran fokozatosan, €s az erkolcsi itéletalkotéassal,
valamint a kognitiv fejlodéssel parhuzamosan alakul ki és formalodik, a felel6sségre
vonatkoz6 nézetek az életkor eldrehaladtaval egyre differencialtabbd valnak (Variné, 2010;
Krzywosz-Rynkiewicz, 2012). A feleldsség alakuldasdnak és jelentésének leghatékonyabb
vizsgalati modja a szabad asszociacidra €piild eljards. Ezt a modszert alkalmazta Variné
(2010) serdiilék feleldsségfelfogasat feltaré munkajaban is. Ugy talalta, a felel6sség jelentése
a kotelesség és a jogi értelemben vett felelésségvallalds irdnydba mutat. A megkérdezett
didkok alapvetden pozitiv érzelmeket kapcsoltak a fogalomhoz. Hasonlé modszerrel dolgozott
Krzywosz-Rynkiewicz, (2012), aki legerdsebbnek a feleldsség érzelmi dimenzigjat talalta. A
fiatalok az életkor elérehaladtaval egyre erdteljesebben ¢€lik at a személyes feleldsséget,
valamint novekszik a tarsakkal és a tarsadalommal kapcsolatos asszociaciok sulya is, de
ennek mértéke nem jelentds a teljes jelentéstartomanyt tekintve.

A feleldsség fogalmi meghatdrozasa nagyon sokszinii, a kiilonb6zé definiciok mogott eltérd
elméleti konstruktumok allnak. Attekintve a szakirodalmat és a kutatasok eredményét ugy
talaltuk, hogy azok a leggylimdlcs6zObb megkdzelitések, amelyek a felelésséget, mint
Osszetett jelenséget irjak le, amelynek egyarant van személyes €s tarsas vonatkozasa is. Ezek

koziil Michalik (1998, idézi Krzywosz-Rynkiewicz, 2012) elméletét emelnék ki, aki
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hangsulyozza, hogy a feleldsség egy tarsas kontextusban értelmezendd fogalom, amelynek
tobb szintje van. Az egyes szintek mintegy egymasra épiilnek és a tarsas kapcsolatok jellegét
mintazzak. {gy szerinte meg kell kiilonboztetni a tarsas feleldsségérzet kozvetlen és tagabb
szintjét. A kozvetlenbe a személyes, gyakori interakciokat jelentd kapcsolatok tartoznak,
tagabb szinten pedig a kornyezetiinkben élokkel 6sszefliggd és globalis felelosségérzet jelenik
meg.

A korabbi kutatasok eredményét, és Michalik (1998, idézi Krzywosz-Rynkiewicz,
2012) idézett munkajat alapul véve hoztuk létre a felelésség koncentrikus szerkezetét
feltételezd elméleti modelliinket, amelynek érvényességét egy hazai reprezentativ kutatés
keretében? sikeriilt alatimasztanunk. Feltételeztiik, hogy a feleldsségérzet legerdteljesebben
az egyéni vagy személyes szinten nyilvanul meg, ezt kdveti a tarsas szint, amelyben a
kozvetlen tarsas kornyeztében €élokkel vald kapcsolat jelenik meg, és végiil a leggyengébb, de
létezd szint a tarsadalmi, ill. globalis felelosség. Kérddives vizsgalatra épiild kutatdsunk
eredménye szerint mar a kozépiskolas életszakaszban is tetten érhetd a feleldsségvallalés
harom szintje (Szabo, Kékesi, Kérossy, 2013).

A tarsadalmi sikeresség és a feleldsségvallalas egylittesen fontos pszichés eréforrast
jelentenek, amelyek segitik a tarsadalmi valtozasokkal vald megkiizdést. A felelésen
gondolkod6d ¢s kozben egyéni sikerre torekvd emberek lehetnek azok, akik nemcsak
elfogadjak (esetleg elszenvedik) de létre is hozzdk az innovativ cselekvéseket és az ezek
nyoman létrejovd valtozasokat. Ezért fontos latnunk, hogy ez a potencial hogyan alakul a

jelenleg még kdzépiskolds korosztaly korében.

Idoperspektiva, jovokép

Az innovacié szempontjabol lényeges tényezd a fiatalok jovdre vonatkozd terveinek és
céljainak vizsgalata, valamint az id6éhoz valo viszonyuk. A jovO-orientdcio jelentdsége
serdiilokorban né meg, mivel ebben az ¢letszakaszban kell meghatarozniuk a palyavalasztas
iranyat és elterveznilik a jovObeli karriercéljaikat. Ebben az id6szakban meghozott dontések
meghatarozo szerepet toltenek be a serdiilé késobbi életében. Norman (1999) vizsgalataiban is
kiemelte, hogy a jovO-orientacio a kovetkezd négyféle tényezdt tartalmazza, amely az egyén
elérni vagy elkeriilni kivant jovobeli selfjéhez kapcsolodik. Véleménye szerint meghatarozo

tényezd a jovobeli self elérhetdsége, integraltsaga, megvaldsithatosaga és az észlelt kontroll

® A kutatast a TAMOP-4.2.1/B-09/1/KONV-2010-0005 azonosité szamd, , Kutatéegyetemi Kivaldsagi Kdzpont
létrehozasa a Szegedi Tudomanyegyetemen” cimU projekt az Eurépai Unid tdmogatdsdval, az Eurdpai Szocidlis
Alap tarsfinanszirozdsaval valdsult meg



mértéke, amelyet az egyén gyakorol a jovobeli céljai felett. Kutatasi eredmények azt mutattak,
hogy az elérhetd és az észlelt kontroll mértéke a jovO-orientacid legpontosabb bejoslo
tényezdje (Jambori, 2007). Vizsgalatok azt is bebizonyitottak (Nurmi, 1991; Poole, Cooney,
1987, Nurmi, Poole, Kalakoski, 1994), hogy a fiatalok gy épitik fel jové-orientalt céljaikat,
hogy 0Osszehasonlitjak személyes motivaciojukat sajat tudasukkal, képességeikkel jovobeli
lehetdségeik mentén. A jovore vonatkozd személyes célok rendszere egy komplex struktuira,
melyben a fiataloknak mind a sajat elvarasaikat, motivumaikat, értékeiket, mind a szocialis
kornyezet elvardsait, normadit ossze kell hangolniuk (Nuttin, 1984). Husman és Lens (1999)
szerint a jové-orientacio komponensei koziil a belevonddas arra vonatkozik, hogy a személy
mennyire koncentrdl a jovobeli eseményekre. Az eldrevetités azt tiikrozi, hogy a személy
mennyire késziil a jovore, meghataroz6 tényez0 még, hogy mennyi idot fordit rd, és milyen
pontosan tudja id6ben eldre jelezni a jovobeli események kozeledtét.

Eddigi kutatasi eredményeink (Jambori, 2003a,b; Jambori, 2007) azt mutatjak, hogy a jovo-
orientaci6é alakulasaban a csaladi és iskolai szocializacids tényezOk mellett, mas egyéni,
személyes valtozok is meghatarozéak, mint példaul a sikerorienticid és a versengési
helyzetekhez valo6 viszony.

A jovore vonatkozé tervek meghatarozasaban rendkiviili szerepet jatszhat a fiatalok
id6perspektivaja. Mely nemcsak azt mutathatja meg, hogy idéhorizontjuk kézéppontjdban a
mult, jelen, vagy jovOé szempontjait helyezik eldtérbe, hanem hatéssal lehet arra is, hogy a
optimista vagy pesszimista szemlélettel viszonyulnak a jovdjiikhoz. Philipp Zimbardo és John
Boyd (1999) szerint az idéperspektiva egy olyan tudattalan kognitiv folyamat, amely hatéssal
van az emberek gondolkodasara, viselkedésére €s szerepet jatszhat az €lettel valo elégedettség
€s a szubjektiv jolét megitélésében is (Boniwell €s Zimbardo, 2004). Véleményiik szerint
ebbe a kognitiv rendszerbe raktdrozzak el az emberek a személyes tapasztalataikat, mely
lehetévé teszi, hogy eddig megélt élményeiket egy egységes képpé formaljak. A mult- jelen-,
jovo 1dokategoriak lehetdvé teszik a tervezést, az emlékek felidézését és értelmezését,
biztositjak a mult-jelen-jové egy egységben latasat, amely rendkiviil jelentds a serdiilokori
identitasalakitdsi folyamatban (Erikson, 1991). A serdiildkori identitds egyik alapvetd
jellemzdje a kiilonbozd idoperspektivak kozotti folyamatossag érzékelése, annak belatasa,
hogy a multban tortént események hatassal vannak a jelen élethelyzeteinkre, melyek pedig a
jovOre vonatkozo terveinket befolydsoljak. Zimbardo és Boyd (1999) vizsgélatai alapjan hat
nagyobb iddorientacidés dimenziot hataroltak el egymastol: (1) a pozitiv multorientécio, (2) a
negativ multorientacio, (3) hedonista jelenorientacio, (4) a fatalista jelenorientacio, és a (5)

jovOorientacio, és (6) transzcendentalis jové. Ezen dimenzidk vizsgélatara egy kérddivet
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dolgoztak ki, amely segitségével mérhetdek ezek a viszonyulasok. Az egyes iddperspektivak a
gyakorlatban rendszeresen ismétldd6 mintdzatot mutatnak, amit idOperspektiva profilnak
nevezhetiink. Zimbardo és Boyd (1999) szerint mindegyik idéperspektivat hasznaljuk életlink
soran, azonban hasznalatuk gyakorisaga nagy egyéni variaciot mutathat.

Kutatdsaik alapjan az iddperspektivak hatast gyakorolnak az egyének tarsas
kapcsolatainak alakulasara és konfliktushelyzetekben valdé megkiizdési modjaikra is. Azok az
emberek, akiket a pozitiv-mult felé iranyuld orientacié jellemez, inkabb a kellemes
emlékeikbdl meritenek. Multjukat ugy rekonstrualjak, hogy abban foképp a pozitiv emlékek
domindlnak. Gyakrabban érzik magukat boldognak, magasabb az onértékelésiik, mint azok,
akik a negativ multorientaciéval rendelkeznek (Zimbardo és Boyd, 1999). Jellemzd rajuk,
hogy adaptivabb megkiizdési mechanizmusokkal rendelkeznek, mivel a legrosszabb
helyzetben is erdt tudnak meriteni a pozitiv emlékeikbdl (Zimbardo és Boniwell, 2004).
Egészségesebb kilatasokrol szamolnak be a jovot illetden is (Zimbardo és Boyd, 1999).
Tarsas kapcsolataikban baratsagosak, nagyobb tarsasagi életet élnek, viszont gyakran
félénkek, ovatosak. A negativ-mult felé orientdlodd emberek multbeli tapasztalataikat és
emlékeiket negativan rekonstrualjak. Jellemz6 rajuk a pesszimizmus, hajlamosak a
depressziora, az agressziora és a szorongasra. Gyakran valljadk magukat boldogtalannak és
onértékelésiik is alacsony. Tarsas kapcsolataikkal elégedetlenek, kevesebb kozeli baratjuk
van. Munk3djuk irdnt érdektelenek, a jovobeli jutalom sem motivalja ket (Zimbardo és Boyd,
1999). Inkabb valasztanak konfliktushelyzetben emocionalis megkiizdési stratégiakat
(Bolotova és Hachaturova, 2013). A hedonista jelen felé orientalodé emberek a jelen
eseményeire és a pillanat 6romeire koncentralnak. Elvezik az életet, viszont kevésbé torédnek
cselekedeteik kovetkezményével. Ego-kontrolljuk alacsony és hajlamosak az impulzivitasra
(Zimbardo ¢és Boyd, 1999). Kedvelik az ujdonsdgokat és jellemzden élménykeresdk, ami
szamos karos szokas eldrejelzdje is lehet. A kutatasok alapjan érzelmileg kevésbé stabilak,
kevésbe lelkiismeretesek. Nincsenek vilagos terveik, céljaik a jovot illetdleg (Zimbardo és
Boyd, 1999), inkébb a rovidtavon elérhetd célokra koncentralnak (Henson, Carey, Carey ¢és
Maisto, 2006). Gyakran szamolnak be az id6 miatti szorongasrol. Jovéorientalt tarsaikhoz
képest rosszabb megkiizdési mechanizmusokkal rendelkeznek (Boniwell és Zimbardo, 2004),
fatalista emberek ugy érzik nincsenek hatassal az Oket koriilvevé eseményekre, és a sors
kulcsszerepet jatszik az életiikben. SzélsOségesen negativan gondolkoznak a jovordl és
gyakran reménytelennek, illetve tehetetlennek érzik magukat. Hajlamosak a depressziora, a

szorongasra ¢és az agressziora. Kevésbé biznak sajat képességeikben ¢és emiatt gyakran

7



passzivitasba siillyednek, annak ellenére is, ha 06sztonzd kornyezet veszi Oket koriil.
Elégedetlenek az életiikkel, és ugy gondoljak, hogy az nem is fog megvaltozni. Cselekedeteik
jovobeli kovetkezményeivel és az Oket érd pozitiv ingerekkel szemben kozombdsek, tehat
szemben a hedonistakkal nem keresik az 0j élményeket és izgalmas helyzeteket (Zimbardo ¢€s
Boyd, 2012). A jelenfatalista id6orientacid olyan nem adaptiv stratégiakat jelez elére, mint
példaul a konfliktusok keriilése, vagy a visszavonulas a szituaciobol (Bolotova ¢és
Hachaturova, 2013). A jovdorientalt személyek céljaik elérésére koncentralnak. Fontos
szamukra, hogy cselekedeteik milyen kdvetkezményekkel jarhatnak. Jellemzden tudatosan
cselekszenek és torekszenek a pontossagra. Altalaban elérik céljaikat (Zimbardo és Boyd,
1999), ebbdl kifolyolag sikeresebbek €s magasabb tarsadalmi statuszt is érnek el. A kutatasok
alapjan (Horstmanshof és Zimitat, 2006) a jovOorientalt didkok sokkal elkotelezettebbek
tanulmanyaik irant, tobb energiat is fektetnek azokba. Ambicidzusak, rendszerezettek, elore
megtervezik a napjukat. Adaptivabb megkiizdési modokkal rendelkeznek, (Harber, Zimbardo
¢s Boyd, 2003), emiatt kevésbé hajlamosak a depressziora és a szorongasra.

A megkiizdés ¢s konfliktusmegoldds szempontjabol megallapithatd, hogy az
szerencseés. Mig el6bbinél a stratégidk hianyarol utobbindl a legkevésbé adaptiv perspektivarol

beszélhetiink (Bolotova és Hachaturova, 2013).

A pozitiv fiatalkori fejlodés fogalma és néhany modellje

A régionk  fiataljainak  innovacidés  potencialjanak = meghatarozasahoz  a
felelosségvallalason és az id6i gondolkodasért felelds idoperspektivan tul sziikséges egy olyan
dinamikus fejlédési keretet biztositani, amely ezt a potencidlt egy statikus éallapotbdl egy
dinamikusan véltozo fejlodési keret mentén értelmezi. Damon (2004) azzal kezdi sokat idézett
cikkét, hogy minden gyermeknek van tehetsége, érdeklddése és megfeleld képessége arra,
hogy fényes jovdje legyen. A pozitiv fiatalkori fejlédés szemléletmodja éppen ezt a gyermeki
tehetséget és erdsségeket vizsgalja.

A 21. szédzad elején megjelend pozitiv fiatalkori fejlodés megkdzelités azt
hangstlyozza, hogy minden serdiildnek van lehetdsége a pozitiv fejlddésre, a felndttkorba
valé atmenet sikeres megvaldsitasara. Az uj szemlélet arra iranyul, hogy a gyerek és serdiild
fejlédését a produktiv aktivitds sordn értse meg, €s ne a sériilt gyerek problémas viselkedése
¢s annak korrekcidja, terapidja alljon a figyelem koézpontjdban (Damon, 2004). Ez a
szemléletmod szembemegy azzal a korabbi felfogassal, ami a serdildkort viharos ¢s

fesziiltséggel teli korszaknak latta, és ami els6sorban a fiatalok nehéz alkalmazkodasat,
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problémas ¢és kockazatos viselkedését hangsulyozta (Damon, 2004; Lerner, Almerigi,
Theokas, Lerner, 2005). A fiatalok valtozasaban tehat a fejlesztendd erdforrast emeli ki ez a
megkdzelités, és nem a deficit szemlélet a meghatarozo (Lerner et al., 2005).

A pozitiv fejlodés kifejezés azt jelenti, hogy a fiatal — megfeleld kornyezeti feltételek
esetén — képes kialakitatni és megerdsiteni a belsd erdsségeit, képességeit, ¢és kiaknazni a
fejlodési lehetdségeit. A pozitiv fejlddési eredményt kordbban a patoldgia hianyaval irtak le,
¢s valoban hidnyoztak is az olyan fogalmak, amik alkalmasak lettek volna a pozitiv fejloddés
meghatarozasara ¢s vizsgalatara (Lerner et al., 2005). Részben korabbi eredményekre
tamaszkodva a 2000-es évek elején kialakult a pozitiv fiatalkori fejlédés 5C, illetve 6C
modellje (Lerner et al, 2005). A 6 c¢ betlivel kezd6dé fogalom (competence, confidence,
caring, connection, character, contribution) mindegyike tobb mentalis, szocialis ¢&s
viselkedéses elemet is tartalmaz, amelyek lehetové teszik a sikeres alkalmazkodast, valamint a
személyiség és a belsé erdforrasok kibontakozasat. A kompetencia kategoria tartalmazza a
megfeleld tarsas (pl. tarsas konfliktus megoldas), kognitiv (pl. dontéshozas), iskolai (pl. jo
tanulmanyi eldmenetel) és palyavalasztasi (pl. palyavalasztasi lehetdségek feltérképezése)
kompetencidkat. Az Onbizalom azt a globalis pozitiv onérték érzést, onértékelést és én-
hatékonysagot jelenti, ami feltétele a kezdeményezésnek, aktivitdsnak, a sikeres tarsas
kapcsolatoknak. A gondoskodéas a masokkal kapcsolatos szimpatia €s empatia képességét fedi
le, mig a kapcsolatok fogalom a sziilokkel, kortarsakkal, iskolaval és kozosségekkel folytatott
pozitiv és kolcsondsen fenntartott koteléket jelenti. A karakter kifejezés a moralitast és
integritast foglalja magéaba, a helyes viselkedési és moralis szabalyok ismeretét és tiszteletét.
Az el6z6 ot kategoria egyiittes eléforduldsa biztositja a hatodik fogalom, a hozzjarulés
kialakulasat. Ennek a jelenségnek viselkedéses és szemléleti, ideoldgiai oldala is van
egyszerre: az a serdiild, aki hisz abban, hogy 6 is aktiv formaloja a sajat maga és a kdrnyezete
fejlddésének, jobba tételének, és eszerint is cselekszik, az a tovabbi fejlodését is eldsegiti
onmaganak €s a kozosségének.

Az empirikus vizsgélat igazolta a hat kategoria 1étezését 11 éves fiataloknal (Lerner et
al., 2005), s6t a longitudindlis vizsgalat késébbi szakaszaiban is, egészen a 10. osztalyig
(Lerner, et al., 2010). Nemcsak a pozitiv fejlédés kritériumait vizsgaltdk, hanem azokat a
csaladi, iskolai kornyezeti feltételeket is, amik eldsegitik a sikeres fejlodést. A serdiilok
célkitlizéseinek rugalmas kialakitasa példaul a csaladi egyiittmukodéssel allt kapcsolatban,
mig a serdiillékori bilinelkovetés magas szama az iskola gyenge oktatdsi ¢és szabadidds

programjaival (Bowers, et al., 2011).



Egy masik megkozelités, a pozitiv fejlodést segitd tamogatasok €s lehetoségek, vagy
fejlédési ,,tdpanyag”, mas néven fejlodési toke megfogalmazasa abbdl indult ki, hogy a
csaladnak, az iskoldnak, lakohelynek és kiilonboz6 kdzosségeknek van nagy hatasa a serdiilok
¢s fiatalok sikeres fejlodésére, kiteljesedésére ((Benson, Mannes, Pittman, Ferber, 2004).
Kétféle nagyobb csoportjat kiillonboztetik meg a fejlédést tdmogatd tényezdknek: kiilsé vagy
kornyezeti és belsd toke (elkotelezettség, értékek, kompetencidk). A kiilsé toke négy
kategoriara bonthatd: 1. tdmogatas (pl. csaladi pozitiv kommunikécio, gondoskodé iskolai
klima), 2. felhatalmazas/képessé tétel (kozosség pozitivan értékeli a fiatalokat, fiatalok
hasznos szerepet kapnak a kdzdsségben), 3. hatdrok és elvarasok (vilagos csaladi és iskolai
szabalyok, pozitiv és felelosség teli sziil6i modell), 4. az id6 konstruktiv felhaszndlasa
(kreativ, hasznos id6toltés, pl. klubban sportkorben). A belsé téke szintén négy csoportba
rendezddik: 1. tanulasi elkdtelezettség (iskolai kotddés, teljesitmény motivacio), 2. pozitiv
értekek (feleldsségvallalas, segitségnyujtas, becsiiletesség) 3. szocidlis kompetencia (tervezés
¢s dontéshozatal, interperszondlis kompetencia), 4. pozitiv identitds (személyes kontroll
érzése, pozitiv onértékelés). Tobb vizsgalat is azt igazolta, hogy ha a meglévé fejlddési toke
pozitivabbra valtozott, akkor csokkent a serdiilék rizikomagatartasa, illetve a téke-gazdag
feltételek kozott nevelkedd fiatalok sokkal nagyobb valdszintiséggel mutattak a kibontakozas,
sikeres fejlédés jeleit (Benson, Mannes, Pittman, Ferber, 2004).

A pozitiv fiatalkori fejlddés szemlélete kiemeli a moralitds és a vallas kérdését is,
elsdsorban mint belsé fejlédési lehetdséget, tokét (Damon, 2004; Benson, Mannes, Pittman,
Ferber, 2004). A feleldsségen tal a becsiiletesség, az integritas €s a gondoskodas belsd tokéje
is érinti a moralis fejléddést. A moralis identitas, vagyis a moralis vélekedésekkel vald én-
meghatarozas a serdiilokor elején alakul ki, és jollehet az emberek eltérnek abban, hogy
milyen mértékben fontosak az én leirdsakor a moralis értékek, a fiatalok kdzosségben szerzett
tapasztalatai nagyban segithetik a moralis identitas fejlodését (Damon, 2004).

Larson szerint a pozitiv fiatalkori fejlddésnek a kezdeményez6 készség megtanuldsa az
egyik fontos eleme (Larson, 2000). A serdiiloknek és a fiatal felndtteknek ugyanis egy olyan
tarsadalomba kell integralodniuk a fejlédésiik sordn, ami elényben részesiti az egyéni
aktivitast, a kreativitast, a kezdeményezést. A mai gyorsan valtozo, sokféle irott és iratlan
szabalyt alkalmazé gazdasagi ¢és tarsadalmi életben nincsenek kész célok, életutak, éppen
ezért nem is a ,,.bevalt” és hatékony felndtti minta elsajatitasara vagy utdnzasara van sziikség.
A fiatalok akkor lehetnek sikeres és jol alkalmazkodo6 felndttek, ha a sokféle valasztasi
lehetdségbdl a maguk motivacidja, aktivitasa és kreativitasa alapjan alkotnak értelmes

célokat, feladatokat, munka- és életlehetdségeket (Larson, 2000). A kezdeményezd készség
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olyan strukturalt és Onként véallat feladatok kapcsan sajatithato el, ami lehetové teszi az
intrinzik motivacid, a koncentralt figyelem ¢és a cél érdekében végzett az idoben fennmarado
eréfeszités megjelenését (Larson, 2000). Ilyen aktivitasnak tekinthetd példaul a sport, a hobbi,
a tancolas, az éneklés, a versiras, vagyis ahol a tevékenységre jellemzd a strukturdltsag, a
korlatok, a szabalyok és a célok 1éte, illetve a tevékenység onkéntes valasztasa.

A pozitiv fiatalkori fejlodés szemlélete szerint az egyén viszonylagos plaszticitasa
lehetdséget biztosit arra, hogy a kornyezet valtozasara sikeresen reagaljon, st azt is
hangstlyozza ez a felfogds, hogy az egyén aktivan szabalyozza a sajat fejlodését, és igy
formalja, befolyasolja a kornyezettel vald kapcsolatat is (Benson, Scales, Hamilton, Sesma,
2006). A kibontakozasnak, a kreativ potencialok kiteljesitésének kérdése nemcsak elméleti €s
empirikus kutatdsokat inditott meg, hanem gyakorlatként is miikodik, olyan programokat
alakitva ki, amik lehet6vé teszik a fiatalok bevonodasat, involvalodasat és fejlodését fiatalok
¢s felndttek altal irdnyitott kozosségekbe. A fejlédési potencialra fokuszaltan jelen kutatas a
pozitiv fiatalkori fejlddés elméleti keretrendszerére alapozza a fiatalok innovacios

potencialjanak vizsgalatat.

A migracios dontést befolyasolo tényezok

Az innovécids potencidl felmérésén til fontos felmérni annak a valdszintiségét, hogy milyen
eséllyel kamatoztatjak képességeiket a fiatalok a térségben, vagy azon kiviil. Az 6nkéntes
migransok szocioldgiai szakirodalomban napjainkra evidenssé valt sajatos szociodemografiai
profilja (attekinti Orkény & Székelyi, 2010) tobbnyire fiatal, egyediilallo, iskolazott, varosi
férfiakbol all. A szakirodalomban konszenzus alakult ki atekintetben, hogy a migracios dontés
meghozatala egy multikauzalis folyamat. Furnham és Bochner (1986) mikdzben ravilagitanak
a migracidos motivacid pontos megallapitasanak nehézségeire, feliiletes megkozelitésnek
mindsitik a migransok Onkéntesség alapjan torténd differencidciojat. Elképzelésiik
alatdmasztasara kiilfoldi munkavallalok példajat emelik ki, akik rendszerint egy jobb
¢letmindség reményében mennek kiilfoldre; amennyiben ez a dontés rossznak mindsiil, nem
szivesen maradnak, és a tartdzkodasuk mar nem mindsiil 6nkéntesnek.

A fenti nehézségek kikiiszobolését szolgalhatja a migracid6 motivacidjanak Berry
(2006a) altal kidolgozott komplex megkozelitése, amelyben a migracids elhatarozas
megragadhatosagat politikai, gazdasagi és demografiai feltételek kombinaciojanak tekinti. A

szerz0 a korszerii kutatasok szamara Richmond (1993; idézi Berry, 2006a) altal az
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onkéntességet mérlegeld egydimenzids elképzelést tartja irdnyadonak, amely szerint egy
konkrét migraci6 motivacidja a reaktivitds és a proaktivitdas kontinuuma mentén
jellemzik (a migracio a kizardlagos megoldés), a masik végponton pedig a serkentd faktorok
¢s a megengedés helyezkedik el, rendszerint pozitiv jellemzokkel (pl. kedvezd
karrierlehetdségek, béke). Ez a két szemben all6 faktor gyakorlatilag egyszertisiti és a jovOben
kivélthatja azt a korabbi meghatarozo elképzelést (lasd példaul Diamant, 2007; Ward, 2001;),
miszerint a migracios elhatdrozas két erd Osszjatékaként hatdrozhatdé meg, tehat minden
migracios dontés sordn a mérleg egyik serpenydjében a vonzo erdk (pull factors)®, a méasikban
pedig a taszito erék (push factors)*helyezkednek el.

A kordbbi rendszerezési elképzelésekhez hasonloan, szamos kérdést vet fel a
migransok Uj kornyezetben vald tartozkoddsanak iddtartama is. Ezt a megkdzelitést jol
példazza Ward (2001) komplex tipoldgia rendszere, melyben a szerzé a migracidé soran
1étrejove  kulturalis  érintkezés  jellegzetességeit alapul vevé komplex kategorizacios
rendszerében kétségkiviil a latogatds idotartama jatsza a vizvalasztd szerepet, de latokorbe
kerlilnek egyéb valtozok is, mint példaul: a migracid célja, valamint az uj kultaraba vald
bevonddas modjat érintd szituacios valtozok, illetve a kultarkozi kontaktus eredményei. Ward
a kultirkozi kontaktusban résztvevok négy csoportjat kiilonboztette meg: turistak, vandorlo
vendégek (sojourner), emigransok, menekiiltek. Ebben a csoportositdsban visszakdszon az
akkulturalod6 csoportok motivaciés koriilményeire épité Berry-féle (Berry, 1997)

klasszikussa valt tipologia is, amelyet a pluralis tdrsadalmak Osszetételének fényében képez

le.
Mobilitas Az érintkezés onkéntessége
Onkéntes Kényszerii
Helyben maradék Etnokulturalis csoportok/az | Oslakok, bennsziilottek
alapitd nemzet tagjai
Migransok
— tartésan Bevandorlok Menekiiltek
— ideiglenesen Vandorlo vendég® Menedékkérok

(Forras: Berry, 2006b)

3Megegyezik Richmond modeljének proactiv pélusaval.

4 Megegyezik Richmond modeljének reaktiv pdlusdval.

> A hosszabb ideig kulféldon tartdzkodok elnevezése angolul: sojourner. A szakirodalomban magyar nyelvre
tobbnyire atmenetileg kilféldon tartdzkoddnak, vandornak forditjak (Godri, 2005). Véleményiink szerint e
fogalom magyar megfelel6je a vandor és a vendég kifejezések metszéspontjan helyezkedik el. Az egyszer(iség
kedvéért a tovabbaikban a vandor kifejezést alkalmazzuk.
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Ennek fényében a szerzé: 1) rovidtavu kiilféldon tartozkodast (legfeljebb 1 évig
terjedd iddszakot kiilfoldon toltok; elsdsorban a turistdk csoportjat sorolja ide, de a hosszabb
tartozkodas els6 idOszaka is ide tartozik); 2) kozéptdavu kiilfoldon tartozkoddst (1-6 év kdzott
tartozkodnak kiilfoldon, példaul a didkok és az atmeneti kiilfoldi munkavallalok), és 3)
hosszutavu kiilfoldi tartozkodast (emigransok/bevandorlok) kiilonit el. Korabbi kutatdsaikban
Furnham ¢és Bochner (1986), a migracié idétartamanak hatdsait elemezve azt tapasztaltak,
hogy harom év kiilfoldi tartézkodas alatt a migracié minden kezdeti sokktol a beilleszkedésig
terjedd pszichologiai jellemzdje manifesztdlodhat. Keyes ¢és Kane (2004) szakirodalmi
adatokra hivatkozva pedig azt allitjak, hogy az 0j kornyezetbe valo sikeres beilleszkedéshez
mintegy Ot esztendére van sziikség. A migracio idoi tényezdi tekintetében nyitva maradt
kérdések megvalaszolasat kétségkiviil neheziti az a tény, hogy mig a kiilfoldon eltdltott
objektiv id6étartamot viszonylag koénnyli operacionalizalni, ugyanakkor a szubjektiv mdédon
érzékelt id6 nem feltétleniil esik egybe a linearis idével — hangstlyozza Furnham és Bochner
(1986), ennek mérése pedig szamos modszertani nehézséget vet fel.

Feischmidt és Zakarids (2010) attekintdé munkajaban az etnikai migraciot eldidézo
tényezOk egymasra hatdsa nyoman (vO. migracié motivacid szerinti tipologidja) az etnikai
migracié harom tipusa korvonalazodik. Az elsé két magyarazat a migracido un. ,,vonzas”
aspektusai (pull factors), a harmadik elképzelés pedig a kibocsatd tarsadalom un. ,,told”
aspektusai (push factors) mentén szervezédik. Az etnikai migracio elsé tipusaban az
»anyaorszag” kulturdlis vonzasa és az ehhez kapcsolodd nemzeti identitaspolitika vonzza
,haza” a szétszortan €l6 nemzettarsakat. A masodik tipusban a migracio alapvetden gazdasagi
meghatarozottsagli: a migransok ez esetben azért valasztjak azt, mert a nyelvi és/vagy
kulturdlis azonossag jelentés mértékben megkonnyitheti az integraciot. Az etnikai migracid
harmadik tipusdnak mozgatoérugoja a kisebbség integralatlansaga a kibocsato tarsadalomban.
A felsorolt tényezok empirikus mérése lehetdveé teszi egy olyan modell felépitését, amelyben

a régioban tanuld kozépiskolasok migracids potencialjat hatékonyan képes megjosolni.

Az innovativ potencial lehetséges modellje — a kutatas koncepcidja

Az innovativ potencidl fogalmat jelen kutatas szamara kétféle értelemben operacionalizaltuk.
Elészor meghataroztuk, melyek lehetnek azok a pszicholdgia jellemzdk, hattértényezok,
amelyek az aktiv és a passziv innovativ viselkedésben szerepet jatszanak, majd pedig

kivalasztottuk azokat, amelyek meglétét, tartalmat jelen kutatasban kivanjuk megvizsgalni.
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Ahogy azt a bevezetOben jeleztiik ugy véljiikk érdemes megkiilonboztetni egymastol az
aktiv, teremtd innovacids potencialt és az un. passziv vagy felhasznaldi innovativ
eréforrasokat. Az elobbi alatt azokat a jellemzdket értjiikk, amelyek ahhoz kellenek, hogy
valaki alkosson, kreativan 0j terméket hozzon létre, vagy a meglévokon jelentds mindségi
fejlesztéseket tervezzen, valositson meg. A felhasznalodi szintli, vagy passziv potencidl ahhoz
kell, hogy az ujitasok és fejlesztések megfeleld szellemi és gyakorlati taptalajra keriiljenek,
legyenek olyan vallalkozd, nyitott gondolkodasu személyek, akik ezeket elkezdik
felhasznalni, akik nem ragaszkodnak mereven a kordbban tobbé-kevésbé bevalt sémakhoz,
van batorsaguk és optimizmusuk ahhoz, hogy 0j dolgokat probaljanak ki.

Az 1.sz. tablazatban Osszefoglaltuk azokat a jellemzdket, amelyeket egyik, ill. masik féle

innovativ viselkedéshez fontosnak tartunk.

Aktiv innovativ potencial elemek Passziv innovativ potencial elemek
magas szintli ismeretek nyitottsag

kretaivitas pozitiv jovOkép

pozitiv jovokeép optimista sikerfelfogas

optimista sikerfelfogas feleldsségérzet (kiilonbozo szinteken)
szorgalom, kitartas

felelosségérzet (kiillonbozo szinteken)

1.sz. tdblazat Az innovativ potencial elemei

A tablazatban felsorolt pszichologiai jellemzdk koziil, lényegében mindegyik mérhetd
valamilyen forméban, de jelen kutatasban ezek koziil ki kellett valasztanunk néhdnyat, amely
az adott koriilmények kozott redlisan vizsgalhatd. Azokra a valtozdkra tudtunk fokuszalni,
amelyek papir-ceruza tesztekkel, online moédon is vizsgalhatok, valamint a mérést erésen
korlatozta a kitoltok kognitiv kapacitasa, azaz, hogy mennyi ideig képesek figyelni és
valaszolni kérdésekre. Mindezek figyelembevételével az alabbi valtozok keriiltek be a
vizsgalatba:

o A siker és a sikeres ember fogalmanak szocialis reprezentaciojat egyrészt szabad

asszociaciés modszerrel, masrészt a korabbi vizsgalatokban mar alkalmazott (Szabo,

Viaring, 2007, Szabo, 2012) kérddives eljarasokbodl kiemelt elemekkel tartuk fel.
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e Az idoperspektiva vizsgalatat a jovore orientaltsag feltarasa érdekében tartottuk
fontosnak. Ehhez a Zimbardo altal kidolgozott kérd6éiv roviditett valtozatat hasznaltuk
(Zimbardo és Boyd, 1999, 2012).

e Ehhez kapcsoldéddan vizsgaltuk a szubjektiv jollétet (Susanszky, Konkoly, Thege,
Stauder, Kopp, 2006).

o A felelossegerzet feltarasat a Szabo ¢és Kékesi altal kifejlesztett kérddivvel mértiik,
amely a személyes, a tarsas és a globalis felelosségérzet feltarasara alkalmas eljaras
(Szabo, Kékesi, Koérossy, 2013).

e Ezen tilmenden fontosnak tartottuk megismerni a didkok migrdciora vonatkozo
elképzeléseit és terveit. A migracios aspiraciokat szintén korabbi kutatasok
eredményeire alapozva kidolgozott eljaras segitségével tartuk fel (Szabo, Secui,

Loérinczi, 2012).

Jelen tanulményban a sikeres ember fogalmara adott asszocidciok elemzését mutatjuk be

részletesen.

A Kkutatas bemutatasa

A vizsgalatban 114 kozépiskolas vett (Fia: 41 Lany: 73; atlagéletkor : 16,5) részt. Az online
kérddives eljaras elso feladataként arra kértiik a vizsgalati személyeket, hogy irjak le azt az 6t
szOt, ami a ,,sikeres ember”-10] el@szor esziikbe jut. Az egyes asszocidciok leirdsa utan el
kellett donteniiik a sajat maguk altal beirt fogalmakrol, hogy azok szamukra negativ,

semleges, vagy pozitiv érzelmi tartalommar birnak.

Az elemzés 1épései, modszere

A kapott fogalmakat Excell tdblaba importaltuk, majd jeloltiik a ranghelyiiket, amely az
emlités sorrendje szerint alakult. Az eljards soran els6 1épésben a Verges (Sandor, 2013)
modszert alkalmaztuk. E szerint egy adott fogalom kozponti magjat azok a szavak
(kategoriak), és kifejezések jelentik, amelyek a legkisebb rangértékkel és a legnagyobb
gyakorisaggal rendelkeznek. Az eredmények alapjan a legelsdé helyen és a leggyakrabban

megjelend kifejezés a ,, boldogsag”, a ,,pénz” és a , gazadagsag” voltak. Ezek alkotjak a
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fogalom jelentésének kozponti magjat. A sikeres ember fogalmanak elsddleges asszociativ

kapcsolatait az 1. sz abra szemlélteti.

OSiker

Q Elismerés
0Hires

Idogsag

Gazda

Pén
Csalad

Karri _
Qagabiztos
2 s Szorgalmas
Munka anulas Kitartas g

Okos

iegyensulyozott

1.sz abra A sikeres ember fogalmanak szemantikus térképe (kézponti mag €s elsddleges

periféria)

Az abrat matematika értékek alapjan hoztuk létre, amelyen a ,,gombok™ nagysaga az emlités
gyakorisagat abrazolja, a ,,boldogsag” szotol vald tavolsag pedig arra utal, hogy atlagosan
hanyadik helyen emlitették az adott fogalmat az asszociacios sorban. Lathato, hogy a kitartds,
a munka és a tanulas azok a fogalmak, amelyet még elég sokan és nagyrészt az elsdé két-
harom hely valamelyikén emlitettek. Ezek tekinthetok elsddleges periférianak. Erdekes, hogy

a csalad és az 0kos szavakat is elég sokan emlitették, de jellemzéen a 4-5. helyen.

A részletesebb jelentésfeltaras érdekében ezt kovetéen az AGA (Szalay, Brendt, 1967)
modszer egyszerisitett valtozatat alkalmaztuk. Ennek lényege, hogy a hasonld jelentésii
szavakat kategoridkba rendeztilkk, majd megvizsgaltuk ezek egymashoz viszonyitott
gyakorisagat, és érzelmi toltését. A kialakult kategoridkat és azok megoszlasat a valaszok

kozott a 2. sz. abra mutatja.
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M A siker kbvetkezménye

M Pénz és anyagi javak

M A siker feltétele

M Személyiségvonas

M Tarsas jellemz6k

M Egyéb

2. sz. dbra Az egyes asszociacios kategoriak eloszlasa a valaszokon beliil

Lathatd, hogy a legtdobb asszocidcid a személyiségvondsok valamint a siker
kovetkezményeinek emlitése volt, mint pl. a sok munkdja van, faradt, tulterhelt, boldog,
elégedett, népszerd, irigyelt stb. A pénz és anyagi javak emlitése, valamint a sikerhez vezetd
utra vonatkozo6 asszociaciok jelentik a kovetkezd leggyakoribb kategoriat. Ami érdekes, hogy
a csalad, baratok, munkatérsak, és hasonlo tarsas vonatkozéasok emlitése alig éri el a 11 %-ot.

Ez arra utalhat, hogy a sikeres ember felfogasaban az individualis jellemzok dominalnak.

A tovabbiakban megvizsgaltuk a két leggyakrabban emlitett kategoria érzelmi toltését és
tartalmi jellemzdit. A kévetkezmények kategoriaba tartozd szavak 87%-at a valaszadok
pozitivnak itélték. Ez azt jelenti, hogy a sikeres emberré valas vonzo cél, hiszen a vele
kapcsolatos kovetkezmények sokkal inkabb pozitivak, mint negativak. A leggyakrabban

emlitett pozitiv €s negativ kovetkezményeket a 2. sz. tdblazat mutatja.

Pozitiv % Rang- | Negativ % Rang-

kovetkezmény atlag | kovetkezmény atlag
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idShidny
boldogsag 35,04 | 1,75 5,84 | 3,00
(talterheltség)
népszeriség, hirnév | 9,49 | 2,00 | maganyos 2,19 | 4,00
elismerés 584 | 2,75 faradt 2,19 | 3,60
siker 584 | 3,50 id6hiany (tulterheltség) | 5,84 | 3,00
karrier 511 | 2,43

2.sz. tdblazat A sikeres emberré valas kovetkezményei

Az eredményekbdl latszik, hogy a megkérdezett didkok a népszerliségbdl és elismertségbdl
fakado boldogsagot tekintik legfontosabb pozitiv kovetkezménynek. Ezek bizonyos mértékig

kiilsé megerdsitésre a masoktdl szarmazd visszajelzésre utalnak. A negativ kovetkezmények a

sikeressé valas arat jelzik, tulterheltség és az ebbdl fakadd maganyossag érzés jelenik meg.

A masik leggyakoribb kategoria a sikeres ember személyiségjegyeinek felsoroldsa volt. Ebben
az esetben is elemeztiik a kategoria érzelmi toltetét, és az el6zdekhez hasonld eredményt
kaptunk. A valaszok legnagyobb része (84%) pozitivérzelmi toltésii, tehat a sikeres embert

szimpatikus vonasokkal nagyobb mértékben ruhdztik fel, mint negativval. A leggyakrabban

emlitett vonasokat a 3.sz. tablazatban foglaltuk 6ssze.

Pozitiv Negativ

személyiségvonasok Gyak. | Rangitlag személyiségvonasok Gyak. | Rangtlag
Okos 22 3,45 Nagyképii 12 3,50
Magabiztos 14 2,85 irigy 4 3,51
Szorgalmas / dolgos | 8 2,87 munkamanias 4 3,50
Kiegyensulyozott 7 3,42 onz6 /kapzsi 3 4,00
Kreativ / talalékony |7 4,00

Céltudatos 6 3,00

Ugyes 7 2,66

3.sz.

tablazat A sikeres ember leggyakoribb személyiségvonasai
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Az els6 oszlopban a pozitiv vonasokat az emlitési gyakorisag sorrendjében abrazoltunk. Jol
lathatd, hogy a leggyakrabban emlitett vonasok dinamikus, magabiztos, és szorgalmas ember
képét vazoljak fel. A negativ vondsok az anyagiassdg vonasait valamint a ,,munkamanids”
jellemzo6t tartalmazzak, ami visszautalhat arra, hogy a siker ara a talterheltség, hogy a munka
szinte kitolti az ember ¢letét.

Igaz, hogy csak 14% -ban de a sikerhez vezetd utra vonatkozé asszociaciok is megjelentek a
kategoridk kozott. Mivel a korabbi kutatasok ezen a téren ellentmondasos képet mutatnak (vo.
Szabd, 2012), érdemesnek talaltuk ennek tartalmat kiilon megvizsgalni. A leggyakoribb

asszociaciokat a 4.sz. tablazat mutatja.

A ,feltételek” kategoriaba
% Rangatlag

tartozo6 fogalmak

Kitartas 20,78 | 2,56
Tanulas 16,88 | 2,69

Munka 15,58 | 2,75

Cél 7,79 | 4,00
Szerencse 6,49 | 4,20

4.s7. tablazat A sikeres emberré valas feltételei — kategoria leggyakoribb szavai
A tabladzat adatibol latszik, hogy a megkérdezett didkok a kemény munkat tekintik

alapfeltételnek és a tanulast. A szerencse, mint kiilsé és ellendrizhetetlen tényez6 bar elég

gyakran el6fordul, alapvetden a 4. helyen kertil csak emlitésre.

Osszegzés, konkluziok

Az innoviacids potencidlra vonatkozd Osszetett kutatdsunk egy kis szeletét kivantuk jelen
tanulmany keretében bemutatni. A ,sikeres ember” fogalmara adott szabadasszocidciok
elemzése ravilagitott a fogalom jelentéstartalmara és érzelmi toltésére a vizsgat csoportban.
Ennek alapjan azt mondhatjuk, hogy a sikeres ember reprezentacidja alapvetéen pozitiv. A
korabbi kutatasokkal ellentétben (vo. Varing,1999; Szabd, Véariné, 2007) a fogalom
jelentéstartalma mar nem kétddik alapvetden a férfiakhoz, az asszociacidkban ez spontan meg

sem jelent. A felvazolt tartalmak érzelmi toltete alapvetden pozitiv, foként az elsd helyen
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emlitett szavaké. Ez arra utal, hogy a megkérdezettek szamara a sikeressé valas pozitiv, vonzo
életcél lehet. Ezt erdsiti meg az az eredmény, miszerint a sikeres ember sokkal erdteljesebben
kapcsolodik Ossze pozitiv személyiségvondsokkal, mint negativakkal, tehat az els6dleges
asszociaciok alapjan egy szimpatikus figura képe jelenik meg. A fogalom kdézponti magjat a
boldogsag - pénz - gazdagsag jelenti. Ez nagyrészt egybehangzik azzal az eredménnyel, amit
Variné ¢és munkatarsai a 90-es évek végén kaptak értelmiség mintan (Variné, 1999).
Ugyanakkor felhivja a figyelmet arra, hogy a fiatalok szamara siker els6sorban pénzben és
anyagi javakban mérhetd, és feltehetden a birtoklas az, amihez a boldogsag érzése
asszocialodik. A sikeres ember jellemzése erdsen individualista tartalmakat sugallja, a tarsas
jelenségekre utald asszociaciok szama alig 10%. ha ezt a két tényezot egyiittesen vessziik
figyelembe, akkor ez a fiatalok jovOképe és életstratégidja szempontjabdl elgondolkodtato.
Bizakodasra ad okot az az eredmény, miszerint a siker eléréséhez vezetd feltételek
kategoridba alapvetden a kemény munkahoz és a tanuldshoz k&tddd fogalmak keriiltek. Ez
kedvez6 jelnek tekinthetd abbdl a szempontbol, hogy talan ez a fiatal csoport mar nem azt a
korabban gyakran megjelend érdemtelen, kontraszelektalt sikerelérési utat latja maga elott,
mint amit az ezredfordulon végzett kutatasban tapasztaltunk (Szabo, 2012). A siker arat
azonban elég sulyosnak itélik. Alapvetden gy latjak, hogy a siker eléréséért tulterheltséggel
kell fizetni, ami az emberi kapcsolatok rovéasara is mehet.

Kutatasunk eredményeinek altalanosithatosagat erdsen korlatozza, hogy kvalitativ
modszerrel, kisebb mintdn végzett vizsgalat alapjan fogalmazodtak meg. A
szabadasszocidciok ramutatnak a fogalom tartalmanak fObb vondsaira, de ahhoz, hogy
pontosabb képet kapjunk a didkok sikerrel és jovovel kapcsolatos elképzeléseirdl ezeket az
eredményeket egyrészt integralni kell a kvantitativ mérések eredményeibe, masrészt

sziikséges a minta bovitése, és a mélyebb Osszefiiggések feltarasa is.
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